
De la Presidencia Municipal. 

 

Artículo 65.L.O.E.T. El presidente municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tiene 

las siguientes facultades y obligaciones: 

 

I. Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal, siguiendo los lineamientos 

contenidos en los planes y programas;  

II. Formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el Bando de Policía y Gobierno, los 

reglamentos, circulares y demás disposiciones administrativas de observancia general, así 

como promulgarlos, publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimiento;  
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III. Elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes respectivas, así como 

el presupuesto de ingresos y egresos, sometiéndolos a la consideración del Ayuntamiento. 

Debiendo además publicar en el Periódico Oficial del Estado y en todo el Municipio por el 

medio de comunicación impreso que considere idóneo, el Plan Municipal de Desarrollo y el 

Programa Operativo Anual, de inicio de un periodo Constitucional, el primero, dentro de los 

primeros ciento veinte días naturales de su mandato, y posteriormente el Programa 

Operativo Anual, dentro de los primeros noventa días de cada ejercicio fiscal anual, 

publicando también de manera trimestral los resultados de sus revisiones y, en su caso, sus 

adecuaciones.  

Tratándose del presupuesto de egresos correspondiente al primer año del ejercicio de un 

nuevo periodo constitucional, dentro de los sesenta días siguientes de iniciado el mismo, y 

conforme la previsión de los ingresos, el presidente municipal podrá solicitar al Cabildo, la 

aprobación de la modificación, y en su caso, la ampliación del presupuesto asignado por la 

administración anterior, para el ejercicio de que se trate, a fin de dar cumplimiento al Plan 

Municipal de Desarrollo y al Programa Operativo Anual de ese año, así como a los demás 

objetivos y metas que se pretendan alcanzar; 

IV. Ejecutar los planes y programas municipales a que hace referencia la fracción anterior, así 

como llevar los controles presupuestales correspondientes para formular la cuenta pública, 

que será sometida a la Legislatura local por medio del Ayuntamiento;  

V. Administrar los bienes del dominio público y privado del Municipio, llevar su registro, 

controlar y vigilar su uso adecuado y conservación;  



VI. Realizar las obras y prestar los servicios públicos municipales que establecen las leyes 

relativas, así como aquellas que la comunidad demanda para mejorar sus niveles de 

bienestar. Para el cumplimiento de esta obligación, el presidente municipal podrá contratar 

o convenir y en su caso, concertar en representación del Ayuntamiento, la ejecución de las 

acciones con el gobierno del Estado, y con los particulares, siempre de acuerdo a lo 

establecido en esta Ley y otras aplicables;  

VII. Recaudar, custodiar y administrar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, 

participaciones y otros ingresos señalados en la Ley de Ingresos y en las demás 

disposiciones fiscales, así como ejercer la facultad económico-coactiva para hacer 

efectivos los créditos fiscales, por conducto de las dependencias municipales 

correspondientes;  

VIII. Visitar con la periodicidad que determine el Ayuntamiento, las poblaciones que forman al 

Municipio en compañía de los integrantes de las diversas comisiones que se hayan 

constituido, para conocer de los problemas e informar de ellos al Ayuntamiento a fin de 

tomar las medidas para su resolución;  

IX. Convocar al Ayuntamiento, presidir y dirigir las sesiones que deba celebrar el 

Ayuntamiento, así como vigilar la integración y funcionamiento de sus comisiones; 

X. Informar al Ayuntamiento sobre el cumplimiento de sus acuerdos;  

XI. Informar cada año, en sesión solemne de Cabildo, al Ayuntamiento sobre el estado que 

guarda la administración municipal, los avances logrados del Plan Municipal de Desarrollo 

y de las labores realizadas durante el año;  

XII. Asumir la representación jurídica del Ayuntamiento en los litigios en que éste forme parte, 

cuando el síndico de hacienda esté impedido legal o materialmente para ello, se abstenga 

o se nieguen a cumplir con su función; en estos últimos casos, el presidente deberá 

obtener la autorización del Ayuntamiento;  

XIII. Delegar, cuando así lo considere necesario, las funciones de celebración y firma de 

informes de comprobación de gastos y programación, contratos, convenios y toda clase de 

actos a los titulares de las dependencias municipales, de acuerdo con la naturaleza del 

asunto que se trate;  

XIV. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en las 

leyes federales y estatales;  

XV. Tener el mando de la fuerza pública municipal, con las restricciones señaladas en esta y 

otras leyes;  

XVI. Para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el presidente municipal se auxiliará 

de los órganos administrativos que esta Ley establece, y tendrá la facultad de nombrar y 

remover libremente a sus titulares y demás servidores públicos con las excepciones que 

ésta y otras leyes señalan;  
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XVII. Se deroga. 

XVIII. Proponer al Cabildo la creación de las coordinaciones que sean necesarias, para la 

consecución del desarrollo y la prestación de los servicios públicos del Ayuntamiento; 

XIX. Formular, proponer, conducir y evaluar programas de ordenamiento ecológico municipal y 

realizar las acciones necesarias dirigidas al cumplimiento de las disposiciones normativas 

en materia de protección al ambiente; y  

XX. Las demás que le concedan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales.  



De la Secretaría del Ayuntamiento 
 
Artículo 78. L.O.M.E.T. A la Secretaría del Ayuntamiento corresponde el despacho 
de los siguientes asuntos:  
 

I. Fungir como secretario de actas en las reuniones de Cabildo que se 
celebren, llevando el libro correspondiente, el cual deberá autorizar en todas 
sus hojas;  

II. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, órdenes y circulares que el 
Ayuntamiento apruebe y los cuales no estén encomendados a otra 
dependencia;  

III. Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral señalen las leyes, o 
los convenios que para este efecto celebren, el presidente municipal o el 
Ayuntamiento;  

IV. Intervenir en colaboración con las autoridades federales y estatales en la 
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de cultos 
religiosos;  

V. Vigilar y sancionar el cumplimiento de los reglamentos que apruebe el 
Ayuntamiento sobre las materias señaladas en el artículo 53 de esta Ley, 
con excepción de aquellos que sean expresamente encomendados a otros 
órganos;  

VI. Organizar los actos cívicos de acuerdo al calendario oficial;  
VII. Vigilar y preservar la demarcación territorial del Municipio y realizar las 

investigaciones necesarias para determinar la procedencia de asignación de 
categoría a los asentamientos humanos;  

VIII. Ser el conducto para presentar al Ayuntamiento los proyectos de 
reglamentos, circulares y demás disposiciones de observancia general en el 
Municipio;  

IX. Tramitar la publicación de los reglamentos, circulares y demás disposiciones 
de observancia general, a fin de que los habitantes y vecinos del Municipio 
las conozcan y actúen conforme a ellas;  

X. Compilar la legislación federal, estatal y municipal que tenga vigencia en el 
Municipio;  

XI. Cumplir con las disposiciones en materia de registro civil que competen al 
Ayuntamiento;  

XII. Presidir, organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Local 
de Reclutamiento; 

XIII. Realizar reuniones periódicas con los delegados y subdelegados 
municipales, asesorándolos para el mejor cumplimiento de sus labores;  

XIV. Publicar en el tablero de avisos del Ayuntamiento los acuerdos y 
resoluciones del mismo; y 

XV. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que 
le encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. Para 
estos fines tendrá el apoyo de las direcciones y la Contraloría Municipal.  



Atribuciones de la Dirección de Finanzas 

Artículo 79. L.O.M.E.T. A la Dirección de Finanzas corresponderá el despacho 
de los siguientes asuntos:  
 
I. Elaborar y proponer al presidente municipal los proyectos de 
reglamentos y demás disposiciones de carácter general que se requieran 
para el manejo de los asuntos financieros y tributarios del Municipio; 
 
 
II. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demás 
disposiciones de carácter fiscal, aplicable en el Municipio;  

 

III. Ejercer las atribuciones y funciones que en materia de administración 
fiscal se contengan en los convenios firmados entre el gobierno estatal y el 
Ayuntamiento; 

 

IV. Formular el proyecto de Ley de Ingresos Municipales e intervenir en la 
elaboración, modificación, en su caso, y glosa del Presupuesto de Egresos 
Municipal;  

 

V. Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos e 
ingresos extraordinarios municipales, así como los impuestos y 
aprovechamientos estatales en los términos de las leyes y convenios de 
coordinación respectivos;  

 

VI. Custodiar, resguardar, trasladar y administrar los fondos y valores 
propiedad del Municipio;  

 

VII. Elaborar y mantener actualizado el padrón municipal de 
contribuyentes, y llevar la estadística de ingresos del Municipio;  

 

VIII. Practicar en su caso, auditoría a los contribuyentes en relación con sus 
obligaciones fiscales municipales; 
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IX. Imponer sanciones por infracciones a las leyes y reglamentos fiscales;  
 
X. Ejercer la facultad económico-coactiva, conforme a las leyes relativas;  

 

XI. Dirigir la negociación y llevar el registro y control de la deuda pública 
del Municipio, informando al presidente municipal periódicamente sobre el 
estado de las amortizaciones de capital y pago de intereses;  

 

XII. Organizar y llevar la contabilidad de la Hacienda Municipal;  
 

XIII. Autorizar el registro de los actos y contratos de los que resulten 
derechos y obligaciones para el Ayuntamiento con la intervención de la 
Dirección de Programación en los casos previstos por esta misma Ley;  

 

XIV. Efectuar los pagos conforme a los programas presupuestales 
aprobados y formular mensualmente el estado de origen y aplicación de los 
recursos financieros y tributarios del Municipio; 

 

XV. Proponer al presidente municipal la cancelación de créditos 
incobrables a favor del Municipio, dando cuenta inmediata al síndico de 
hacienda y a la Contraloría Municipal; en este supuesto, se requerirá 
autorización de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo para la 
aprobación definitiva;  

 

XVI. Formular mensualmente los estados financieros de la Hacienda 
Municipal, presentando al presidente municipal, un informe pormenorizado 
del ejercicio fiscal; 

XVII.  Coordinar conjuntamente con la Contraloría Municipal, que se efectúen 
las solventaciones por los titulares de las dependencias generadoras de 
ingresos responsables del ejercicio del gasto público, sobre las observaciones 
a la cuenta pública que finque la Legislatura del Estado, a través del Órgano 
Superior de Fiscalización del Estado. Estas solventaciones deberán ser 



entregadas a dicho Órgano, en el plazo concedido de acuerdo a la ley de la 
materia; 
 
XVIII. Previo acuerdo del presidente municipal, ser el fideicomitente del 
Municipio en los fideicomisos que al efecto se constituyan, de acuerdo a la 
ley;  
 
XIX. Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas 
domiciliarias y requerimientos, el debido cumplimiento de las obligaciones 
fiscales contenidas en las disposiciones legales en la materia y en los 
convenios que para tal efecto se celebren;  
 
XX. Tramitar y resolver los recursos administrativos en la esfera de su 
competencia y las que deriven del ejercicio de las facultades conferidas en las 
disposiciones legales de la materia y en los convenios que para tal efecto se 
celebren;  
 
XXI. Coordinar el ejercicio de las facultades en materia de catastro a cargo del 
Municipio; y  
 
XXII. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las 
que le encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Programación 

Artículo 80. L.O.M.E.T. Corresponde a la Dirección de Programación el despacho de los 
siguientes asuntos:  
 
I. Elaborar con la participación de las dependencias y entidades de la administración 
municipal, el Plan Municipal de Desarrollo y, en coordinación con el Comité de 
Planeación para el Desarrollo del Estado de Tabasco, los programas operativos anuales, 
el programa del gasto público del Municipio y los proyectos específicos que fije el 
presidente municipal; 
 
II. Establecer la coordinación de los programas del Municipio con los del gobierno del 
Estado y los de los municipios de la región en que se esté ubicado; 
 
III. Diseñar, implantar y actualizar un sistema de presupuesto acorde con los objetivos y 
necesidades de la administración municipal y asesorar y apoyar a las dependencias y 
entidades en la integración de sus programas específicos; 
 
IV. Formular y proponer al presidente municipal el anteproyecto del Presupuesto de 
Egresos del Municipio, así como su modificación o ampliación en el supuesto a que se 
refiere el artículo 65 , fracción III, segundo párrafo de esta Ley, de acuerdo con la 
disponibilidad de recursos que conforme la previsión de ingresos señale la Dirección de 
Finanzas; 
 
V. Autorizar el registro de los actos o contratos que resulten de los programas de 
inversión del Municipio y vigilar su cumplimiento; 
 
VI. Coordinar la ejecución de los programas de inversión pública del Municipio; 
 
VII. Vigilar que los programas de inversión pública de las dependencias y entidades de la 
administración municipal, se realicen conforme a los objetivos y políticas fijadas por el 
Ayuntamiento; 
 
VIII. Establecer el seguimiento de conformidad con las leyes y reglamentos respectivos, 
del ejercicio del gasto público y del Presupuesto de Egresos del Municipio; 
 
IX. Establecer y llevar los sistemas de control presupuestal y de estadística general del 
Municipio, de común acuerdo con la Contraloría Municipal; 
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X. Recabar los datos del seguimiento general de la administración municipal, que sirvan 
de base para el informe anual que debe rendir el presidente municipal; y 
 
XI. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Contraloría Municipal 

Artículo 81. L.O.M.E.T. A la Contraloría Municipal corresponderá el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluación 
municipal, así como inspeccionar el ejercicio del gasto público municipal, y su 
congruencia con el presupuesto de egresos; 
 
II. Fijar en consulta con el Órgano Superior de Fiscalización del Estado, las normas de 
control, fiscalización, contabilidad y auditoría que deben observar las dependencias, 
órganos y organismos municipales; 
 
III. Vigilar el cumplimiento de las políticas y de los programas establecidos por el 
Ayuntamiento, así como de las normas mencionadas en la fracción anterior; 
 
IV. Practicar auditoría a las diversas dependencias y demás órganos y organismos 
municipales que manejen fondos y valores, verificando el  destino de los fondos públicos 
que de manera directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos; 
 
V. Vigilar y controlar el gasto público para lograr el máximo rendimiento de los recursos 
del Municipio y el adecuado equilibrio presupuestal; 
 
VI. Supervisar que las adquisiciones que realice el Municipio sean favorables a su 
economía, procurándose que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos 
correspondan a sus necesidades reales; 
 
VII. Vigilar que las obras que en forma directa o en participación con otros organismos 
realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones previamente fijadas; 
 
VIII. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los 
servidores del gobierno municipal y verificar y practicar las investigaciones que fueren 
pertinentes, de acuerdo con las leyes y reglamentos; 
 
IX. Atender las quejas que presenten los particulares con motivos de acuerdos, 
convenios o contratos que celebren con las dependencias y demás órganos y 
organismos del Municipio; 
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X. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la 
administración pública paramunicipal; 
 
XI. Recopilar y procesar la información que se considere necesaria para llevar a cabo lo 
establecido en las fracciones anteriores, así como aquellas actividades que determine el 
presidente municipal o el Ayuntamiento; 
 
XII. Informar anualmente al presidente municipal el resultado de las evaluaciones 
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan; 
 
XIII. Cumplir con la obligación señalada en el último párrafo del artículo 41 de la 
Constitución del Estado de Tabasco; 
 
XIV. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores públicos 
que puedan constituir responsabilidades administrativas, aplicar las sanciones que 
correspondan en los términos que las leyes señalen, y en su caso, cuando se trate de 
delitos perseguibles de oficio, hacer las denuncias correspondientes ante el Ministerio 
Público, prestándole para tal efecto, la colaboración que le fuere requerida; 
 
XV. Vigilar el cumplimiento de las normas internas de las dependencias y entidades y 
constituir las responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que 
correspondan y hacer al efecto las denuncias a que hubiera lugar; 
 
XVI. Evaluar, proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestión pública 
para el desarrollo administrativo integral en las dependencias y entidades, a fin de que 
los recursos humanos y materiales, así como los procedimientos técnicos de la misma, 
sean aprovechados   y aplicados con criterios de eficacia, descentralización, 
desconcentración y simplificación administrativa. Para ello, podrá realizar o encomendar 
las investigaciones, estudios y análisis necesarios sobre estas materias, y dictar las 
disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias 
como para las demás entidades de la administración pública municipal; 
 
XVII. Establecer en los términos de las disposiciones legales, las normas, políticas y 
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporación de activos, 
servicios y obras públicas de la administración pública municipal; 
 



XVIII. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al 
Municipio, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y 
convenios respectivos; 
 
XIX. Coordinarse con la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y con el 
Órgano Superior de Fiscalización del Estado para el cumplimiento de sus atribuciones; 
 
XX. Participar en la entrega-recepción de las unidades generales administrativas de las 
dependencias entidades del Municipio, conjuntamente con el síndico y el director de 
administración; 
 
XXI. Dictaminar por sí o con la intervención de profesionales en la materia, los estados 
financieros de Dirección de Finanzas y verificar que los informes sean remitidos en 
tiempo y forma al Órgano Superior de Fiscalización del Estado; verificando que los 
mismos sean publicados en la forma que establece la presente Ley; 
 
XXII. Participar en la elaboración y actualización de los inventarios generales de bienes 
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; 
 
XXIII. Cuando así lo requiera, el Contralor Municipal, podrá auxiliarse en el ejercicio de 
sus atribuciones previa autorización del Cabildo, de despachos o profesionistas 
especializados en las materias a que se refiere este numeral; y 
 
XXIV.    Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Desarrollo 

Artículo 82. L.O.M.E.T. A la Dirección de Desarrollo le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de los programas de fomento y promoción 
socioeconómica para el desarrollo del Municipio; 
 
II. Ejercer, por delegación del presidente municipal las atribuciones y funciones que en 
materia agropecuaria, pesquera y forestal, contengan los convenios firmados entre el 
Poder Ejecutivo del Estado y el Ayuntamiento; 
 
III. Fomentar en el Municipio el desarrollo agrícola, forestal y el establecimiento de 
agroindustrias; 
 
IV. Promover y apoyar a las organizaciones de productores, agrícolas, ganaderas y 
forestales; 
 
V. Auxiliar a las autoridades federales en las campañas de sanidad fitopecuarias; 
 
VI. Realizar directamente o en coordinación con el gobierno del Estado, campañas 
permanentes para prevenir y combatir plagas, siniestros y enfermedades que atacan las 
especies vegetales y animales en el Municipio;  
 
VII. Vigilar la preservación de los recursos naturales y agropecuarios y desarrollar su 
potencial productivo; 
 
VIII. Fomentar y apoyar los programas de investigación y enseñanza agropecuaria y 
forestal, así como divulgar las técnicas y sistemas que mejoren la producción en dichos 
campos; 
 
IX. Apoyar la creación y desarrollo de agroindustriales en el Municipio y fomentar la 
industria rural; 
 
X. Dentro de la esfera de sus atribuciones, vigilar la preservación de los recursos 
pesqueros y desarrollar su potencial productivo; 
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XI. Realizar directamente o a través de terceros y vigilar en su caso en todo o en parte, 
por acuerdo del presidente municipal, la construcción de las obras rurales que 
emprenda el Municipio por sí o en cooperación con el gobierno del Estado o los 
particulares;  
 
XII.  La Dirección de Desarrollo, establecerá  los lineamientos de desarrollo social en el 
Municipio, integrándolos de manera coherente en el Plan de Desarrollo Municipal, con 
la participación de  las dependencias y entidades competentes y de las diversas 
expresiones y formas de organización comunitarias. Para lo cual deberá: 
 
a)  Promover la organización social y comunitaria en las diversas localidades del 
municipio, bajo un esquema de democracia participativa; 
b)  Coordinar acciones con la Unidad de Atención Social del Gobierno del Estado, en la 
elaboración y ejecución de los programas de desarrollo social; 
c)  Fomentar actividades sociales y productivas que permitan la generación de empleos 
y el incremento  de los ingresos de personas, familias, grupos, comunidades, pueblos y 
organizaciones sociales y productivas; 
d)  Evaluar los programas y políticas públicas en materia de desarrollo social que se 
realicen en el ámbito de su competencia, con la participación de  los sujetos sociales e 
institucionales que sean corresponsables en materia de desarrollo social; y 
e)  Promover en el ámbito municipal, la organización y la participación ciudadana que 
garanticen la articulación de las políticas sociales del ayuntamiento en los niveles 
comunitario y regional. 
 
XIII. Colaborar con el Comité de Planeación Municipal y la Dirección de Finanzas, en la 
recepción, destino y evaluación de los fondos de transferencias presupuestales a favor 
del Municipio, que se deriven de asignación es o aportaciones federales, para el 
combate a la pobreza, el impulso de micro regiones o el desarrollo social de la población 
de la localidad; 
 
XIV. Proporcionar, en congruencia con su disponibilidad presupuestal, la capacitación, 
asesoría, apoyo técnico  y operativo que requieran las poblaciones indígenas y los 
grupos marginados en el Municipio, para la realización de proyectos productivos o 
acciones de desarrollo social; y  
 
XV. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le  
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Fomento Económico 

Artículo 83. L.O.M.E.T. A la Dirección de Fomento Económico y Turismo, le corresponde 
el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de los Programas de Fomento Industrial, 
Comercial y Turístico; 
 
II. Ejercer las atribuciones y funciones que en materia industrial, turística, artesanal y 
comercial contengan los convenios firmados entre el Municipio y el gobierno del Estado, 
así como también los convenios y acuerdos realizados con los particulares, 
organizaciones de los sectores social y privado ó con otros municipios ; 
 
III.-  Organizar y desarrollar programas de simplificación administrativa para impulsar la 
atracción de inversiones productivas; así como desregular la tramitología necesaria para 
la instalación y operación de empresas y la creación de empleos;  
 
IV. Organizar y promover la producción artesanal, la industria familiar y proponer los 
estímulos necesarios para su desarrollo; 
 
V.-  Difundir las ventajas comparativas, los productos locales, las fortalezas naturales y la 
vocación productiva del Municipio para estimular la inversión en los sectores 
estratégicos de la economía municipal; 
 
VI. Proponer a las autoridades competentes las medidas necesarias para lograr un mejor 
y más eficiente sistema de comercialización en el Municipio; 
 
VII. Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento y protección 
del comercio de primera mano en el Municipio; 
 
VIII.  Fomentar, controlar y supervisar de acuerdo con las leyes y reglamentos de la 
materia, la prestación de servicios turísticos promoviendo su calidad y la 
profesionalización de los prestadores; 
 
IX.  Crear,  conservar, mejorar, proteger y aprovechar sustentablemente, los recursos y 
atractivos turísticos naturales, así como los culturales del municipio; 
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X. Promover el turismo social,  promoviendo en conjunto con el sector privado, los 
medios y las facilidades para que las personas de recursos limitados, con capacidades 
diferentes y los adultos mayores, visiten con fines de distracción y conocimiento los 
atractivos turísticos de su entorno; 
 
XI. Coadyuvar para la integración de comités turísticos municipales, como órganos de 
consulta y participación, para delinear las políticas públicas y programas en la materia, 
que deban implementarse en el Municipio; y 
 
XII.  Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 
Municipales 

Artículo 84. L.O.M.E.T. A la Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios 
Municipales, corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Formular los programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial municipal y 
las políticas de creación y administración de reservas territoriales, a fin de someterlos a 
la aprobación del Ayuntamiento; 
 
II.  Formular, conducir y evaluar la política de ordenamiento territorial municipal en 
congruencia con los criterios  que, en su caso, formule la Federación y el Gobierno del 
Estado, e intervenir en los trámites para regularizar la tenencia de la tierra urbana; 
 
III.  Proponer al Presidente Municipal la creación de las zonas de reserva ecológicas y la 
expedición de los reglamentos correspondientes, y promover y auxiliar, en la materia de 
su competencia, al cumplimiento y ejecución de los Programas Nacionales y Estatales de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 
 
IV.  Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas y criterios para la regularización y 
rehabilitación de los asentamientos humanos irregulares, promoviendo, en su caso, la 
colaboración de los habitantes para su aplicación y llevar el registro, control y vigilancia 
del uso del suelo de los predios que se encuentren considerados en las áreas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenamiento territorial;  Información que deberá 
proporcionar al notario público o al particular que lo requiera previa solicitud; 
 
V.  Vigilar el cumplimiento y aplicación de las disposiciones reglamentarias en materia 
de construcción y desarrollo urbanos, así como proponer al Presidente Municipal la 
celebración de los convenios con el Ejecutivo del Estado, que sobre la política de 
ordenamiento sustentable del territorio, señala el artículo 11 de la Ley de 
Ordenamiento Sustentable del Territorio de Tabasco; 
 
VI. Elaborar y vigilar el cumplimiento de los planos reguladores del crecimiento urbano 
municipal; 
 
VII.  Participar en la realización de los programas de vivienda y urbanización y en la 
promoción, creación y administración de reservas territoriales municipales; 
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VIII. Participar  coordinadamente con la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo 
Sustentable, en la formulación y operación de los planes, programas específicos y 
servicios públicos, para las obras de abastecimiento y tratamiento de agua potable, 
drenaje y alcantarillado de la competencia municipal, y en su caso, de acuerdo a los 
convenios que se firmen con el gobierno estatal.  
 
IX. Participar en la planeación y elaborar el Programa de Obras Públicas del Municipio, 
formulando los estudios, proyectos y presupuesto de las mismas, excepto las 
encomendadas expresamente a otras dependencias o entes creados legalmente para 
ello; 
 
X. Realizar directamente cuando así se autorice en términos de la ley en la materia, o a 
través de terceros y vigilar en su caso, en todo o en parte, por acuerdo del presidente   
municipal, la construcción de obras urbanas que emprenda el Ayuntamiento, por sí o en 
cooperación con el Estado, o los particulares y que no se encomienden expresamente a 
otras dependencias; 
 
XI. Proyectar las normas relativas para el mejor uso, explotación o aprovechamiento de 
los bienes inmuebles del Municipio; 
 
XII. Ejercer la posesión del Municipio sobre sus bienes inmuebles y administrarlos en los 
términos de la ley y los reglamentos, siempre que no sean encomendados 
expresamente a otras dependencias  o entes públicos; 
 
XIII. Elaborar y mantener al corriente el avalúo de los bienes inmuebles del Municipio y 
reunir, revisar y determinar las normas y procedimientos para realizarlos; 
 
XIV. Determinar la nomenclatura de las calles o avenidas y la numeración de las casas 
del Municipio;  
 
XV. Se deroga  
 
XVI. En general realizar todas las obras requeridas para la prestación de los servicios 
públicos enumerados en esta Ley; 
 



XVII. Planear, elaborar y ejecutar el programa de conservación, mantenimiento y 
reparación de los bienes inmuebles y obras públicas en general dependientes del 
Ayuntamiento; 
 
XVIII. Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios para la prestación de 
los servicios  públicos municipales; 
 
XIX. Se deroga. 
 
XX. Mantener en buen estado el alumbrado público y ampliarlo en los asentamientos 
humanos que lo requieran; 
 
XXI. Administrar los mercados y centrales de abasto municipales; 
 
XXII. Administrar los panteones que requieran los centros de población; 
 
XXIII. Administrar los rastros, cuidando que el sacrificio de los animales se haga en 
condiciones higiénicas y cumplan los requisitos necesarios para su consumo;  
 

XXIV. Mantener en óptimas condiciones de funcionamiento y limpieza las calles, 
monumentos, parques, puentes, jardines y demás sitios de uso público;  
 
XXV. Coordinarse con la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, 
con el objeto de establecer los criterios ambientales que deban observarse en las obras 
urbanas y rurales, así como para los trámites de evaluación de impacto ambiental, ante 
las instancias correspondientes; 
 
XXVI. Trabajar de manera conjunta con la Dirección de Protección Ambiental y 
Desarrollo y Desarrollo Sustentable y demás dependencias municipales, en la 
supervisión y vigilancia de  las obras que se realicen en el territorio municipal, que 
tengan relación con el manejo, tratamiento y reciclaje de residuos domésticos e 
industriales, restauración de sitios contaminados y descargas de aguas industriales, 
restauración de sitios contaminados y descargas de aguas industriales, considerando la 
responsabilidad de las empresas e instituciones involucradas y dar seguimiento de 
acuerdo al ámbito de su competencia;  
 
XXVII. Colaborar con la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, así 
como las autoridades federales y estatales, en las obras de protección y preservación de 



los recursos de flora y fauna silvestre del municipio, con el objeto de conservar los 
recursos naturales; 
 
XXVIII.  En coordinación con la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo 
Sustentable, elaborara el Programa de Desarrollo Urbano Municipal, estableciendo las 
medidas  necesarias para evitar  afectaciones a los elementos naturales; y 
 
XXIX.  Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Educación, Cultura y Recreación 

Artículo 85. L.O.M.E.T. Corresponderá a la Dirección de Educación, Cultura y Recreación 
el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Proponer al presidente municipal, las políticas y programas municipales en materia 
educativa, cultural y de recreación, así como ejecutar los programas aprobados en estas 
áreas; 
 
II. Planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educación que se ofrezca en el Municipio; 
 
III. Mantener por sí o en coordinación con los gobiernos Federal y Estatal programas 
permanentes de educación para adultos, de alfabetización y demás programas 
especiales; 
 
IV. Vigilar en el ámbito municipal, la aplicación de los artículos 3 y 123 de la Constitución 
Política de los  Estados Unidos Mexicanos y de su Legislación reglamentaria; 
 
V. Revisar y ejercer, en su caso, los convenios de coordinación en materia educativa, 
artística, cultural y deportiva que celebre el Ayuntamiento con el gobierno del Estado; 
 
VI. Fomentar, dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, hemerotecas, teatros, 
centros de investigación artística, establecimientos de libros y objetos de arte, plazas y 
casas culturales y establecimientos afines propiedad del Municipio, así como promover 
la apertura de nuevas fuentes de cultura; 
 
VII. Coordinar, fomentar y dirigir eventos o programas deportivos en el Municipio;  
 
VIII. En coordinación con las instancias educativas del Municipio, y en el seno del 
Consejo Municipal de Participación Social en la Educación, establecer un sistema de 
reconocimientos y/o estímulos a los estudiantes con mejor aprovechamiento, así como 
por sus inventivas; y  
 
IX. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 
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Atribuciones de la Dirección de Administración 

Artículo 86. L.O.M.E.T. A la Dirección de Administración corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I. Coordinar, dirigir y controlar todos los asuntos que atañen al buen funcionamiento 
administrativo de la Presidencia Municipal; 
 
II. Adquirir y distribuir en los términos de las disposiciones legales, los materiales, 
muebles y útiles necesarios que sean autorizados para la realización de los fines del 
Ayuntamiento;  
 
III. Seleccionar, capacitar y controlar al personal de la administración municipal, así 
como firmar contratos para la prestación de servicios profesionales, previo acuerdo del 
presidente municipal; 
 
IV. Suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las 
dependencias y entes municipales y mantener al día el inventario de los bienes de su 
propiedad; 
 
V. Proyectar los manuales y reglamentos tendientes a mejorar la administración 
municipal; 
 
VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y  estatutos de las relaciones 
entre el Municipio y los servidores públicos; 
 
VII. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los 
servidores públicos municipales; 
 
VIII. Proponer, en coordinación con los directores de finanzas y de programación al 
presidente municipal, los rangos mínimos y máximos del tabulador correspondiente 
para determinar los sueldos o remuneraciones de los servidores públicos del 
Ayuntamiento;   
 
IX. Asegurar la conservación, así como administrar y controlar los bienes muebles del 
Municipio; 
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X. Organizar y atender todo asunto correspondiente a la prestación de servicios 
médicos, asistenciales, deportivos, culturales, socioeconómicos, vacacionales y 
educativos, al personal de las dependencias y entes del  Municipio; 
 
XI. Intervenir en las ventas y remates de los bienes muebles inservibles, propiedad del 
Municipio; y 
 
XII. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 



Atribuciones de las Direcciones de Seguridad Pública y Tránsito 

Artículo 92. L.O.M.E.T. A las Direcciones de Seguridad Pública y a la de Tránsito, 
corresponderá, en el ámbito de su competencia, dar cumplimiento a las disposiciones 
contenidas en la Constitución federal, en la local, en las leyes, en el Bando de Policía y 
Gobierno, en los reglamentos y demás disposiciones que resulten aplicables, y tendrán a 
su cargo, además, el despacho de los asuntos que enseguida se enumeran: 
 

A) La Dirección de Seguridad Pública tendrá a cargo las siguientes funciones: 
 

I. Tener a su cargo la policía preventiva municipal; 
 
II. Vigilar la seguridad física y patrimonial de los habitantes y vecinos del Municipio; 
 
III. Cuidar el orden y la paz pública que permitan la libre convivencia; 
 
IV. Ejecutar las acciones que establezca la autoridad competente de acuerdo a los 
reglamentos respectivos; 
 
V. Participar en la formulación de los convenios que se establezcan con el gobierno del 
Estado en los ramos de seguridad pública y ejecutar las acciones que se desprendan de 
dichos convenios; 
 
VI. Cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que le sean encomendadas por 
el presidente municipal; y 
 
VII.  Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 
 

B) La Dirección de Tránsito tendrá a su cargo las siguientes facultades: 
 

I. Organizar y vigilar el tránsito de vehículos en las poblaciones; 
 
II. Participar en la formulación de los convenios que se establezcan con el gobierno del 
Estado en materia de tránsito y ejecutar las acciones que se desprendan de dichos 
convenios; 
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III. Cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que le sean encomendadas por 
el presidente municipal; y 
 
IV.    Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 
 
Los miembros de las corporaciones policíacas mencionadas, atendiendo a lo establecido 
en el artículo 123, apartado B, fracción XIII, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en lo que respecta a la naturaleza de sus funciones y a sus relaciones 
con el Municipio, serán de carácter administrativo y estarán sujetos a lo establecido por 
las leyes correspondientes. 



Atribuciones de la Dirección Jurídica 

Artículo 93. L.O.M.E.T. Corresponde a la Dirección de Asuntos Jurídicos, el despacho de 
los siguientes asuntos: 
 

I. Asesorar y brindar asistencia jurídica al Ayuntamiento; 
 

II. Intervenir en los asuntos de carácter legal en que tenga injerencia el 
Municipio, fungiendo en su caso como apoderados o mandatarios, a través de 
los servidores públicos que al efecto designen; 
 

III. Proponer estudios e investigaciones en el ámbito jurídico municipal y proponer 
al presidente municipal proyectos de iniciativas de la reglamentación 
municipal; 
 

IV. Participar, en el ámbito de su competencia, en la ejecución de programas de 
regularización de la tenencia de la tierra; 

 
V. Tramitar en auxilio del Cabildo o del presidente municipal según el caso, los 

procedimientos legales que se le encomienden, hasta ponerlos en estado de 
resolución; 
 

VI. Intervenir en lo relativo a la división territorial, emitiendo opinión respecto de 
la creación, agregación o segregación de las categorías políticas que establece 
la presente Ley, así como los cambios de nombres de las mismas; 
 

VII. Tramitar lo concerniente a las circulares y acuerdos del Ayuntamiento, que 
conforme a su importancia deban ser publicados en el Periódico Oficial del 
Estado; 
 

VIII. Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos que emitan los demás 
órganos que  conforman la administración pública municipal; 

 
IX. Iniciar y tramitar, en el ámbito de su competencia, las propuestas sobre las 

expropiaciones por causa de utilidad pública y los recursos que se interpongan; 
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X. Formular, a nombre del Ayuntamiento o del  presidente municipal, según sea 
el caso, las denuncias o querellas que procedan y tramitar la reparación del 
daño y la restitución en el goce de sus derechos; 
 

XI. Brindar asesoría respecto a los juicios de amparo, en las controversias 
constitucionales y e n acciones de inconstitucionalidad en las que el 
Ayuntamiento, el presidente municipal o algún órgano de la administración 
municipal, sea parte; 
 

XII. Opinar sobre la procedencia de Reglamentos, Bando de Policía y Gobierno, 
convenios, acuerdos, contratos y  en las bases de coordinación en que tenga 
participación el Municipio de conformidad con sus atribuciones; 

 
XIII. Sustanciar de manera fundada y motivada, los recursos que interpongan los 

particulares contra actos y acuerdos del Ayuntamiento, del presidente 
municipal o las dependencias que integran la administración municipal, 
emitiendo la resolución que proceda; 

 
XIV. Coordinar, supervisar y dirigir las labores de los jueces calificadores del 

Municipio; y 
 

XV. Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 

 



Atribuciones de la Dirección de Atención Ciudadana 

Artículo 94. L.O.M.E.T. A la Dirección de Atención Ciudadana corresponde el despacho 
de los siguientes asuntos: 
 
I.  Proponer al presidente municipal, la convocatoria de participación ciudadana para la 
integración de organizaciones sociales y ciudadanas en colonias, fraccionamientos, 
poblados, villas y rancherías, participando en la integración de los mismos; 
 
II. Organizar y conducir la demanda y gestión social que emane de las organizaciones de 
participación social y ciudadana; 
 
III. Promover y fomentar la participación social y ciudadana; 
 
IV. Encauzar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas; 
 
V. Proponer al Cabildo las normas internas y reglamentos para el buen funcionamiento 
de los consejos, juntas y demás organizaciones; y 
 
VI.  Las demás que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y las que le 
encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidente municipal. 
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Atribuciones de la Dirección de Atención a las Mujeres 

Artículo 94 bis. L.O.M.E.T. A la Dirección de Atención a las Mujeres corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.- Elaborar los diagnósticos municipales con respecto a la equidad de género; 
 
II.-  Promover la perspectiva de género mediante la participación de las mujeres en la 
toma de decisiones respecto del diseño de los Planes y los Programas de Gobierno 
Municipal; 
 
III.-  Presentar a la Dirección de Programación, propuesta de acciones a favor de las 
mujeres en las que se contemplen necesidades básicas en materia de trabajo, salud, 
educación, cultura y todas aquellas en las cuales la mujer debe de tener una 
participación efectiva, para que se contemple en el programa operativo anual del 
Municipio;  
 
IV.-  Promover la celebración de Convenios con perspectiva  de género entre el 
Ayuntamiento y otras autoridades de las Dependencias de Gobierno Estatal, Federal, así 
como organizaciones, así como organizaciones no Gubernamentales; 
 
V.- Impulsar acciones para difundir la equidad entre géneros y el respeto a los derechos 
de las Mujeres; 
 
VI.-  Fomentar el empleo y la aplicación de programas para la obtención de créditos que 
permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse a la actividad productiva 
del Municipio; 
 
VII.-  Coordinar, fomentar y dirigir programas de psicología, de acompañamiento y 
fortalecimiento emocional para las mujeres;  
 
VIII.-  Atender   y asesorar a las mujeres  en los casos de maltrato, violencia intrafamiliar 
y discriminación, dándole el seguimiento correspondiente; 
 
IX.- Elaborar programas para la prevención y erradicación de la violencia familiar e 
intrafamiliar; 
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X.- Elaborar y Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas de reglamentación de su 
competencia; y  
 
XI.-  Las demás que le atribuyen expresamente las Leyes, Reglamentos  y las que le 
encomienden directamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal. 



Atribuciones de la Dirección de Protección Ambiental 

Artículo 94 ter. L.O.M.E.T. A  la Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo 
Sustentable, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.-  Formular, conducir, regular, ejecutar y evaluar la política ambiental y de desarrollo 
sustentable municipal, debiendo presentar al Ayuntamiento un Programa Municipal 
Anual en la materia, en el que se procure la promoción, cuidado y conservación de las 
riquezas naturales del municipio; 
 
II.-  Aplicar los instrumentos de política ambiental previstos en la ley de Protección 
Ambiental de Estado de Tabasco, el Bando de Policía y Gobierno y reglamentos emitidos 
por la autoridad municipal, en el ámbito de su competencia; 
 
III.-  Coadyuvar con los órdenes de Gobierno Federal y Estatal, así como con los Sectores 
Social y Privado, en la realización  conjunta y coordinada de acciones de protección y 
restauración ambiental e instrumentar, regular y remover la utilización de técnicas y 
procedimientos de aprovechamiento sustentable, para racionalizar el uso de los 
recursos naturales del municipio; 
 
IV.-  Ejercer por delegación del Presidente Municipal, las atribuciones y funciones que en 
materia de medio ambiente y preservación de los recursos naturales, contengan los 
convenios firmados entre el Presidente Municipal y la Administración Pública Federal 
y/o Estatal;  
 

V.-  Aplicar las disposiciones jurídicas en materia de prevención y control de la 
contaminación atmosférica, generada por fuentes fijas que funcionen como 
establecimientos mercantiles o de servicios, así como de emisiones de contaminantes a 
la  atmósfera, provenientes de fuentes móviles que no sean consideradas de jurisdicción 
federal, con la participación, que de acuerdo con la legislación estatal, corresponda al 
gobierno del Estado; 
 
VI.-  Aplicar las disposiciones jurídicas relativas a la prevención y control de los efectos 
sobre el ambiente ocasionados por la generación, transporte, almacenamiento, manejo, 
tratamiento y disposición final de los residuos sólidos e industriales que no estén 
considerados como peligrosos; 
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VII.-  Prestar los servicios de limpieza, recolección y traslado de los residuos sólidos 
domésticos, haciéndose cargo del manejo integral de los mismos, su adecuada 
disposición final, así como las alternativas de reuso y reciclaje de residuos que no 
requieran de un manejo especial; 
 
VIII.-  Regular, desde el ámbito de la protección ambiental, a los comercios y 
prestadores de servicios, para que cotidianamente clasifiquen los desechos sólidos en 
orgánicos, inorgánicos y reciclables, con la finalidad de garantizar el reuso que sea 
conducente. 
 
IX.-  Participar en la supervisión de los programas de obras municipales, que se realicen 
para el mejoramiento de los servicios a la población, considerado en la Ley de Obras 
Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas, con el objeto que se  apliquen las 
medidas necesarias que garanticen la integridad de los ecosistemas en que éstas se 
desarrollen; 
 
X.-  Proponer al Ayuntamiento, la creación de zonas de preservación ecológica de los 
centros de población, parques urbanos, jardines públicos y demás áreas análogas 
previstas por la legislación municipal, encargándose de su administración; 
 
XI.-  Aplicar las disposiciones jurídicas relativas a la prevención y control de la 
contaminación por ruido, vibraciones, energía térmica, radiaciones electromagnéticas y 
lumínicas y olores perjudiciales para el equilibrio ecológico y el ambiente, proveniente 
de fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, así 
como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten 
aplicables a las fuentes móviles; 
 
XII.-  Aplicar las disposiciones jurídicas en materia de prevención y control de la 
contaminación de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y 
alcantarillado de los centros de población, así como de las aguas nacionales que tengan 
asignadas, con la participación que conforme a la legislación local en la materia 
corresponda a los gobiernos de los estados; 
 
XIII.- Formular y expedir el programa de ordenamiento ecológico local del territorio 
municipal,  así como el control y la vigilancia del uso y cambio del uso del suelo, 
establecidos en dicho programa; 



XIV.- Preservar y restaurar el equilibrio ecológico y la protección al ambiente en los 
centros de población, en relación con los efectos derivados de los servicios de 
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, panteones, rastros, tránsito y 
transporte locales; 
 
XV.- Participar en coordinación con las autoridades estatales y federales en la vigilancia 
de cuerpos de agua y zonas conservadas que  contengan especies de flora y fauna 
consideradas vulnerables de conformidad con las normas oficiales mexicanas aplicables;  
 
XVI.- Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las políticas y 
programas de protección civil que al efecto  se establezcan, promoviendo la cultura de 
la prevención a través de un programa de capacitación permanente de las comunidades; 
 
XVII.-  Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la 
Federación, en las materias y supuestos a que se refieren las fracciones III, IV, VI, y VII de 
este artículo; 
 
XVIII.-  Informar anualmente a la sociedad, los resultados de la política, planes y 
programas de medio ambiente y desarrollo sustentable, garantizando la participación de 
la sociedad en los mismos; 
 
XIX.- Participar en la evaluación del impacto ambiental de las obras o actividades de 
competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el ámbito de su circunscripción 
territorial; 
 
XX.- Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de educación ambiental, y 
 
XXI.-  Atender los demás asuntos que en materia de preservación del equilibrio 
ecológico al ambiente les conceda esta ley u otros ordenamientos en concordancia con 
ella y que no estén otorgados expresamente al Estado o la Federación. 



Atribuciones de la Unidad de Protección Civil 

Artículo 94 Quater. L.O.M.E.T. A la Unidad de Protección Civil le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Elaborar  el proyecto de Reglamento Municipal de Protección Civil y presentarlo al 
Cabildo, para su aprobación, en su caso, y su aplicación correspondiente; 
 
II.  Elaborar  y mantener actualizado el inventario de recursos humanos y materiales 
disponibles en el Municipio, para hacer frente a un riesgo, alto riesgo, emergencia o 
desastre y coordinar su manejo; 
 
III.  Proponer al Presidente Municipal, así como coordinar y ejecutar las acciones de 
auxilio y recuperación para hacer frente a las consecuencias de una emergencia o 
desastre; 
 
IV.  Coordinar sus funciones con otras autoridades municipales, estatales y federales 
similares; 
 
V.  Promover la instalación y operación de los centros de acopio de recursos y 
abastecimientos, para recibir y brindar ayuda a la población afectada; 
 
VI.  Fomentar acciones de capacitación para la sociedad en materia de protección civil; 
 
VII.  Coadyuvar en la promoción de la cultura de protección civil; 
 
VIII.  Proponer las medidas  y los instrumentos que permitan el establecimiento de 
eficientes y oportunos canales de colaboración entre la Federación, el Estado y otros 
Municipios en materia de protección civil; 
 
IX.  Identificar los altos riesgos que se presenten en el Estado, y emitir las  
recomendaciones necesarias, integrando el Atlas de Riesgo Municipal; 
 
X.  Elaborar los proyectos del Programa y del Plan de Emergencia Municipal de 
Protección Civil; 
 
XI.  Promover la creación de grupos voluntarios de protección civil y llevar su registro; 

http://www.itaip.org.mx/minimadeoficio/2012/3trim/atribuciones/1secretaria_ejecutiva.pdf


XII.  Formular la evaluación inicial de la magnitud de la contingencia, en caso de alto 
riesgo, emergencia o desastre, presentando de inmediato esta información al 
Presidente Municipal y en su caso, a las autoridades estatales y federales competentes; 
 
XIII.  Realizar la inspección, control y vigilancia de los establecimientos de competencia 
municipal, que por su operatividad representen algún riesgo para la sociedad; 
 
XIV.  Desarrollar las acciones aprobadas por el Sistema Municipal de Protección Civil y el 
Consejo Municipal de Protección Civil; y 
 
XV.  Las demás que señale esta Ley y otras disposiciones aplicables. 



 

Artículo 50. L.T.A.I.P. Las Unidades de Transparencia tendrán las 
siguientes facultades y obligaciones: 
 

I. Recabar, transparentar, difundir y actualizar la información 
referente a las obligaciones de transparencia a que se refiere 
esta Ley;  

II. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboración de 
las solicitudes de información, de los sujetos obligados 
competentes, así como en los trámites para hacer efectivo el 
ejercicio de su derecho de acceso a la misma;  

III. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información 
pública, así como darles seguimiento hasta la entrega de dicha 
información en la forma que la haya pedido el interesado 
conforme a esta Ley;  

IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los 
archivos que contengan la información pública a su cargo, 
respetando en todo momento los lineamientos que al efecto 
dicte el Instituto;  

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de 
acceso a la información, respuestas, trámites, costos de 
reproducción y/o envío y resultados;  

VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en 
los términos del Reglamento de esta Ley;  

VII. Elaborar un catálogo de información o de expedientes 
clasificados, actualizándolos, por lo menos, cada seis meses; 

VIII. Verificar, en cada caso, que la información solicitada no esté 
clasificada como reservada o confidencial;  

IX. Recibir las solicitudes de aclaración, dándoles el seguimiento 
que corresponde;  

X. Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de 
acceso a la información y, en su caso, orientarlos sobre los 
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad 
aplicable;  

XI. Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las 
solicitudes de acceso a la información;  

XII. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos 
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las 
solicitudes de acceso a la información, conforme a la 
normatividad aplicable;  



XIII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y 
dar trámite a las solicitudes de acceso a la información;  

XIV. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva 
procurando su accesibilidad;  

XV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto 
Obligado;  

XVI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable 
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en la presente Ley y en las demás disposiciones 
aplicables; y  

XVII. Las demás que sean necesarias para facilitar el ejercicio del 
derecho de acceso a la información. 
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