E.‘J\ AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
. w Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

MEXICANA SIENDO LAS 09:00 HORAS DEL DIA 04 DEL MES DE JULIO DEL
ANO 2016, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO, LOS
CIUDADANOS REGIDORES, PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNICIPAL: C.
MARIO EUGENIO BOCANEGRA CRUZ; SEGUNDO REGIDOR Y SINDICA DE
HACIENDA: C. MARIA JESUS ZACARIAS ESPINOZA; TERCER REGIDOR:
MELCHOR SALINAS ROMERO; CUARTO REGIDOR: CONSUELO BARROSO
LANDERO; QUINTO REGIDOR: C. JOSE CARLOS CANTO PALMA; SEXTO
REGIDOR: C. NORMA ALICIA NUNEZ CARDENAS; SEPTIMO REGIDOR:  C.
DANIEL MONTUY JIMENEZ; OCTAVO REGIDOR: C. BERTHA LILA PEREZ QUE;
NOVENO REGIDOR: C. ARCIDE GUZMAN LAINES; DECIMO REGIDOR: C.
BEATRIZ DOMINGUEZ PEREZ; DECIMO PRIMER REGIDOR: C. RAMON
CARMONA NOLAZCO; DECIMO SEGUNDO REGIDOR: C. KARLA GONZALEZ
JIMENEZ, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 29, 36 FRACCION 1V, 38,
39, 40, 41, Y 42 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, Y ASISTIDOS POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO C.
ANTONIO GOMEZ VAZQUEZ, CON EL PROPOSITO DE DESAHOGAR LA

SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:
1.- PASE DE LISTA DE MIEMBROS DEL H. CABILDO.
2.- DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.
3.- APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.
4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

5.- APROBACION DE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL, PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO.

6.- APROBACION PARA QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO ATRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA
(SEDAFOP) REALICE PAGOS POR IDEMNIZACIONES A 853 PRODUCTORES
PECUARIOS CON EL SEGURO PECUARIO CATASTROFICO EN EL MUNICIPIO
DE BALANCAN.
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7.- PRESENTACION ANTE CABILDO DE LA PROBLEMATICA REFERENTE A
DEMANDAS POR LAUDOS LABORALES EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO DE
BALANCAN, EXPLICANDO LAS CONSECUENCIAS LEGALES EN CASO DE
HACER CASO OMISO A ESTA NOTIFICACION.

8.-APROBACION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO 2016, PROYECTOS EN EJECUCION
Y PROYECTOS NUEVOS A EJECUTARCE.

9.- APROBACION DE 3 PROYECTOS QUE SE EJECUTARAN CON RECURSOS
DE PARTICIPACIONES/2016, A TRAVES DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS.

10.- APROBACION PARA DESTINAR EMPRESTITO OBTENIDO CON
BANOBRAS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DE TRES PROYECTOS EN
3 LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE BALANCAN.

11.- EXPLICACION DE MOTIVOS DE LA APROBACION PARA EL CAMBIO DE LA
GEO-REFERENCIACION (CAMBIO DE NOMBRES DE CALLES) DE LA COL.
PRADOS DE BALANCAN, ESTO EN ATENCION A LA SOLICITUD EMITIDA POR
LOS HABITANTES DE LA MISMA COLONIA.

12.- APROBACION PARA LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE SERA
EJECUTADO CON APORTACIONES DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y
APOYOS A LA INFRAESTRUCTURA Y SUBSIDIOS DE LA SEDATU, Y AL
“CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE
LOS SUBSIDIOS DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA EN LA VERTIENTE
DE AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2016.

13.- APROBACION DE 3 PROYECTOS QUE SE EJECUTARAN CON RECURSOS
DE PARTICIPACIONES/2016, ATRAVES DE LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS.

14.- ASUNTOS GENERALES.

15.-CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: SE PROCEDE A DAR CUMPLIMIENTO

AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, SOLICITANDO A LOS REGIDORES QUE
CONTESTEN PRESENTE AL ESCUCHAR SU NOMBRE, PARA ACREDITAR SU

ASISTENCIA.
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NOMBRE CARGO ASISTENCIA
LIC. MARIO EUGENIO BOCANEGRA CRUZ| PRIMER REGIDOR | PRESENTE
C. MARIA JESUS ZACARIAS ESPINOSA | SEGUNDO REGIDOR| PRESENTE
C. MELCHOR SALINAS ROMERO TERCER REGIDOR | PRESENTE
C. CONSUELO BARROSO LANDERO CUARTO REGIDOR | PRESENTE
C. JOSE CARLOS CANTO PALMA QUINTO REGIDOR | PRESENTE
C. NORMA ALICIA NUNEZ CARDENAS SEXTO REGIDOR PRESENTE
C. DANIEL MONTUY JIMENEZ SEPTIMO REGIDOR | PRESENTE
C. BERTHA LILA PEREZ QUE OCTAVO REGIDOR | PRESENTE
C. ARCIDE GUZMAN LAINES NOVENO REGIDOR | PRESENTE
C. BEATRIZ DOMINGUEZ PEREZ DECIMO REGIDOR | PRESENTE
C. RAMON CARMONA NOLAZCO [R)Eg'l'\é'gg RIMER PRESENTE
C. KARLA GONZALEZ JIMENEZ [R)ECC;'I'\SSSEGUNDO PRESENTE

DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DEL DIA SE VERIFICO EL PASE DE LISTA,
COMPROBANDOSE LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS REGIDORES, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL PROCEDIO A LA DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGAL PARA INICIAR LA SESION DE CABILDO Y PROCEDER A SOMETER A
LA CONSIDERACION DEL HONORABLE CUERPO EDILICIO EL PUNTO
NUMERO TRES SOBRE LA ORDEN DEL DIiA, PUNTO QUE FUE APROBADO

POR UNANIMIDAD DE LOS REGIDORES, SEGUIDAMENTE PARA

CONTINUAR CON LA ORDEN DEL DIA EN EL PUNTO NUMERO CUATRO SE
PROCEDIO A LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR QUE DESPUES DE
HABERSE LEIDO, EL C. MARIO EUGENIO BOCANEGRA CRUZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR SOLICITO LA APROBACION DEL ACTA DE LA
REUNION ANTERIOR APROBANDOSE POR UNANIMIDAD Y FIRMANDO DE
CONFORMIDAD TODOS LOS QUE EN ELLA PARTICIPARON, DESPUES DE

HABERSE DESAHOGADO EL PUNTO NUMERO CUATRO.

SE PROCEDIO AL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO CINCO DE LA ORDEN

DEL DIA Y SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE
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MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR, EL SENOR SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ VAZQUEZ, INVITA AL C. EMILIANO
GUTIERREZ CARBARIN, ENCARGADO DE FORTASEG, PARA QUE DE LA
EXPLICACION DE LOS ALCANCES, METAS Y OBJETIVOS DE EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, ASI MISMO SOLICITE LA APROBACION PARA SU
PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y QUE A

CONTINUACION SE DETALLA:

INDICE
CONSIDERANDOS 4
TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES 13
CAPITULO UNICO. DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 13
CARRERA POLICIAL
TITULO SEGUNDO. DE LOS DI;RECHOS Y OBLIGACIONES DI% LOS INTEGRANTES DE LA 21
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |. DE LOS DERECHOS QE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD 21
PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO II. PE LAS OBLIGACIONES DE LQS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DE 24
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
TITULO TERCERO. DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE 31
CARRERA POLICIAL
CAPITULO I. DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS 32
CAPITULO IIl. DEL PROCESO DE INGRESO 33
SECCION . De la Convocatoria 34
SECCION II. Del Reclutamiento. 35
SECCION II. De la Seleccion 38
SECCION IV De la Formacién Inicial. 45
SECCION V. Del Nombramiento 47
SECCION VI. De la Certificacion 49
SECCION VII. Del Plan Individual de Carrera 50
SECCION VIII. Del Reingreso 51
CAPITULO lll. DEL PROCESO DE PERMANENCIA'Y DESARROLLO 51
SECCION . De la Formacion Continua 52
SECCION II. De la Evaluacion del Desempefio 56
SECCION III. De los Estimulos 57

SECCION IV De la Promocion

61

-4 -de 103




E.‘J\ AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
. w Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, el articulo 115 fraccién Il inciso h) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en concordancia con el articulo 65 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y
Soberano de Tabasco, otorga la calidad de Gobierno Municipal a los Ayuntamientos, asignandoles
las responsabilidades inherentes a su competencia territorial e invistiéndoles, entre otras, de la
facultad reglamentaria, a fin de que puedan dictar las disposiciones legales necesarias para cumplir
debidamente con los servicios publicos y facultades a su cargo.

SEGUNDO. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, El Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia,
en los términos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, es la base de la division territorial y de la organizacion politica
y administrativa del Estado; autonomo en su régimen interior y con libertad para administrar su
Hacienda conforme a las disposiciones constitucionales..

TERCERO. Que, en términos de lo dispuesto por los articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, y 2 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; los municipios tienen
personalidad juridica y patrimonio propio, que los Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley y
administraran libremente su hacienda, la que se conformara de los rendimientos de los bienes
que les pertenezcan, asi como de las atribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado
establezca a favor de aquellos.

CUARTO. Que, dentro del ambito municipal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco considera que el Municipio tendra a su cargo las funciones y servicios publicos en materia
de seguridad publica, en los términos que se desprenden del articulo 21 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el cual, entre otros, considera a la seguridad publica como un servicio
a cargo del Municipio.

Para los efectos de la seguridad publica, los ayuntamientos y presidentes municipales, ejerceran, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21, y 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las facultades que determine la ley, comprendiendo los servicios de seguridad
publica, policia preventiva municipal y transito, que tenderan a crear y procurar las condiciones
necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes y vecinos del
Municipio, a fin de que puedan ejercer los derechos que legalmente les corresponden. A través de
este servicio se procurara el cumplimiento de las disposiciones del Bando de Policia y Gobierno y de
las demas disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento.

QUINTO. Que, el articulo 65 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; en
relacion al articulo 29 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se sefiala que son
atribuciones de los Ayuntamientos, cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las
leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y del Estado, asi como los
ordenamientos municipales y expedir Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de  observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su competencia,
sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, vigilando su observancia y aplicacion.
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SEXTO. Que, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones
de observancia general deberén contener las normas que requiera el régimen gubernamental y
administrativo del Municipio, cuyos principios normativos corresponderédn a la identidad de los
mandatos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. Que, los reglamentos municipales constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes
a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la Ley confiere a
los Ayuntamientos en los &mbitos de su competencia; llevaran a cabo el proceso reglamentario, que
comprendera las etapas de propuesta, analisis, discusion, aprobacion y publicacion; la promulgacion
y posterior publicacién en el Periddico Oficial del Estado de un ordenamiento aprobado,
constituyen requisitos de validez, vigencia y legalidad que seran insustituibles y obligatorios; las
mismas disposiciones seran observadas para el caso de que sea necesario hacer una reforma o
adicion a cualesquiera de los ordenamientos aprobados por el Ayuntamiento respectivo; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51y 54 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco.

OCTAVO. Que, el poder publico del Municipio emana del pueblo, se instituye en beneficio de la
sociedad, y su titularidad se deposita en el Ayuntamiento, como 6rgano colegiado de Gobierno, al
que corresponde el ejercicio de las funciones reglamentaria, administrativa y de justicia que
conforman dicho poder, y para lo cual se organiza en la forma que establecen la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco; mismo que se ve reflejado al realizar la Sesion de Cabildo, que es
la reunién que efecttan todos los miembros del Ayuntamiento como cuerpo colegiado con la finalidad
de conocer, discutir y en su caso aprobar la instrumentacion de medidas especificas que resuelvan
las necesidades colectivas que enfrenta la sociedad que representan.

NOVENO. Que, la Administracidn Publica Municipal se integra con las dependencias que forman parte
del Ayuntamiento, asi como con o6rganos desconcentrados vinculados jerarquicamente a las
d ependencias municipales y paramunicipales, con las facultades y obligaciones que fije su acuerdo
a la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO. Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87, 88 y 92 de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, la Seguridad Publica Municipal comprende la Policia
Preventiva y Transito. Cada Municipio contara con una Direccion de Policia y una de Transito, los
cuales se organizaran conforme a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado y demas leyes en la
materia.

DECIMO PRIMERO. Que, los articulos 89 y 90 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco establecen que la Policia Municipal estara al mando del Presidente Municipal, o primeros
concejales municipales, seran los jefes superiores de los cuerpos de seguridad publica, policia
preventiva municipal y transito y designaran a los directores de dichos cuerpos en los términos de las
leyes y reglamentos que resulten aplicables, acatando las 6rdenes que el Gobernador del Estado le
transmita en aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden
publico.

DECIMO SEGUNDO. Que, para los efectos de la seguridad publica, los ayuntamientos y presidentes
municipales, ejerceran, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las facultades que determine la ley, comprendiendo los
servicios de seguridad publica, policia preventiva municipal y transito, que tenderan a crear y procurar
las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes
y vecinos del Municipio, a fin de que puedan ejercer los derechos que legalmente les corresponden.
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A través de este servicio se procurara el cumplimiento de las disposiciones del Bando de Policia y
Gobierno y de las demas disposiciones reglamentarias que expida el Ayuntamiento, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco.

DECIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, son atribuciones los Presidentes Municipales en materia de Seguridad
Publica: garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como preservar y
guardar el orden publico en el territorio municipal; pugnar por la profesionalizacion de los Cuerpos de
Policia Preventiva Municipal y de Transito Municipal expidiendo para tal efecto los reglamentos, planes
y programas respectivos y celebrar convenios o acuerdos de coordinacién con la Federacion, el
Estado y otros Municipios.

DECIMO CUARTO. Que, en la Primera Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 01 de enero del dos mil
dieciséis, se aprobo la Estructura Administrativa Municipal para el periodo que 2016-2018, dentro
de la cual se encuentra la Direccion de Seguridad Publica y la Direccion de Transito, las cuales
tienen dentro de sus funciones velar por la ordenada circulacion vial, la seguridad y bienestar de los
habitantes, protegiéndolos en sus bienes y en el ejercicio de sus derechos y en los casos de
emergencias y desastres naturales.

DECIMO QUINTO. Que, la administracion municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacion
institucional, lo que implica la revision y adecuacion de las tareas que posibiliten la actualizacién de
las disposiciones juridicas necesarias para la actuacion de los servidores publicos adscritos a la
Direccién, logrando asi eficientar la actividad publica en funciéon del grado de desarrollo y
especializacion que se requiere para cada una de las areas que la conforman.

DECIMO SEXTO. Que, por tal motivo, en la Comisaria de Seguridad Publica y la de Transito
Municipal se han establecido los lineamientos que regulen el funcionamiento de cada una de las
areas administrativas que la conforman, considerando para ello las modificaciones, adecuaciones y
sefialamientos que sobre el particular se realizaron en la normativa estatal y federal.

DECIMO SEPTIMO. Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece en su
articulo 4°. que el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento y
operacion con las instancias, instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los objetivos
y fines de la seguridad publica, dentro de los que se encuentra el Servicio Nacional de Apoyo a la
Carrera Policial, instrumento fundamental del Servicio Profesional de Carrera Policial.

DECIMO OCTAVO. Que, es prioritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacional por la Seguridad, la
Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXIIl Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en donde las asociaciones de alcaldes
adquirieron, entre otros compromisos, el de incorporar los doce procedimientos del Servicio
Nacional de Carrera de la Policia en los reglamentos de seguridad publica.

DECIMO NOVENO. Que, en ese tenor, es importante destacar que la seguridad publica constituye
una de las actividades esenciales del Gobierno del Municipio de Balancan, cuya finalidad es mantener
el orden publico, proteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la comision de
ilicitos y sancionar las faltas administrativas reguladas en el Bando de Policia y Gobierno ademas de
colaborar en la persecucion e investigacion de los delitos en los términos establecidos por la
Constitucion.

VIGESIMO. Que la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Balancan, establecera el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantizara la igualdad de oportunidades en la seleccién, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitaciéon, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacién, promocion y registro del
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desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con
sujecién a Derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y continua.

VIGESIMO PRIMERO. Que conforme al articulo 79 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica los fines de la Carrera Policial son:

1) Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las Instituciones Policiales;

2) Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

3) Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion vy el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales; y

4) Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los Integrantes
de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
Servicios.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, derivado de los considerandos que anteceden y a fin de hacer cumplir
lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial, con base a lo establecido por el articulo 105 de
la Ley en comento, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias colegiadas en
las que participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades operativas de
investigacion, prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus
respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

VIGESIMO TERCERO. Que, el Municipio de Balancan a través de la Comisaria de Seguridad Publica
y Transito, con fundamento en el articulo sefialado en el considerando anterior, podré constituir
sus respectivas instancias colegiadas del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y
Justicia, las que llevaran un registro de datos de los integrantes de dicha Comisaria, los cuales se
incorporaran a las bases de datos de personal de Seguridad Publica.

VIGESIMO CUARTO. Que, en el Reglamento Interior de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
del Municipio de Balancan, a fin de establecer el Servicio Profesional de Carrera Policial se instruye
la integracion de una Comisiéon Municipal del Servicio Profesional de Carrera, que fungira como
Organo Colegiado del Ayuntamiento, encargado de definir y dar seguimiento a las disposiciones
relativas a la profesionalizacién de los integrantes de la misma y cuyos miembros tendran el caracter
de honorificos.

VIGESIMO QUINTO. Que la Comision de Honor y Justicia, se integrara como un 6rgano colegiado
el Ayuntamiento, con caracter permanente, cuyos integrantes tendran cargos honorificos y sera el
encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones administrativas y separacion por causales
extraordinarias del Servicio, asi como recibir y resolver los recursos de rectificacion tratandose de
conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a disposiciones administrativas;
independientemente de la sancién, correccion disciplinaria o acto de separacion, que debe ser
ejecutada por dicha Comision de Honor, debera hacerlas del conocimiento de manera inmediata de
la autoridad competente.
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VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone, en su parrafo noveno, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los
delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas; la actuacion de las Instituciones Policiales se regira por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

VIGESIMO SEPTIMO. Que el parrafo décimo del precepto legal antes sefialado, dispone que el
Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse
entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que estara sujeto, entre otras, a las bases minimas de la regulacién de la seleccion,
ingreso, formacion, permanencia, evaluacidn, reconocimiento y certificacion de los policias.

VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases que sefiala el mismo precepto legal.

VIGESIMO NOVENO. Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos y comprende la prevencion
especial y general de los delitos, la investigacién para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del
individuo.

TRIGESIMO. Que en términos del articulo 7 fracciones VI y VII de la Ley antes citada, las
Instituciones Policiales; deberan coordinarse para regular los procedimientos de seleccion, ingreso,
formacion, actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimiento, certificacion y
registro, asi como los sistemas disciplinarios, reconocimientos, estimulos y recompensas, de sus
elementos.

TRIGESIMO PRIMERO. Que en términos del articulo 18 fracciones IX, XV y XVIII de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, corresponde al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica las politicas,
lineamientos, protocolos y acciones; colaborar para fortalecer y eficientar los mecanismos de
coordinacion; en especial en el impulso de las carreras Ministerial, Policial y Pericial, asi como
coordinar la homologacion de la Carrera Policial, la Profesionalizacion y el Régimen Disciplinario,
en las Instituciones Policiales.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que, por tal motivo, en la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal se han establecido los lineamientos que regulen el funcionamiento de cada una de las
areas administrativas que la conforman, considerando para ello las modificaciones, adecuaciones y
sefialamientos que sobre el particular se realizaron en la normativa estatal y federal.

TRIGESIMO TERCERO. Que el Titulo Primero establece el objeto del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y los
lineamientos generales de la organizacion y competencia de la Comisaria, en el que se incluye
ademas el glosario de términos.

TRIGESIMO CUARTO. Que el Titulo Segundo cuenta con el Capitulo denominado ‘DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES’,
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‘DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL”, en el que se
sefialan las sanciones administrativas a que se haré acreedor el personal, cuyos actos u omisiones
solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina a las disposiciones aplicables.

TRIGESIMO QUINTO. Que, el Titulo Tercero denominado, ‘DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL”, cuya finalidad es establecer el funcionamiento ordenado
y jerarquizado de la funcion policial, en funcion de la estructura Municipal basada en el Nivel Terciario,
sefiala las sanciones administrativas a que se hara acreedor el personal cuyos actos u omisiones
solo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina a las disposiciones aplicables.

TRIGESIMO SEXTO. Que el Titulo Cuarto “DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES” cuenta con un Capitulo y dos secciones denominadas “De la
Comision de Honor y Justicia” y “De la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera”,
en donde se establecen las funciones de cada una de ellas con el fin de garantizar la adecuada
operacién del Servicio Profesional de Carrera Policial. Se estipulan en este apartado, las facultades
de cada Comision, sus bases de funcionamiento y responsabilidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco yla Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Homologacién Nacional del Modelo Policial.
TRIGESIMO SEPTIMO. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fracciones I, Il y Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracciones |y |l
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; articulos 29, fracciones Ill'y XLII;
47,51, 52, 53, fraccion IX; 87, 88, 89 y 92 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;
articulos 60, 61, 62, 63, 64, 81, 82, 83, 84, 85y 86 de la Ley de Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Tabasco; articulos 89, 90, 91, 93 fracciones IV y V y articulo 100 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Balancan, el Ayuntamiento del municipio de Balancén, en Sesidn
Extraordinaria de Cabildo no. 13, de fecha cuatro de julio del afio dos mil dieciséis, tuvo a bien el
aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los fines, alcances y objeto del servicio profesional de carrera policial

Articulo 1.- El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Balancan, es
el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el
ingreso de nuevo personal, en el desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera,
de manera planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion
periodica y continua.

Articulo 2.- El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Balancan,
tiene por objeto profesionalizar a los policias preventivos municipales y homologar su carrera, su
estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de los articulos 21 parrafos

- 10 - de 103



E.‘J\ AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
. w Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

noveno y décimoy 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a
su legislacion interna.

Articulo 3.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector aprobado por la Conferencia de Secretarios de Seguridad
Publica, a propuesta de su Presidente.

Articulo 4.- Los fines de la Carrera Policial son:

A. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las
Instituciones Policiales;

B. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las Instituciones;

C. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

D. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de
las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y

E. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.
Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Academia: La Direccion General de la Academia Estatal de Seguridad Publica

Il. Aspirante: La persona que pretende o aspira ingresar al servicio profesional de carrera
policial en el municipio.

Il Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento de Balancan

V. Cadete: La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccion y
se encuentra inscrito en el proceso de formacién inicial;

V. Catalogo: Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

VI. Centro Estatal: Al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

VIl.  Comisaria: para efectos del servicio profesional de carrera, la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Balancan.

VIll.  Comisario: Para efectos del servicio profesional de carrera, al Director de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Balancan,

IX. Comision: La comision se refiere a la actividad o servicio que, con caracter temporal,
efectuen los integrantes dentro o fuera del territorio del Municipio.

X. Comision Municipal: A la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

XI. Comision de Honor: A la Comision de Honor y Justicia

XII. Concurso: A la Competencia abierta entre diversas personas en quienes concurren las
mismas condiciones para elegir al mejor candidato.

Xlll.  Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XIV.  Coordinacion de Servicio Profesional: A la Unidad Administrativa encargada de la
formacion, capacitacion y profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica municipal

XV.  Ejecutivo: EI Poder Ejecutivo del Estado.

XVI.  Elemento: El personal operativo, adscrito a la Comisaria;
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XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

Estado: El Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Federacion: El Poder Ejecutivo de la Federacion.

Herramienta de seguimiento y control: al instrumento informatico por medio del cual
se detallan los movimientos del policia desde el ingreso, permanencia, desarrollo y
separacion.

Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco.

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Miembro del Servicio: El elemento de la Comisaria que forma parte del Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Municipio: Al Municipio de Balancan.

Perfil del puesto: La descripcién especifica de los requisitos, habilidades y demas
conocimientos que debe tener el personal del Servicio Profesional de Carrera Policial
para el ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria y grado;

Permiso: es la prestacion que se da a los miembros del Servicio para ausentarse de sus
obligaciones laborales, con goce de sueldo integro

Personal operativo; Personal de la Comisaria que tiene la calidad de Policia o Policia
de Transito;

Plan Individual de Carrera: a los cursos de capacitacion la certificacion;
evaluacién del desempefio; evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
evaluacion de control y confianza; reconocimientos; estimulos; régimen disciplinario y
sanciones;

Plaza de nueva creacion: La posicion presupuestaria adicional al gasto regularizable
que respalda un puesto, sélo puede ser ocupado por un servidor publico a la vez, tiene
una adscripcion determinada y se crea cuando sea estrictamente indispensable, desde
el punto de vista técnico y funcional, para la consecucion de los objetivos institucionales
del Servicio operativo;

Plaza vacante: La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto regularizable que
respalda un puesto que solo puede ser ocupado por un integrante del Servicio de Carrera
ala vez, con una adscripcién determinada y que se encuentra desocupada por cualquier
causal ordinaria o extraordinaria;

Policia de Carrera: Al elemento integrante de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal que cumpla con todos los requisitos que establece el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Principios Constitucionales: A la legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

Profesionalizacion: El proceso de capacitacion integral constituido por la formacidn
inicial, continua y especializada, orientada al desarrollo del personal inscrito en el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Programa Rector: Al conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacion de los
servidores publicos de las Instituciones Policiales e Instituciones de Procuracion de
Justicia, respectivamente;

Registro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Reglamento. - El presente Reglamento;

Reglamento Interior: El Reglamento Interior de |a Comisaria de Seguridad Publica y
Transito del Municipio de Balancan;

Secretariado Ejecutivo: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XXXVIII.  Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXXIX.
XL.

Sistema: Al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.
Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 6.-Toda referencia al género masculino, incluyendo los cargos y puestos en el Reglamento,
lo es también para el género femenino cuando de su texto y contexto, no se establezca expresamente
para uno u otro género.

Articulo 7.- El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los elementos y homologar su carrera, su
estructura, su integracion y operacién para el éptimo cumplimiento de la funcién de seguridad publica
a cargo del Estado Mexicano, tal como lo disponen los articulos 21, parrafos nueve y diez y 115
constitucionales, asi como sus leyes reglamentarias.

Articulo 8.- La Comisaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando menos,
las siguientes funciones:
l. Investigacion, que sera aplicable ante:

a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticidn del Ministerio Publico para la realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

¢) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

d) La comision de un delito en flagrancia.

II. Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comision de
delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion, inspeccién, vigilancia y
vialidad en su circunscripcion, y

M. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 9. - Los policias, se podrén agrupar en las categorias siguientes:

. COMISARIO

a. COMISARIO GENERAL
b. COMISARIO JEFE

IIl. INSPECTOR

a. INSPECTOR GENERAL
b. INSPECTOR JEFE

c. INSPECTOR

lll. OFICIALES

a. SUBINSPECTOR

b. OFICIAL

SUBOFICIAL

IV. ESCALA BASICA
POLICIA PRIMERO
POLICIA SEGUNDO
POLICIA TERCERO
POLICIA

o

oo oo

De entre los miembros del servicio, con la excepcion ya sefialada para el Comisario, seran asignados
estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al numero previsto para cada uno, con base en la
escala terciaria en la que esta conformada la Comisaria, la disposicion presupuestal correspondiente
y lo sefialado en el Reglamento.
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Articulo 10.- Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura organica, las
escalas jerarquicas y la homologacion de funciones, dentro del Servicio; la Comisariarealizara las
acciones necesarias para implementar el ceremonial, el protocolo, el cddigo de ética, el manual de
imagen institucional, el manual de procedimientos del servicio profesional, el manual de organizacién
del servicio, el catalogo de puestos, jerarquia o grado y los demas que sean establecidos de
conformidad con la ley en la materia.

Articulo 11.- El perfil del grado de los integrantes del Servicio, se establecerd en el Catélogo de
Puestos que para tal efecto elabore el Ayuntamiento, en coordinacién con la Unidad Administrativa
que corresponda y la coordinacién del Servicio Profesional de la Comisaria.

Articulo 12.- Cada miembro del Servicio, para poder desempefiar un puesto, cargo o comision debera
sujetarse al perfil establecido y desarrollar las funciones y actividades inherentes al mismo.

Articulo 13.- Los principios rectores del Servicio son: solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse
la certeza, objetividad, imparcialidad y eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos de las
personas, asi como para preservar las libertades, el orden y la paz publicos, conforme a lo dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 14.- El Servicio Profesional de Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad,
las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos
de promocidn, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regird por las normas minimas siguientes:

I.  La comisaria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional
antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll. Ninguna persona podré ingresar a la comisaria si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la comisaria, aquellos aspirantes e integrantes que cursen
y aprueben los programas de formacion, capacitacion, evaluacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la comisaria esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine la Ley y el presente reglamento;

VI. Los méritos de los integrantes de la comisaria serén evaluados por la Comision Municipal del
Servicio y la Comision de Honor y Justicia, encargadas de determinar las promociones y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en la ley y el presente reglamento;

VII. Para la promocion de los integrantes de la comisaria se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de
los integrantes de la comisaria;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X. Elcambio de unintegrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas del Servicio.

Articulo 15.- Al Servicio sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o
grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones que establece la Ley, el
Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 16.- El Servicio funcionara mediante los siguientes procedimientos:

L. Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos
Il. Del Proceso de Ingreso

lll.  De la Convocatoria

IV.  Del Reclutamiento

V. De la Seleccién

VI.  De la Formacion Inicial

VII.  Del Nombramiento

VIIIl. De la Certificacion

IX.  Del Plan Individual de Carrera

X. Del Reingreso

Xl.  Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo
Xll.  De la Formacién Continua

XIll.  De la Evaluacion del Desempefio

XIV. De los Estimulos

XV. De la Promocion

XVI. De la Renovacién de la Certificacion

XVII. De las Licencias, Permisos y Comisiones
XVIII. Del Proceso de Separacion

XIX. Del Régimen Disciplinario

XX. Del Recurso de Rectificacion

Articulo 17.- EI Ayuntamiento, a través de la Comisaria y de sus érganos correspondientes podra
emitir las guias, los lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos, asi
como las herramientas de los procedimientos que integran el Servicio, en coordinacién con
la autoridad competente.

Articulo 18.- La Comision Municipal establecera la adecuada coordinacion con los responsables de
las respectivas instancias, para la mejor aplicacién de todos los procedimientos que regulan el
Servicio.

Articulo 19.- En todos los articulos en donde se establezca la intervencion del Ayuntamiento, el
Comisario realizara las gestiones necesarias para su cumplimiento.

Articulo 20.- EI Ayuntamiento integrara el Servicio y se homologara atendiendo los lineamientos de
caracter nacional y estatal, conla finalidad de hacer posible la coordinacién de la carrera policial,
las estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus atribuciones, para cumplir con
la funcién de la seguridad publica.

Articulo 21.- Para el cumplimiento del Reglamento, el Ayuntamiento podra coordinarse con otras
instancias, considerando la normatividad, convenios, acuerdos o resoluciones aplicables.

Articulo 22.- La Comision Municipal podra proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica,
acuerdos, programas especificos y convenios relativos al Servicio, a través de los consejos

municipales y regionales relacionados con la materia y demés instancias de coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

TITULO SEGUNDO
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
De los derechos de los integrantes de las instituciones policiales

Articulo 23.- El Ayuntamiento cubrira a los miembros del Servicio una remuneracién econémica por
los servicios prestados. Para ello, procederda a la separacion del tabulador salarial del personal
policial, de aquel del personal administrativo.

Articulo 24.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada una de las categorias,
jerarquias o grados del Servicio, debera estar comprendida en el Presupuesto de Egresos, la cual
constituira el salario total antes de aplicar las retenciones por impuestos, sin perjuicio de las
prestaciones ya establecidas o que se establezcan.

Articulo 25.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneracién de los
integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

l. Cuando deriven del sistema de seguridad social;

Il. Cuando sean por concepto de impuestos;

lll.  Cuando sean decretados por autoridad judicial competente;

IV.  Aquellos que sean para cubrir pagos por la adquisicion de bienes, servicios o préstamos
en efectivo, adquiridos al amparo de los convenios que al efecto celebre el Ayuntamiento con
empresas comerciales o instituciones crediticias y aceptadas libremente por los miembros del Servicio
sin poder exceder del veinte por ciento de su salario;

V. Cuando por negligencia comprobada se haya afectado el patrimonio del Ayuntamiento, en
cuyo caso se estara a lo que la Direccidn de Finanzas Municipal determine en cuanto al monto y al
plazo de pago; y

VI.  Por pago de lo indebido

Los descuentos sefialados en los incisos lll y IV deberan haber sido aceptados libremente por los
integrantes de la Comisaria y no podran exceder del 20 por ciento de la remuneracion.

El monto total de los descuentos no podréa exceder del 30 por ciento del importe de la remuneracion
total.

Articulo 26.- El régimen de seguridad social para los miembros del Servicio sera el mismo que para
el resto de los trabajadores del Ayuntamiento.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la remuneracion se
hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad social.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las
disfrute perderéa el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que adquirié

el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 27.- En los dias de descanso, cuando los miembros del Servicio disfruten de permiso,
vacaciones 0 les sea asignada alguna comisién, recibiran el monto integro de su salario.
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Articulo 28.- Los miembros del Servicio que tengan mas de doce meses consecutivos de trabajo,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones pagadas, de catorce dias naturales cada uno, en
las fechas que se sefialen al efecto.

Articulo 29.- Los miembros del Servicio tienen derecho a percibir la prima vacacional correspondiente
en los términos legales establecidos.

Articulo 30.- Cuando por necesidades de la operatividad, los miembros del Servicio no pudieren
disfrutar de las vacaciones en los periodos previamente sefialados, disfrutara de ellas en el periodo
que expresamente acuerde con su superior jerarquico, una vez que haya desaparecido la causa que
impidio el disfrute de ese derecho.

Articulo 31.- En ningin caso los miembros del Servicio que trabajen en periodos de vacaciones
tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con permisos; por lo que prescribira el
derecho de vacaciones para los miembros del Servicio que no las disfrute, segun lo disponen las leyes
de la materia.

Articulo 32.- Cuando los miembros del Servicio se encuentren disfrutando de vacaciones y sea
necesaria su presencia, éstas se suspenderan y las retomaran cuando desaparezca la causa que
motivé la suspension, previo acuerdo expreso con su Superior jerarquico.

Articulo 33.- Las jornadas diarias de trabajo para los miembros del Servicio, serén las que
establezcan las diferentes unidades de adscripcion, de acuerdo con las actividades que el mismo
servicio demande, debiendo ser como minimo de ocho horas.

Articulo 34.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

l. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

Il. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, y desarrollo y promocién, de este Reglamento y demaés
disposiciones aplicables;

M. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y
demas prestaciones;

Iv. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion;

V. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;
VI. Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente,

cuando en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos en
los procedimientos de formacion inicial, continla y especializada; para los efectos de
evaluacion de Control y Confianza se ajustara al procedimiento establecido por la ley;

VIL. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones
emitidas por la Comisién de Honor y Justicia;

VIIl.  Sugerir a la Comision Municipal, las medidas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de
peticion;

IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera de la

Comisién Municipal, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto
asignado a la Comisaria y demas normas aplicables;
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X. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o el Estado
establezcan;
XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores
jerarquicos;
XIl. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XIl.  Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo

o durante el ejercicio de sus funciones;

XIV.  Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;

XV.  Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI.  Recibirasesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun
problema legal con motivo de su funcién;

XVII.  Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro;

XVIII.  Negarse a cumplir érdenes ilegales, y

XIX.  Los demés que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO I
De las obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales

Articulo 35.- Los policias estan impedidos para:

l. Desempenfiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios, asi como trabajos o servicios en
instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisién Municipal,
siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro;

M. Sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpdsita persona en causa propia,
de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o
de su adoptante o adoptado;

IV.  Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o adoptado,
y

V. Ejercer o desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 36.- El policia, sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para la Comisaria de conformidad con La Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos.

Articulo 37.- Las armas s6lo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o
para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de la
Comisaria.

Articulo 38.- De conformidad con la Ley, la actuacién de los policias debera sujetarse a las siguientes
obligaciones:
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l. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

Il. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
raza, religion, sexo, condicion econdémica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por algin
otro motivo;

IV.  Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad
publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

V. Observar un trato respetuoso a todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VI. Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
a las previstas legalmente;

VII. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetdndose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

VIIl.  No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona

bajo la justificacion de acciones de revisidén o vigilancia rutinaria, por denuncias anonimas o por
presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a disposicion
de la autoridad competente municipal, estatal o federal;

X. Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Xl. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre
y cuando sean conforme a derecho;

Xll.  Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su

funcion conozcan, con las excepciones que determinen las leyes,

XIll. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

XIV. No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir 6rdenes ilegales;
XV.  Ejercer su funcion con plena observancia a La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y con apego al orden juridico respetando
los derechos humanos amparados por éste, los tratados internacionales en los que México sea parte,
asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XVI.  Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetandose a los principios de jerarquia y
subordinacion. En ningin caso, la obediencia debida podré amparar 6rdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

XVII.  En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora cuando
de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios
de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;
XVIII. Solamente deberé utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere la fraccion anterior;

XIX. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el servicio;
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XX.  Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los procedimientos
de formacién inicial, formacién continua y especializada sin menoscabo de otras condiciones de
desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

XXI. Conocer la escala jerarquica de la Comisaria, debiendo guardar a los superiores, subordinados
o iguales el respeto y la consideracion debidos;

XXIl.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XXIIl. Responder, sobre la ejecucidn de las 6rdenes directas que reciba, de su superior jerarquico,
respetando la linea de mando;

XXIV. Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le
ministre la Comisaria, mientras se encuentre en servicio;

XXV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el desempefio del servicio. El uso
de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden;

XXVI. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones
encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los
manuales de procedimientos sefialen. Este informe debera elaborarse con el apego mas estricto a las
actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

XXVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro y entregar la informacion
que le sea solicitada por otras areas de la Comisaria, para substanciar procedimientos jurisdiccionales
0 administrativos;

XXVIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la
Comisaria;

XXIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XXX. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperacién o advertencia,
con el fin de mantener la observancia de Ley y restaurar el orden y la paz publicos;

XXXI. Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificacién de
manera respetuosa y cortés en el desempefio del Servicio;

XXXII. Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XXXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Comisaria bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que
su consumo sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada y certificada por los servicios
médicos de la Comisaria;

XXXV. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y
de consumirlas en las instalaciones de La Comisaria o en actos del servicio;

XXXVI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXXVII. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica
0 grado y cargo que ostente;

XXXVIIl. Expedir por escrito las oOrdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse
dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXXIX. Abstenerse de emitir rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean
contradictorias, injustas o impropias;
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XL. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o laimagen de la Comisaria,
dentro o fuera del servicio;

XLI. Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

XLII. No permitir que personas ajenas a la Comisaria realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar
actos del servicio, y

XLIIl. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o prostibulos
u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en flagrancia, y

XLIV. Las demas que determine el Comisario 0 su equivalente y la Comisién Municipal en apego
a las disposiciones aplicables.

Articulo 39.- En materia de prevencion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia preventivo coadyuvara con
el Ministerio Publico de la siguiente manera:

l. Auxiliarlo, en el ambito de su competencia, en la recepcién de denuncias sobre acciones
u omisiones que puedan constituir un delito; en el ejercicio de esta atribucion, el policia debera
informar de inmediato y bajo su méas estricta responsabilidad al Ministerio Publico para que éste
ordene lo conducente.

Il. Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea
lo suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar dicha informacion para que, en su caso,
el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

lll. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion de
delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la investigacion
de los delitos, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales
y legales aplicables;

IV. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los
bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucional y legalmente establecidos;

V. Informar y asentar en el registto de detenciones correspondiente, el
aseguramiento de personas, sin dilacion alguna;

VI. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacién del
delito;

VIl.  En casos de urgencia, solicitar el apoyo de los servicios periciales disponibles para la
investigacion del hecho;

VIIl. Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico las investigaciones
especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas
aplicables;

IX. Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en su favor establece
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

X. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados.
Para este efecto impedird el acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su
clausura si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que se
alteren o borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Xl.  Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad.

De las entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro
de la investigacion y no tendran valor probatorio;

XIl.  Reunir toda la informacion que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del asunto,
para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado;j
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Xlll.  Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables,
informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el debido
desempefio de sus funciones;

XIV. Incorporar a las bases de datos criminalisticas, la informacién que pueda ser Util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio de sus atribuciones;

XV.  Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito;

XVI.  En materia de atencién a la victima u ofendido por algin delito:

a. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto
por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada, de este Reglamento y demas normas
aplicables;

b. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

c. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en ejercicio de
su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion del cuerpo del delito y la probable responsabilidad
del imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico local o de la Federacién segun
corresponda, a cargo del asunto para que éste acuerde lo conducente;

d. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en los casos
de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi como
dictar todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y
psicoldgica de la victima u ofendido en el &mbito de su competencia;

e. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido reciba
atencion medica y psicoldgica de urgencia.

f. Cuando la Policia lo estime necesario, en el ambito de sus atribuciones, tomara las medidas
conducentes para que la atencién médica y psicolégica se haga extensiva a otras personas y,

g. En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia de sus actuaciones, la
cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra.

XVII. Las demas que le confieran las Leyes de la materia; y

XVIII. En el gjercicio de la funcién investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente
prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos
de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

TITULO TERCERO
De la estructura del servicio profesional de carrera policial

Articulo 40.-Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio éste se organizara de
manera referencial en categorias, jerarquias o grados de conformidad con la escala jerarquica terciaria
para el Municipio de Balancan, de conformidad con el articulo 82 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 41.- El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:

QO

Disefo, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Externa.

)
b) Disefio, Aprobacidn y Difusién de la Convocatoria Interna.
c¢) Del Reclutamiento.
d) De la Seleccion.
e) De la Formacion Inicial
f) De la Adscripcion y certificacion.

g) De la difusién de las resoluciones, dictamenes aprobados por la Comisiéon de Servicio

Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
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h) De la Evaluacion del Desempefio.

i)  De la Evaluacion de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos.
j) De la Evaluacién de control de confianza para la permanencia.

k) De la promocidn

) De laentrega de estimulos y reconocimientos

m) De la Baja de los elementos de forma ordinaria

De la Baja de los elementos de forma extraordinaria.

De la remocion.

De la separacion

De la presentacion del recurso de rectificacion

r)  Del registro del plan individual de carrera.

s) Del manejo de la herramienta y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 42.- La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales. En ninguin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccién.

CAPITULO |
Del proceso de la planeacion y control de recursos humanos

Articulo 43.- La Planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos procesos
a través de los cuales se determinan las necesidades integrales para el reclutamiento; seleccién de
aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion continua y especializada; evaluacion para la
permanencia; desarrollo y promocion; sistema disciplinario; separacion, retiro.

Articulo 44.- La Comision Municipal, establecera el mecanismo de planeacién para el eficiente
gjercicio ordenado por el mismo Servicio. La planeacion implementara las etapas del Servicio de
conformidad con la Ley General, con el objeto de mantener en linea toda la informacion relativa a
cada procedimiento.

Articulo 45.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y se
coordinaran con la coordinacion de Servicio Profesional de la Comisaria, quien sera el responsable
de la planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacidn necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 46- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este Reglamento:

| Llevaran a cabo a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de la
herramienta de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro
Nacional, de  la actualizacién del catdlogo de puestos, manuales de organizacion y
procedimientos, asi como el diagndstico del Servicio en la Institucion Policial.

ll. Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el
numero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

lIl. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de
permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes
categorias y jerarquias;

IV. Analizarén el desempefio y los resultados de los policias, en las Unidades de Adscripcion

emitiendo las conclusiones conducentes;
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V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;

VI. Realizaran los demés estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del servicio, y

VII. Ejerceran las demas funciones que les sefiale este reglamento y demés disposiciones
legales y administrativas correspondientes, que les solicite el Presidente o el Comisario.

CAPITULO I
Del proceso de ingreso

Articulo 47.- El proceso de Ingreso busca acercar al mayor nimero de aspirantes idéneos a ocupar
los diferentes puestos a través de las siguientes secciones:

l. Convocatoria;

Il Reclutamiento;

M. Seleccion;

IV. Formacion inicial;

V. Nombramiento;

VI. Certificacion;

VII. Plan Individual de Carrera, y
VIIl.  Reingreso.

Articulo 48.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la Comisaria con lo cual se formaliza
la relacion juridico-administrativa, entre el policia y el H. Ayuntamiento, para ocupar una plaza vacante
0 de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacion inicial y se derivan los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el nuevo policia y la Comisaria, preservando los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Seccion I. De la convocatoria

Articulo 49.- La Convocatoria es el procedimiento por el cual se da a conocer, de manera interna o
externa; por cualquier medio oficial, la informacion, documentos, fechas y lugares a los que deberan
remitirse los interesados con el fin de ingresar al Servicio Profesional de Carrera. La convocatoria se
emite en concordancia con los requisitos para el ingreso policial establecidos en el presente
reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 50.- La convocatoria estara dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al Servicio,
sera interna y/o externa y deberéa ser publicada en el Periddico Oficial del Estado o en el instrumento
juridico que el Municipio determine, seguin sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y demas
fuentes de Reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefiala este Reglamento.

Articulo 51.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la escala
Basica, la Comision Municipal

L. Emitira la convocatoria interna y/o externa, dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
servicio, mediante invitacidn publicada en el Periodico Oficial del Estado y difundida en al menos dos
diarios de mayor circulacién local o regional, o tratdndose el caso de promociones por medios de
difusién de la Comisaria; asimismo sera colocada en los centros de trabajo y demés fuentes de
reclutamiento internas y externas;
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a) Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cumplir los aspirantes;

b) Precisaré los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

c) Sefialaralugar, fechay hora de larecepcion de documentos requeridos;

d) Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccién de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

e) Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamientoy con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

f) Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y demas caracteristicas
de la misma;

g) Sefialara el sueldo de la plaza de nuevo ingreso que sera el correspondiente al grado de
Policia, de conformidad con el tabulador y al catalogo de puestos autorizado y emitido por la
Comisaria y al presente reglamento.

h) No podra existir discriminacion por razén de género, religién, estado civil, origen étnico o
condicién social o cualquier otra que viole el principio de Igualdad de Oportunidades, para
quienes cumplan los requisitos de la convocatoria.

i) Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso, constituyen discriminacion alguna;

j) Sefialara el monto de la beca durante el curso de formacién inicial, que seré determinado
siempre que exista suficiencia presupuestal para ello;

k) Sefalara las condiciones y duracion de la formacion inicial y demas caracteristicas de la
misma; y

) Sefalard que se integra al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Seccion Il. Del Reclutamiento

Articulo 52.- El reclutamiento del servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes idoéneos, que
cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva
creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y externas.

Articulo 53.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del Primer Nivel de la Escala
Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el abandono de policias y preservar
los principios Constitucionales de Eficiencia y Profesionalismo en el Servicio.

Articulo 54.- El presente procedimiento sdlo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
Policia dentro de la Escala Béasica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados,
estaran sujetos en lo relativo al Procedimiento de Promocion.

Articulo 55.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, deben cumplir
con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos de la
convocatoria que al efecto emita la Comisiéon Municipal.
Articulo 56.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada Ejercicio
Fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva
creacion no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 57.- Los aspirantes a ingresar al servicio, deberan cubrir y comprobar los siguientes
requisitos:
L. Tener 18 afios de edad como minimo y maximo 35 afios
Il. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;
M. Ser de notoria y buena conducta;
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V. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
averiguacion previa o proceso penal;
VI.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion: ensefianza superior 0 equivalente;
b) Tratindose de aspirantes a las areas de prevencion: ensefianza media superior o

equivalente;
¢) Encaso de aspirantes a las areas d e reaccion; los estudios correspondientes a la ensefianza
media bésica;
X. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y laformacién

inicial, en su caso;

Xl.  Contar con los requisitos de perfil del puesto por competencia;

XIl. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones periddicas que
determine la Comisidén Municipal, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

XIlIl.  No estar suspendido o inhabilitado;

XIV. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;

XV. No ser ministro de algun culto religioso;

XVI. La estatura se establecera conforme a la media nacional;

XVII.  Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacion;

XVIII. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

XIX. No presentar tatuajes, ni perforaciones, y

XX.  En caso de haber pertenecido a las fuerzas armadas o alguna otra institucion policial o de
imparticion de justicia, debera presentar las bajas correspondientes, debiendo estas ser de caracter
voluntario ya que cualquier otro motivo de baja sera impedimento para su ingreso.

Articulo 58.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el servicio y seran causales, en
todo caso, de remocion del mismo.

Articulo 59.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisito, al momento de
la recepcion de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo 60.- Si en el curso de la aplicacion de este reglamento, en lo relativo al reclutamiento,
seleccion de aspirantes o dentro de su vida activa en el servicio, se dejare de cumplir con los
anteriores requisitos se suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los
policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 61.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

I.  Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Il. Copia certificada de acta de nacimiento, de reciente expedicion;

lll.  Clave unica de registro de poblacion;

IV. Constancia de modo honesto de vida;

V. Identificacién oficial con fotografia, vigente;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII. Pre afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VIIIl. Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad competente;
IX. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo, debidamente
legalizado;

X. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;
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Xl. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme
para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, ni estar sujeto a procedimiento
administrativo alguno;

Xll. Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna corporacion
de seguridad publica, imparticion de justicia, fuerza armada o empresa de seguridad privada;

Xlil. Comprobante de domicilio vigente;

XIV. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién;

XV. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto religioso;

XVI. Tres cartas de recomendacion, una de ellas, en su caso, de su ultimo empleo; en hoja
membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVII. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por instituciéon del sector salud.
Articulo 62.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algin impedimento para ser
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones sustantivas y administrativas
aplicables.

Articulo 63.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision Municipal procedera
a la entrega de los pases para la aplicacion de las evaluaciones de seleccion en el Centro Estatal
de Evaluaciéon y Control de Confianza y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

Articulo 64.- Los aspirantes que hayan aprobado los exdmenes de evaluacion, tendran derecho a
recibir la formacion inicial y una beca econémica durante el desarrollo de esta, siempre que lo
permita la suficiencia presupuestal del municipio.

Articulo 65.- Los aspirantes firmaran una carta en la que se comprometan a concluir su formacion
inicial, en caso contrario, deberan en su caso, retribuir el monto total de las becas otorgadas.

Seccion lll. De la Seleccion

Articulo 66.- El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, perteneciente al Consejo
Estatal de Seguridad Publica, es el érgano que aplicara todas las evaluaciones a que se
refiere este Reglamento a excepcion de las de Desempefio, tanto en los procesos de Seleccion de
Aspirantes, como en la Evaluacién para la Permanencia y la Promocion hasta en tanto el
municipio no cuente con los requerimientos técnicos, humanos y de conformidad con la Ley,
necesarios para aplicar este procedimiento a excepcion de los examenes de Control de Confianza.

Articulo 67.- La Comision Municipal, una vez que el Sistema Estatal le haya entregado los resultados;
contara con 15 dias habiles para dar a conocer los resultados de los mismos a los aspirantes del
reclutamiento; a fin de determinar el grupo idéneo de seleccionados y devolvera toda la
documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello.

Articulo 68.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar una evaluacion para determinar si
el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y
aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia, mediante la aplicacion de diversos examenes, asi como los requerimientos de la
formacion inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez.
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Articulo 69.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento
establece.

Articulo 70.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el presente
Reglamento, estard obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir con una
instancia en la institucion de formacién destinada para tales efectos, el cual comprendera los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por el Sistema Nacional.

Articulo 71.- Durante el curso de formacién inicial se celebrara un contrato de prestacion de
servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el H. Ayuntamiento.

Articulo 72.- Enlo referente ala formacién inicial, sélo podréan ingresar a ella aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes en los estudios
toxicoldgico, médico, poligrafo, conocimientos generales, estudio de personalidad, de capacidad
fisico-atlética, patrimonial y de entorno social.

Articulo 73.- Las evaluaciones a que hacen referencia los Articulos 70 y 73, seran aplicadas en el
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Sistema Estatal o en su defecto, por las
instancias que cumplan los requisitos establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Publica o las areas municipales cuando asi sea establecido por éste reglamento.

Articulo 74.- La evaluacién para la seleccién del aspirante, estara integrado por los siguientes
examenes y evaluaciones:

I.  Toxicologico; Médico;

Il. Conocimientos Generales; Estudio de personalidad; Confianza;

lll. Poligrafo;

IV. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética, el cual podra comprender una prueba basica de atletismo,
de acuerdo con las disposiciones presupuestales, y Estudio Patrimonial y de Entorno Social

Articulo 75.- El examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta al aspirante que presenta
adicciones a cualquier tipo de droga, para evitar, en su caso, su ingreso al Servicio.

Articulo 76.- El aspirante que resulte positivo a dicho examen no podra ingresar, bajo ninguna
circunstancia, a la Comisaria.

Articulo 77.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la mejor confiabilidad de
los examenes y resultados, los examenes toxicolégicos sélo seran aplicados en el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza del Sistema Estatal.

Articulo 78.- El reporte de los resultados positivos sera remitido por las instancias mencionadas en
el Articulo anterior de forma confidencial, al Presidente Municipal, en forma individualizada y con la
firma del quimico, responsable de su aplicacion.

Articulo 79.- El examen médico sirve para identificar y conocer el estado de salud del elemento
mediante Entrevista Médica; Exploracion completa; Estudio Antropométrico y Signos Vitales y
Estudios de Laboratorio y Gabinete, para detectar enfermedades cronico-degenerativas, incapacidad
para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas, antecedentes heredo
familiares, personales, patolégicos y gineco-obstétricos en el caso de los elementos de género
femenino, que impidan el buen cumplimiento de la funcion a la que aspira.

- 28 - de 103



E.‘J\ AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
w Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

Articulo 80.- El aspirante debera presentarse a la evaluacién en ayunas y con el pase de examen
emitido por la Comisién Municipal y obtenido de su propia verificacidn en el Registro Nacional.

Articulo 81.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la mejor confiabilidad de
los examenes y resultados, podra convenir y llevarlos a cabo, previo acuerdo con el Sistema Nacional,
con:

Instituciones de Salud o centros de evaluacion oficiales que cuenten con infraestructura para realizar
los estudios que se describen en las fracciones siguientes.

L. Entrevista Médica: Revision de auto-historia, interrogatorio dirigido a datos positivos.

Il. Estudio Antropométrico: Peso y Talla.

M. Signos Vitales y Exploracién completa: Tension Arterial, Pulso, Temperatura y
Frecuencia Cardiaca Respiratoria, Agudeza visual, valoracion de fondo de ojo y
exploraciones neuroldgicas, osteomioarticular y por aparatos y sistemas.

IV. Estudios de Laboratorio y Gabinete: biometria hematica completa, quimica sanguinea
(glucosa, urea, creatinina, acido Urico y colesterol), examen general de orina y anticuerpos

de VIH (ELISA).
V. Estudios tanto médico como de laboratorio.
VI. Cada evaluacion medica sera firmaday sellada, y hara énfasis en la deteccion de

enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas o
incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que impidan la funcién a la que aspiran o
desempenian.

VIL. Cada evaluacion médica debera contener una recomendacion por parte del médico
para realizar la evaluacién de técnicas de la funcidn policial; si la instrucciéon es no
presentar la evaluacion, debera de ser justificada con base en su diagndstico.

Articulo 82.- El examen de conocimientos generales tiene como objetivo evaluar los conocimientos
del aspirante, conocer su perfil cultural y sus potencialidades y habilidades intelectuales, a fin de
seleccionar a los mas aptos en igualdad de circunstancias para ingresar al Servicio. En todo caso,
esta evaluacion considerara el nivel de estudios de los policias preventivos de la Comisaria y se
realizara en los Centros Estatales de Evaluacion y Control de Confianza del Sistema Estatal 0 en La
Academia Regional del Sistema Nacional o en la coordinacién del Servicio Profesional del
Ayuntamiento, siempre que esté autorizada para ello por el Consejo Estatal y el Sistema Nacional.

Articulo 83.- El examen de personalidad es la evaluacion por la cual se conoce el perfil del aspirante,
para constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a los
mas aptos, evitar el ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la personalidad, conductas
antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 84.- Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente intelectual, con
base en el perfil del puesto y medira los aspectos Internos del sujeto y su relacién con el ambiente,
estabilidad emocional, motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad
y relaciones interpersonales, entre otras.

Articulo 85.- Para la aplicacion del examen del estudio de personalidad, el Municipio, debera enviar
al personal de la Comisaria, al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Sistema
Estatal a fin de cumplir los requisitos definidos en el convenio suscrito en esta materia. Para ello, la
Comision Municipal observara lo siguiente:
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l. El aspirante debera presentarse con pase de evaluacion emitido por La Comision
Municipal y obtenido de su propia verificacidn en el Registro Nacional;

Il. Garantizar que el personal se presente en condiciones Optimas (no desvelado, no haber
ingerido bebidas alcohdlicas, etc.).

Articulo 86.- La Comision Municipal verificard que se evallen las siguientes caracteristicas
psicodiagnosticas:

I.  Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
Il.  Apego a normas;

lll.  Asertividad;

IV. Capacidad de andlisis y sintesis;
V. Capacidad de Juicio;

VI. Capacidad Intelectual;

VII. Estabilidad emocional;

VIII. Etica personal y profesional;

IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa;

Xl.  Manejo de conflicto;

XIl.  Manejo de la Agresividad;

XIlll. Perseverancia;

XIV. Relaciones Interpersonales;

XV. Resolucion de problemas;

XVI. Sociabilidad;

XVII. Tolerancia;

XVIIl. Toma de decisiones, y

XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 87.- Corresponde al Sistema Estatal, la aplicacion de este examen en los términos del
Convenio que celebre el Estado con el Municipio con el fin de garantizar una calificacién homogénea,
a fin de evitar diversidad de interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparabilidad entre
las distintas corporaciones en todo el territorio nacional.

Articulo 88.- La prueba de confianza, tiene como objeto proporcionar a la ciudadania elementos
confiables, honestos que actuen con base en la confidencialidad, que se apeguen a la reglamentacién
y no participen en actividades ilicitas, asi como determinar la integridad del policia y su ética
profesional por medio de modelos de comportamiento dentro del marco de sus funciones, de acuerdo
con actitudes perspectivas relacionadas dentro de su ambito laboral.

Articulo 89.- El examen de capacidad fisica consistira en la aplicaciéon de pruebas de velocidad,
fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su rendimiento fisico atlético
y podra llevarse a cabo, en los términos del Acuerdo que se celebre entre el Municipio y el Estado
mediante las pruebas homologadas, acordadas entre el Estado y el Sistema Nacional, con la
participacion que corresponda al Municipio.

Articulo 90.- El examen patrimonial y entorno social tendréd como objetivo verificar que el patrimonio
del policia, corresponda a sus remuneraciones, 0 sea justificado plenamente, a determinar su fama
publica en su entorno social, composicion familiar, datos econdmicos, vivienda, antecedentes
escolares, antecedentes de trabajo, actividades e intereses actuales y la convivencia familiar.
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Articulo 91.- Todos los exdmenes se aplicardn con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, en el Centro Estatal de Control y Confianza de acuerdo a lo que
determine el Sistema Estatal y el Sistema Nacional, que garanticen su objetividad, validez,
confiabilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion, mediante la aplicacién de
procedimientos, supervision y control de todas las pruebas con la participacion que le corresponda a
la Coordinacion del Servicio Profesional.

Articulo 92.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera ser firmada
para su constancia por el prestador de servicios y el representante municipal designado, quien estara
presente durante el procedimiento de evaluacién para mantener el orden y la disciplina entre los
evaluados.

Articulo 93.- Los resultados de los examenes, seran reportados directamente al Presidente Municipal
e informados en términos generales a la Comision Municipal, al Sistema Estatal, al Sistema Nacional
y la coordinacion del Servicio Profesional. Los resultados especificos de la evaluacion de control y
confianza corresponden sélo al conocimiento del Presidente Municipal.

Articulo 94.- El aspirante que haya aprobado todos los examenes toxicologicos, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico- atlética, patrimonial, y de
entorno social tendra derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 95- Quienes, como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccion de aspirantes,
ingresen a su curso de formacién inicial seran considerados cadetes de las instituciones de
formacion.

Articulo 96.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen interno de
cada una de las instituciones de formacién a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 97.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacion inicial podréa
ingresar al Servicio.

Articulo 98.- El resultado “Aprobado”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los
requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 99.- El resultado de “No Aprobado”, significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los examenes, este resultado excluye de Forma definitiva al aspirante seleccionado de
formacioén inicial y de la aplicacion del procedimiento de ingreso.

Articulo 100.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte del Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza o la Academia Regional del Sistema Nacional, hara
oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia del o los examenes
correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de
la mencionada Comision.

Seccioén IV. De la Formacion Inicial
Articulo 101.- La formacion inicial es el proceso de preparacion tedrico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal de nuevo ingreso a las

instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario, a fin que desarrollen y
adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
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desempefiar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area operativa a la que aspira
incorporarse.

Articulo 102.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién de los cadetes a
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil
del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos municipales garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 103.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las entidades federativas con el Sistema
Nacional, con la participacion que corresponda a La Secretaria de Educacién Publica Federal y a las
autoridades educativas de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos de la carrera policial preventiva tendranla misma validez oficial de estudios
en todo el territorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 104.- Toda la capacitacién que se imparta en las instituciones nacionales de formacién, asi
como las evaluaciones del procedimiento de promocion y evaluacion para la permanencia del
personal en activo, deberd contener expresamente la prohibicion de aseguramientos Arbitrarios
en general y las derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias andnimas o por el
simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud sospechosa o marcado
nerviosismo a fin de atender la recomendacion numero 2/2001 sobre practica de las detenciones
arbitrarias dirigida al C. Comisario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la Seguridad
Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones que en materia de
seguridad publica emita La Comisién Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.

Articulo 105.- La Instituto de Formacién y Capacitacion de Seguridad Publica de la Comisién Estatal
de Seguridad de Tabasco o la coordinacion del Servicio Profesional, cuando en su caso cumpla los
requerimientos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion; las instituciones publicas
o privadas, cuando cuenten con autorizacion expresa para ello; seran los establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evalUen y certifiquen a los policias preventivos municipales de
carrera.

Articulo 106.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacion del Servicio
Profesional, las instituciones publicas o privadas cuando asi lo establezca el Programa Rector de
Profesionalizacion, son las que, con base en la deteccién de las necesidades, estableceran
programas anuales de formacién para los policias preventivos municipales de carrera en
coordinacién con el Sistema Nacional y el Sistema Estatal.

Articulo 107.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacion del Servicio
Profesional, las instituciones publicas o privadas en coordinacion con el Sistema Nacional y el Sistema
Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a los policias
preventivos de carrera.

Articulo 108.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que realicen las
instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 109.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudio, y manuales que, de
manera coordinada entre el Sistema Nacional y el Sistema Estatal se emitan, con la debida
participacion de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil del
grado por competencia de los policias preventivos municipales de carrera.
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Articulo 110.- El municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar el perfil
del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 111.- El Municipio podré celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos y privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias
preventivos municipales de carrera, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal y la
autorizacion del Sistema Nacional.

Articulo 112.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad como
se sefiala en el procedimiento de formacién continua. Dichas actividades seran carreras, técnicas
profesionales o de Técnico Superior Universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objeto de concebir la formacidn con
una misma vision nacional integradora y debe recibir la acreditacion formal que corresponda por parte
de la autoridad competente.

Articulo 113.- La formacién inicial tendré una formacion minima de 882 horas clase presenciales y
se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, el cual
tendra validez en toda la republica, de acuerdo a los convenios que se pacten entre las partes y de
conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y sélo podré ser realizada por las
Academias Regionales e Institutos de Formacién Policial pertenecientes al Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Al policia le sera reconocido en todo caso, el curso de formacién inicial con la
calificacion que hubiere obtenido.

Articulo 114.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacioén inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento
que corresponda.

Articulo 115.- De conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, los planes y programas
de estudio deberan estar validados por el &rea correspondiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a través de la Direccion General de Apoyo Técnico.

Seccion V. Del Nombramiento

Articulo 116.- EI nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso,
por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los
derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocion, estimulos y retiro en los términos de las
disposiciones aplicables, el cual debera otorgarse al policia que inicia su carrera inmediatamente
después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacién inicial.

Articulo 117.- En el acto del nombramiento o adscripcién se le entregara al policia, el “Reglamento
Interno” asi como el Cédigo de Eticay se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere
y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 118.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes y haya aprobado la formacion inicial,
tendra derecho a recibir la adscripcion o nombramiento formal como policia dentro de la escala basica
con todos los derechos y obligaciones como miembro del servicio.
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Articulo 119.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de
Balancan, esta protesta debera realizarse ante el C. Presidente Municipal, H. Cabildo y Comisario en
una ceremonia oficial posterior a su ingreso, de la siguiente forma:

‘Protesto desempeniar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, las leyes que de ellas emanen, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Balancan
y demas disposiciones municipales aplicables.”

Articulo 120.- Los policias de la Comisaria ostentaran una identificacion que incluya fotografia,
nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 121.- La Comisidén Municipal, conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a La
Comisaria, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto bueno
del Comisario o su equivalente.

Articulo 122.- En ningln caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.

Articulo 123.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la
que se realizara la protesta antes referida.

Articulo 124.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se obtiene
mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

Articulo 125.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos y le
impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en La Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Balancan.

Articulo 126.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

. Nombre completo del policia;

Il.  Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
lll. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV. Remuneracion, y

V. Edad.

Seccion VI. De la Certificacion

Articulo 127.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Control y Confianza, para comprobar
el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 128.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.
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B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio
de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos de los policias:

L. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables.

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus

egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

M. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

Iv. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico y;

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Seccion VII. Del Plan Individual de Carrera

Articulo 129.- El plan individual de Carrera, debera comprender la ruta profesional desde que el
miembro del servicio ingresa a la Comisaria hasta su separacién, mediante procesos homologados
e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 130.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la comisaria hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la
institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el territorio
Nacional.

Articulo 131.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de Ingreso
se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

L. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio

Il. La fecha de evaluaciones del desempefio;

lll.  Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.  Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;
VI.  Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 132.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacién tedrica y la experiencia profesional por medio de
una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa
una funcion profesional.

Seccion VI. Del Reingreso

Articulo 133.- El personal de la Comisaria que sea separado de su cargo o comision por baja
ordinaria, podra reingresar al servicio siempre y cuando reuna los siguientes requisitos:

l. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision Municipal;
Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
M. Que exista plaza vacante o de nueva creacion,
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IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocion
del ultimo grado en el que ejercié su funcion.

V. Que la separacion haya sido s6lo por una ocasion y:

VI. Que el tiempo transcurrido no supere los 12 meses a partir de la fecha de la separacion.
Articulo 134.- Para efectos de reingreso, el personal de la Comisaria, que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado
académico que hubiere obtenido durante su carrera.

CAPITULO Il
Del proceso de permanencia y desarrollo

Articulo 135.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos para continuar en la Institucion Policial, conforme a los siguientes:
l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencién, ensefianza media
superior 0 equivalente;
¢) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes
a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contemplados en el Programa
Rector de Profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VII.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl.  Participar en los procesos de promocion que se convoquen, conforme a las

disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XII. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XlI.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como

servidor publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Seccion I. De la Formacion Continua
Articulo 136.- La formacion continua es el proceso para desarrollar al méximo las competencias de

los integrantes de las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario,
para su mejor desarrollo se establece que:
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I. La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacién del
Servicio Profesional sera responsable directa del desarrollo de las actividades
académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesario en acuerdo con
su programacion;

Il. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, La Academia
Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacion del Servicio
Profesional debera enviar al Secretariado Ejecutivo sus planes y programas de
estudio debidamente coordinados y homologados en los términos del presente
Reglamento, y

[ll. La coordinacion del Servicio Profesional informard mensualmente al Secretariado
Ejecutivo, el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje
de profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa,
nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas
de inicio y conclusién, relacién de participantes que concluyeron y el curso
correspondiente.

IV. Todas esas actividades las realizaran La Academia Estatal de Seguridad Publica de
Tabasco, a través de los consejos académicos consultivos correspondientes y del
Consejo Estatal o la coordinacion del Servicio Profesional cuando cumpla con los
requerimientos establecidos en el Plan Rector de Profesionalizacion y en la
normatividad aplicable.

V. En la etapa de formacion continua podran participar instancias u organismos publicos
y privados, siempre y cuando los planes y programas académicos a impartir sean
acordes con los requerimientos de las academias e institutos, sin embargo, se
privilegiard que dicha formacion sea impartida en primera instancia por docentes
pertenecientes a los mismos institutos. Las academias e institutos seran los
responsables finales de que la capacitacion sea impartida de acuerdo a los
lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 137.- La formacion continua tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los
policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacion continua y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de
sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente a la demanda
social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales.

Articulo 138.- Las etapas de formacion continua son:

a) La Actualizacién: Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones 'y
responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera, al permitirle
ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo al area operativa en la que presta sus
Servicios.

b) La Especializacion: Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que
sean requeridos conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o
especificas de los elementos.

c) La Alta Direccién: Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodologico y
técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades
para la planeacion, direccion, ejecucidn, administracion y evaluacion de los recursos y medios
que sustentan las funciones y actividades de las instituciones de seguridad publica.
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Articulo 139.- La duracién de los cursos de formacion continua podra variar segun la modalidad y el
programa de que se trate.

Articulo 140.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y serédn requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y
promocion.

Articulo 141.- Los planes de estudio deberan contener, para su homologacion, validacion y registro,
los siguientes elementos metodologicos —los cuales seran detallados en los Criterios para la
Implementacion del Programa Rector de Profesionalizacion-: indice, introduccion, objetivo general,
objetivos especificos, perfil de ingreso, perfil de egreso, organizacién de las unidades o mddulos de
aprendizaje, contenido tematico, metodologia de ensefianza-aprendizaje, procedimiento de
evaluacion y acreditacion, informacion de instructores y bibliografia o fuentes de consulta.

Articulo 142.- Toda la capacitacion que se imparta en las Instituciones de formacion federales,
estatales, municipales; publicas o privadas, asi como las evaluaciones del procedimiento de
desarrollo promocidn y evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener
expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revisién y
vigilancia rutinarias, de denuncias andénimas o por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa, 0 un marcado nerviosismo, a fin de atender la
recomendacion numero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al
Comisario de Seguridad Publica federal y a los responsables de la seguridad publica de las
Entidades Federativas.

Articulo 143.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacién del
Servicio Profesional seran los establecimientos educativos donde se desarrollard la formacion
continua, mediante la cual se actualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales
de que se trate. Dichas instituciones evaluaran a los policias.

Articulo 144.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacién del
Servicio Profesional, con base en la deteccion de sus necesidades, estableceran programas anuales
de formacion continua y especializada para los policias en coordinacion con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 145.- La validacion y registro de planes y programas de estudio debera realizarse ante el
SESNSP, de acuerdo a lo establecido en los Criterios para la Implementacion del Programa Rector
de Profesionalizacion.

Articulo 146.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion continua, La Academia
Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacidon del Servicio Profesional, podra
participar en la celebracién de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y
organismos publicos o privados, a través del Consejo Estatal.

Articulo 147.- Para llevar a cabo las acciones de formacién continua, La Academia Estatal de
Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacidn del Servicio Profesional se coordinara con el
Estado y con otras instituciones de formacion, a través del Consejo Estatal.

Articulo 148.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos
anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento
que corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.
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Articulo 149.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo conducente, sobre las
mismas bases de coordinacién sefialadas en el procedimiento de formacién inicial.

Articulo 150.- La Comision Municipal, en coordinacion con el Sistema Nacional, promovera ante el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y
media, a través del Consejo Estatal.

Articulo 151.- Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y municipales podran
solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion especializada en las Academias Regionales
de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional
y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de
carrera, con la participacion del Consejo Estatal.

Articulo 152.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacion continua de un policia no sea
aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningin caso, ésta podra realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacion que se
le haga de dicho resultado.

Articulo 153.- La Academia Estatal de Seguridad Publica de Tabasco o la coordinacién del
Servicio Profesional debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente
evaluacion.

Articulo 154.- De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion del policia.
Seccioén Il. De la Evaluacion de Desempefio

Articulo 155.- La evaluacion de Desempefio permite al Servicio, valorar tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las habilidades, aptitudes,
actitudes, capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al
puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 156.- La evaluacion del Desempefio en el servicio, tiene por objeto ponderar el desempefio
y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas,
la formacion inicial y continua, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para
detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 157.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera obligatoria
y anual a la Evaluacién de Desempefio, en los términos y condiciones que el mismo Reglamento
establece, con la debida participacion de la Comision Municipal.

Articulo 158.- La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene actualizado
el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial,
ingreso y formacion continua, asi como de desarrollo y promocién, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 159.- Los policias seran citados a la practica de los exdmenes que integran esta evaluacion

en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que
determine la Comision Municipal, se les tendra por no aptos.
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Articulo 160.- EI Municipio podra emitir en favor de los policias la constancia de conclusién
correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia en el servicio, en coordinacién
con el Sistema Nacional, en los términos del convenio que celebre al efecto con el Estado, a través
del Consejo Estatal.

Seccion Ill. De los Estimulos

Articulo 161.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el
transcurso del afio, 0 en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articulo 162.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 163.- La Comisaria determinara los estimulos, a propuesta de la Comision Municipal, de
conformidad con este Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion
inicial, continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el municipio con el Estado.

Articulo 164.- La Comisidn Municipal, desarrollara un proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor
de los policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

Articulo 165.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la
gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar, sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actos meritorios del policia.

Articulo 166.- Las acciones de los integrantes de la Comisaria que se propongan para la entrega de
algun estimulo, serdn motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento;
pero no impedird el otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos, por parte de otras
instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.

Articulo 167.- Todo estimulo otorgado por la Comisaria, sera acompafiado de una constancia escrita
que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.

Articulo 168.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun
estimulo, la Comisién Municipal resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem
a sus deudos.

Articulo 169.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

L. Premio Municipal al Buen Policia

Il. Condecoracion;

M. Mencién honorifica;
V. Distintivo;

V. Citacion, y

VI Recompensa.

Articulo 170.- Condecoracion es: la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del
policia.
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Articulo 171.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la Comisaria,
seran las siguientes:

l. Mérito Policial

Il. Mérito Civico;

M. Mérito Social;

V. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnoldgico;
VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente, y
VIII. Mérito Deportivo.

Articulo 172.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Comisaria;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:
a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;

e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

Articulo 173.- Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos
referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 174.- La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias, considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas
y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 175.- La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la Comisaria, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

Articulo 176.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la Comisaria.

Articulo 177.- La condecoracion al mérito tecnoldgico, se otorgara en primera y segunda clase a los
policias, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de
utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad Publica, o para la Nacién.

Articulo 178.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
modificacién de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que
inicien reformas, o métodos de instruccidn, o procedimientos, que impliquen un progreso real para la
Comisaria.

Articulo 179.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacién, obteniendo en todos
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los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer
lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o
segundo lugar en todos los afios.

Articulo 180.-La condecoracién al mérito docente, se otorgard en primera y segunda clase, a los
policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo
minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 181.-Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior
y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 182.-La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.
Se confiere en primera clase, a quien, por su participacién en cualquier disciplina deportiva, a nombre
de la Comisaria, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de La
Comisaria, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 183.-La mencidén honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, solo podra
efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision Municipal.

Articulo 184.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o
desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 185.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos a juicio de la Comisién de Honor.

Articulo 186.- Recompensa es la remuneracién de caracter econémico, que se otorga dependiendo
de la disponibilidad presupuestal, a fin de incentivar la conducta del policia creando conciencia de que
el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocida por la Comisaria y por la Nacién.

Articulo 187.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

L. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan laimagen de la
Institucion, y

Il. El grado de esfuerzo y sacrificioy sise rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 188.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

Seccion IV. De la Promocion

Articulo 189.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria y jerarquia
superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y cuando exista la vacante
correspondiente.

Articulo 190.- El proceso de Promocién contempla la Carrera Policial a través de las siguientes
secciones:
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I.  DelaFormacién Continua

Il. De la Evaluacién del Desempefio

lll. De la Evaluacion de Habilidades y Destrezas de la Funcion Policial
IV. De los Estimulos

V. De la Promocion

VI. De la Renovacién de la Certificacion

VII. De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 191.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

L. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
adscripcién en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos Perfiles de
Grado del Policia por Competencia.

Articulo 192.- La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo al Procedimiento de Promocion,
dentro de la misma Comisaria en base a:

I.  Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
Il.  Requisitos de participacion;

lll. Requisitos de perfil por competencia;

IV. Expediente disciplinario;

V. Trayectoria y experiencia;

VI. Resultados de la formacién inicial, continua y especializada;
VII. Nivel de escolaridad;

VIII. Resultados de la evaluacion para la permanencia;

IX. Valoracion de hojas de servicios;

X. Requisitos de antigliedad; y

XI.  Anteriores promociones.

Articulo 193.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Comisaria y entre
corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad entre los
cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

Articulo 194.- La movilidad horizontal se realizard dentro de la misma Comisaria y entre
corporaciones federales, estatales y municipales, siempre que se cumplan las condiciones de
equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base en el perfil del grado
por competencia.

Articulo 195.- Para que la movilidad horizontal tenga lugar, se requiere tener la categoria, jerarquia
0 grado equivalente entre corporaciones, debiendo procurar la mayor analogia posible entre los
puestos.

Articulo 196.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién dentro del Servicio, la
Comision Municipal fomentara la vocacidn y permanencia de los policias, mediante la aplicacién de
este Reglamento.

Articulo 197.- Para lograr la promocion, los miembros del Servicio accederan por concurso interno a
la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.
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Articulo 198.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los miembros del Servicio
deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este
procedimiento.

Articulo 199.- Al personal que sea promovido le sera otorgada la nueva categoria, jerarquia o grado,
mediante la constancia de grado correspondiente.

Articulo 200.- Para que los miembros del Servicio puedan participar en el proceso de promocién
deberan cubrir, entre otros, los siguientes requisitos:

l. Haber obtenido calificaciones aprobatorias en los procedimientos d e formacion inicial,
continua y especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia;

Il. Estar en servicio activo;

lll. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecido
en la convocatoria;

IV. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del Servicio y en ocupacidén del grado inmediato
inferior;

V. Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala jerarquica;
VI. Haber observado buena conducta en el desempefio de sus funciones; y

VII. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 201.- Cuando el miembro del Servicio esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho
de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que el plazo se encuentre dentro del
periodo sefialado desde el inicio hasta la conclusidn de las evaluaciones relativas a la promocién.

Articulo 202.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisiéon Municipal expedira
la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo
conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se
refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 203.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisidén Municipal, encargada
de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 204.- Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocién, La Comisién Municipal,
elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo
siguiente:

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;

Il. Descripcion del sistema selectivo;

M. Calendario de actividades, de publicacidn de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resultados;

Iv. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

VI Para cada promocién, la Comision Municipal, en coordinacién con el Secretariado
Ejecutivo, elaborara los examenes académicos y Proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado, y

VII.  Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida y a los resultados

de los exdmenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.
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Articulo 205.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocion,
deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision Municipal, en los términos que se sefialen en
la convocatoria correspondiente.
Articulo 206.- A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un procedimiento
de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que
determine la Comisién Municipal.

Articulo 207.- Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado médico
correspondiente.

Articulo 208.- Para el procedimiento de promocion, la antigiiedad en la jerarquia o grado, es el primer
criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 209.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 210.- Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con mayor
antigliedad.

Articulo 211.- Los policias que participen en las evaluaciones para la promocidn, podran ser excluidos
del mismo y por ningun motivo se les concederan promociones, si se encuentran en algunas de las
siguientes circunstancias:

I.  Sujetos a Averiguacién Previa, Proceso Penal o Inhabilitados por Sentencia Judicial Ejecutoria;

y
[l.  Desempefiando un cargo de eleccion popular.

Articulo 212.- Una vez que el policia, obtenga la promocién le sera expedido el nombramiento firmado
por el Presidente Municipal o Comisario.

Articulo 213.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision
Municipal, se coordinaré con las instancias correspondientes para la aplicacion de los siguientes
examenes:

l. Toxicoldgico;

Il. Médico;

Il De conocimientos especificos para la promocidn relativa a la siguiente

V. jerarquia a que aspire;

V. Estudio de personalidad;

VI. Patrimonial y de entorno social, y

VIl.  Confianza. (Poligrafo)
Articulo 214.- El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las ofras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la
Comision Municipal, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.
Articulo 215.- Para participar en el procedimiento de promocion, los policias deberan tener una
antigiiedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.
Articulo 216.- La permanencia en la Comisaria concluira si ocurren las siguientes condiciones:
l. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrollo y
promocion, sin que haya participado en los mismos, o que, habiendo participado, no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables al policia.
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Il. Cuando algun policia, decida no participar en una promocion y prefiera quedarse en la
categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a la Comisidn
Municipal, la que decidira en ultima instancia, si “ha” 0 no “ha” lugar, a participar en dicha promocidn.
Il. Haber alcanzado la edad méxima de permanencia correspondiente a su jerarquia o
grado.

Articulo 217.- La antigiiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el Procedimiento de
Promocion, asi como la edad tope para permanecer en La Comisaria se ajustaran al siguiente cuadro:

EDAD DEDURACION
NIVEL DE MANDO INGRESO ALMINIMA EN EL

CATEGORIA JERARQUIA PUESTO GRADO

Policia Subordinado 18 afios 3 afos

Policia Tercero Subordinado 21 afios 3 afos
Escolaridad Basica [Policia Segundo Subordinado 24 afnos 3 afios

Policia Primero Subordinado 27 afos 3 afos

Suboficial Operativo 30 afios 3 afios
Oficiales Oficial Operativo 33 afnos 3 anos

Subinspector Superior 36 afios 4 afos

Articulo 218.- Para el caso de registro de los instructores y/o docentes, el Programa Rector de
Profesionalizacidn, incluye 4 acciones principales: a) definir el perfil y tipo de instructores y/o docentes;
b) establecer el tipo de competencias a desarrollar; ¢) definir los métodos para la seleccién de
instructores y/o docentes; y d) incorporarlos en el Registro Nacional de Docentes e Instructores.

Articulo 219.- El perfil general del instructor o docente se considera como sigue:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria le permita desempefiar la funcién docente.

[l No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

lIl.  Contar con titulo profesional de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, de acuerdo al
perfil expedido por institucion publica educativa con reconocimiento oficial ante la Secretaria
de Educacion Publica o de la entidad federativa correspondiente.

IV.  Experiencia docente en cualquiera de los temas del programa de capacitacidn de la institucion
y perfil correspondiente minima de 2 afios (Comprobables).

V. Disponibilidad para impartir cursos en los diferentes estados de la Republica.

VI.  Experiencia profesional acreditable minima de 2 afios en la funcién policial.

En el caso de docentes externos, este requisito podra ser exceptuado, siempre y cuando se
demuestre fehacientemente su conocimiento y experiencia para impartir el curso para el que
sera contratado.

VII.  Conocimiento y experiencia en la materia a impartir.

VIIl.  Ademas de lo anterior, en caso de ser candidato a instructor o docente del Sistema Penal
Acusatorio deberan acreditar con documentos probatorios ser operadores 0 ex operadores
del sistema, asi como su experiencia docente.

IX.  Articulo 220.- La Comisaria emitird una constancia en donde se describan los datos
generales del miembro del Servicio, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicio en
cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se haya desempefiado, a fin de acreditar la
antigiedad que requiere el interesado.
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Articulo 221.- Para la aplicacion de los examenes y estudios relativos al desarrollo y promocion de
los miembros del Servicio, se podran contratar instancias evaluadoras conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 222.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del
presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, los hara oficialmente del conocimiento
del miembro del Servicio y de las instituciones competentes y en su caso, llevara a cabo la promocién
de que se trate.

Seccion V. De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 223.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten
a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro Estatal de Control y Confianza, y demas
necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

Seccion VI. De las licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 224.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del Servicio, para el
arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los integrantes
de la Comisaria.

Articulo 225.- Permiso, es la prestacion que se da a los miembros del Servicio para ausentarse de
sus obligaciones laborales, con goce de sueldo integro.

Articulo 226.- La comision se refiere a la actividad o servicio que, con caracter temporal,
efectuen los integrantes dentro o fuera del territorio del Municipio y podré ser:

A) Incidental: la que se desempefia en casos imprevistos

B) Accidental: la que se ejerce por ausencia de quien tiene el nombramiento, cargo o comision de
dicha actividad o servicio

Articulo 227. Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales son las
siguientes:

l. Ordinaria;
Il. Extraordinaria, y
M. Por enfermedad.

Articulo 228.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de la Comisaria,
de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses para atender asuntos
personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

l. Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Comisario 0 su
equivalente, y

Il. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejard de recibir sus percepciones.
Articulo 229.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de la
Comisaria y a juicio del Comisario 0 su equivalente, para separarse del servicio activo para
desempefiar exclusivamente cargos de eleccion popular, no teniendo durante el tiempo que dura la
misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 230.- La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 231.- Para cubrir el cargo de los integrantes de la Comisaria que obtengan licencia, se
nombrara a otros integrantes de la Comisaria que actuardn de manera provisional. La designacion
de los integrantes de la Comisaria que ocupardn dicho cargo se realizara conforme a las
disposiciones reglamentarias Municipales.

Articulo 232.- El permiso es la prestacion que se da al miembro del servicio, para ausentarse de sus
obligaciones laborales, con goce de sueldo integro.

Articulo 233.- Los miembros del servicio tendran derecho a cuatro dias de permiso al afio, no
pudiendo disfrutar de mas de dos dias consecutivos. En todo caso, corresponde al jefe inmediato
la autorizacion correspondiente para el otorgamiento del mismo.

Articulo 234.- El permiso no se otorgara cuando se encuentre ligado al periodo vacacional o dia de
descanso normal u obligatorio.

Articulo 235.- La comision se refiere a la actividad o servicio que, con caracter temporal, efectien los
integrantes dentro o fuera del territorio del Municipio y podré ser:

a) Incidental: la que se desempefia en casos imprevistos
b) Accidental: la que se ejerce por ausencia de quien tiene el nombramiento, cargo o comision
de dicha actividad o servicio.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 236.- La separacion es el procedimiento mediante el cual cesan los efectos del nombramiento
y se da por terminada la relacion juridica laboral entre el miembro del Servicio y el Ayuntamiento de
manera definitiva, por las siguientes causas:

. Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los
procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado
en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones
para conservar su permanencia.

[. Remocidn, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

[II. Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilacion o Retiro
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Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 237.- Los integrantes de las Instituciones Policiales que hayan alcanzado las edades limite
para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podran ser reubicados, a
consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios de las propias instituciones.

Articulo 238.- La separacion de los miembros del servicio por las razones sefialadas en el articulo
236, podra ser:

a) Ordinaria, que comprende:

l. Renuncia;
Il. Incapacidad permanente para el desempefio de las funciones, y
lIl.  Jubilacion.

b) Extraordinaria, que comprende:
|, Separacidn por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, 0

[l.  Remocion por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

Articulo 239.- La separacion del miembro del Servicio, se realizara mediante el siguiente
procedimiento:

| El superior jerarquico deberad presentar queja fundada y motivada ante la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en la cual deberd sefalar el requisito de
ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

[l La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificara la queja al policia
y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la
citacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y
demas elementos probatorios que estime procedentes;

lIl.  El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando
perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones
Policiales, hasta en tanto la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
resuelva lo conducente;

IV.  Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva. El
presidente de la Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinente; y

Articulo 240.- La terminacion por causal ordinaria del servicio comprende:

l. La renuncia voluntaria

Il. La incapacidad fisica para continuar con el servicio

lIl.  Lajubilacién por edad y tiempo de servicios

IV.  La muerte del miembro del servicio.

Articulo 241.- La renuncia voluntaria es el acto voluntario por el cual el miembro del servicio expresa
su decision de separase del cargo o comision de manera definitiva.
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Debera presentarse por escrito, ante la Comisaria, 15 dias antes de la fecha de término del servicio
solicitada, debiendo hacer entrega a su superior jerarquico de los recursos materiales que le hayan
sido encargados para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 242.- El personal de la Comisaria, podra separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria para lo cual se realizara el procedimiento establecido por
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Articulo 243.- La incapacidad fisica por alteracion fisica 0 mental debera ser declarada mediante
dictamen médico por la instancia de seguridad social con que cuente la Comisaria.

Articulo 244.- Los miembros del servicio que inicien su baja por incapacidad fisica deberan presentar
por escrito la solicitud, ante el Comisario, con tres meses de antelacién a la fecha en que el miembro
del servicio decida separarse de la corporacion

Articulo 245.- Para los efectos de la separacion por incapacidad fisica o0 muerte del miembro del
servicio, se realizaran las gestiones necesarias para beneficio de los deudos. Sera el area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento la encargada de iniciar el procedimiento correspondiente.

Articulo 246.- En todo caso, las causales de remocion del Servicio se llevardn a cabo con
fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion XIlI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 247.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio que haya sido injustificada, la institucion de seguridad publica s6lo estara
obligada a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en
ningun caso proceda su reincorporacion al servicio.

Articulo 248.- Contra la resolucion de la Comisién de Honor que recaiga sobre el miembro del Servicio
por alguna de las causales de remocién a que se refiere el Reglamento, procedera el recurso
administrativo correspondiente a la Ley Federal de lo Contencioso y Administrativo o al Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Tabasco.

Articulo 249.- Las resoluciones de la Comisién se emitiran y aplicaran con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

Articulo 250.- El retiro del policia de carrera se dara cuando, por las causales de edad y tiempo del
servicio permitan aplicar el procedimiento descrito, ante lo cual se operaré el proceso de retiro del
servicio de seguridad social con que cuente la Comisaria.

Seccioén I. Del Régimen Disciplinario

Articulo 251.- En caso de incumplimiento por parte de los miembros del Servicio a los
ordenamientos sefialados en el presente Reglamento y en el Reglamento Interior, se impondran las
correcciones disciplinarias o sanciones sefialadas en éstos y en los deméas ordenamientos en la
materia.

Articulo 252.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias, a

que se haga acreedor el miembro del Servicio que transgreda los principios de actuacion, viole las
leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de su superior dentro del Servicio.
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Articulo 253.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los miembros
del Servicio, se sujete a las disposiciones constitucionales, locales y municipales segun corresponda,
al cumplimiento de las 6rdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia
y la ética, de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 254.- El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias aplicables
a los miembros del Servicio, que violen los principios de actuacién, las disposiciones administrativas
y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 255.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacién del Servicio,
por lo que los miembros del mismo, deberén sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, las leyes, disposiciones reglamentarias, érdenes de sus superiores jerarquicos, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 256.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el Servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto
a las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo, asi
mismo demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 257.- Las sanciones solamente seran impuestas al miembro del Servicio, mediante
resolucion formal de la Comision, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, el
procedimiento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 258.- La ejecucion de sanciones que imponga la Comisidn, se realizara sin perjuicio de las
que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penal
que proceda.

Articulo 259.- En el caso de la suspensidn, el infractor quedara separado del Servicio y puesto a
disposicion de la Direccién Juridica del Ayuntamiento y la Comisién de Honor, desde el momento en
que se le notifique la fecha de la audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente.

Articulo 260.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera restituido en el
goce de todos sus derechos.

Articulo 261.- Las sanciones que seran aplicables al miembro del Servicio infractor, son las
siguientes:

l. Amonestacion;

Il. Cambio de Adscripcion;
lll.  Suspension;

IV.  Remocidn; y

V.  Baja extraordinaria

Articulo 262.- La aplicacion de dichas sanciones se haré a juicio de la Comision en todo caso, debera
registrarse en el expediente personal del infractor la sancién que se le aplique.

Articulo 26 3 .- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién, tomara en
consideracion los factores siguientes:

l. Gravedad de la infraccion;

Il. Dafios causados a la Comisaria;

lIl.  Dafios infligidos a la ciudadania;

IV.  Practicas que vulneren el funcionamiento de la Comisaria;
V. Lareincidencia del responsable;
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VI.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el
Servicio;

VII.  Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIII.  Las circunstancias socioecondmicas del miembro del Servicio;

IX.  Ensu caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento
de obligaciones;

X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl.  Intencionalidad o negligencia;

XII.  Afectacion al servicio;

XlIl.  Dafios producidos a otros miembros del Servicio; y

XIV. Dafios causados al material y equipo

Articulo 264.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al miembro del Servicio, sobre la
accion indebida u omision en que incurrid en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 265.- Mediante la amonestacion se informa al miembro del Servicio las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva, apercibiéndolo
de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicacion de esta sancién se
hara en términos que no denigren al probable infractor, en publico o en privado, a criterio de la
Comision de Honor.

Articulo 266.- Dependiendo de la gravedad de la falta se aplicara una u otra forma de
amonestacion, pero en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el probable infractor se
niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

Articulo 267.- La amonestacion publica se hara frente a los miembros del Servicio de la unidad a
la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el
sancionado. De ninguna manera se le amonestara en presencia de subordinados en categoria,
jerarquica o grado.

Articulo 268.- EI cambio de adscripcion del miembro del Servicio, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra.

Articulo 269.- Cuando por un mismo hecho, a dos 0 mas miembros del Servicio, de una misma
adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes.

Articulo 270.- En ningun caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades del servicio, 0 a
cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones,
debe considerarse como una sancién por lo que no procedera la interposicion de ningun recurso
administrativo contra esta instruccion.

Articulo 271.- La suspension es la interrupcion de la relacién juridica administrativa existente entre el
probable infractor y la Comisaria, misma que no excedera de 90 dias naturales o del término que
establezcan otras leyes administrativas, derivada de la violacion de algun principio de actuacion, leyes,
disposiciones administrativas, ordenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el miembro
del Servicio a un proceso penal.

Articulo 272.- El miembro del Servicio que esté sujeto a proceso penal como probable responsable
de la comisién de algun hecho sancionado en la ley como delito grave, sera en todo caso,
suspendido por la Comisién desde que se dicte el auto de formal prisién y hasta que se emita sentencia
ejecutoriada.
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En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si, por el contrario, fuese absolutoria, se le
restituird en sus derechos.

Articulo 273.-La suspensidn se aplica con la finalidad de lograr mejores resultados en un proceso
penal y brindar seguridad a la sociedad.

Articulo 274.- Al miembro del Servicio que se le suspenda en sus funciones, se le deberéa recoger su
identificacion, municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el
cumplimiento de las mismas, mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 275.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular de la unidad de su
adscripcion, a quien informara en su caso, por escrito, de su reingreso al Servicio.

Articulo 276.- La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al miembro del
Servicio, lo cual se hara constar expresamente en la determinacién de la misma.

Articulo 277.- La remocidn es la terminacion de la relacién juridica entre el miembro del Servicio y el
Ayuntamiento, sin responsabilidad para éste ultimo.

Articulo 278.- Son causales de remocion las siguientes:

l. Faltar a su jornada de trabajo mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada;

Il. Acumular méas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;

M. Presentarse a su jornada laboral en estado de embriaguez o bajo los efectos de algun
narcético, droga o enervante;

V. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de Servicio asignada;

V. Negarse a cumplir la sancidn o el correctivo disciplinario impuesto;

VI. Presentar incapacidad parcial o total, fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus
labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro, en lo conducente;

VI.  Cometer actos inmorales durante su jornada laboral;

VIIl.  Incurrir en faltas de probidad, honradez, actos de violencia, amagos, injurias y/o malos

tratos en contra de sus superiores e inferiores jerarquicos, compafieros o0 contra sus
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, e instalaciones;

XI. Registrar por otro miembro del Servicio los controles de asistencia, firmar por otro
miembro del Servicio las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su registro
en las mismas;

XIl. Revelar informacion de la Comisaria, relativa a su funcionamiento, dispositivos de

seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad
de la Institucién o la integridad fisica de cualquier persona;

Xll.  Introducir, poseer, consumir o comercializar bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcoticos o instrumentos, productos 0 armamentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la Comisaria o vaya en contra de la normatividad de la
misma;

XIV.  Ocultar, sustraer, destruir, retener o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes propiedad de la Comisaria; asi como retenerlos o no proporcionar
informacion relacionada con su funcién cuando se le solicite;
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XV.  Sustraer, esconder, dafiar y/o destruir intencionalmente material, vestuario, equipo y
en general todo aquello propiedad de la Comisaria, de sus compafieros y demas personal
de la Institucion;

XVI.  Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compafieros a omitirlas;

XVII.  Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores e
inferiores jerarquicos, compafieros y demas personal de la Comisaria;

XVIIl.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la seguridad dela Comisariay la
vida de las personas; y

XIX. Las demas que sefale el Reglamento y las disposiciones legales aplicables en la
materia.

Articulo 279.- El procedimiento de remocion se desarrollara como sigue:

l. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision
de Honor y Justicia, encargado de la instruccion del procedimiento;

Il. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o
elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia
denunciado;

Il Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de
15 dias héabiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes.
El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, 0
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de la
denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueba en contrario;

V. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si
las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision de Honor y
Justicia resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
responsable la sancion de remocidn. La resolucion se le notificara al interesado;

VI Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes
para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y
acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

VII. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior
jerarquico, podran determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio
asi convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si
asi lo resuelve la Comision de Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion
continuacién o conclusién del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension
no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se haré constar expresamente
en la determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el goce
de sus derechos.

Articulo 280.- Contra la resolucion de la Comision, que recaiga sobre el miembro del Servicio, por
alguna de las causales de remocién de este procedimiento, procedera el recurso administrativo de
revocacion.
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Articulo 281.- La baja extraordinaria es la terminacion de la relacion laboral entre el Ayuntamiento, la
Comisaria y el miembro del servicio cuando éste incumple alguno de los requisitos de permanencia.

Articulo 282.- Son causales de baja extraordinaria del servicio, el incumplimiento de:
l. Haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
Il. No Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Il Superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
V. No acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;
b. Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior
0 equivalente;
c. En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

V. No aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contemplados en el presente
reglamento;

VI. No aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VII. No aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl.  Consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IX. Padecer alcoholismo;

X. No someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

XI. No someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XII. Estar suspendido o inhabilitado, haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XIll.  Ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos

0 de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y
XIV.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Seccion Il. Del Recurso de Rectificacion

Articulo 283.- A fin de dotar al aspirante y al policia certidumbre juridica en el ejercicio de sus
derechos, éstos podran interponer el recurso de rectificacion.

Articulo 284.- El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision
impugnada por el aspirante o el policia, a quién vaya dirigida su aplicacién.

Articulo 285.- La Comision, acordara si es 0 no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto
ultimo, sin mayor trdmite, ordenara que se proceda a la ejecucién de su resolucién y no habra
consecuencia juridica para el presunto infractor.

Articulo 286.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefialara dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el aspirante o el policia inconforme, podra alegar por si o por persona de su
confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resoluciéon respectiva
dentro del Término de tres dias. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso
alguno.

Articulo 287 .- La resolucion que se emita con motivo del recurso, deberé ser notificada personalmente
al aspirante, o al policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.
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Articulo 288.- El aspirante, o el policia promoveran el recurso de rectificacion de conformidad
con el siguiente procedimiento:

|.  El Cadete o Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre
y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

[l.  Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia, si no se
acompanfan al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo serén recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado
la resolucidn que se recurre;

IV.  La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno
de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion, en la
aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La comisién acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo
de 5 dias habiles, y

VI.  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comisién, dictara la resolucion que
proceda en un término que no excedera de 15 dias habiles.

Articulo 289.- El recurso de rectificacion no se interpondré en ningin caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 290.- Se aplicaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las leyes de Procedimiento
Administrativo del Estado o, en su defecto, los principios generales del acto administrativo.

Articulo 291.- En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de rectificacion ante
el Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 292 - La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero tendra por
objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia de que se trate, asimismo
si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 293.- El recurso se resolvera en la siguiente sesion de la Comisién de y la resolucion se
agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 294.- La autoridad, o el superior jerarquico, que realice un acto ilegal o imponga
indebidamente la suspension y previa substanciacion y resolucion del recurso de rectificacion ante el
Comisién, se haran acreedor a las sanciones que corresponda.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Y DE HONOR Y JUSTICIA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO
De la Comision de Honor y Justicia y la del Servicio Profesional de Carrera Policial
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Articulo 295.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacién de acciones, la
homologacion de la funcién policial, y su seguridad juridica contara con los érganos colegiados
siguientes:

l. Comision de Honor y Justicia y
Il. Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera.

Seccion I. De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 296.- La Comision de Honor y Justicia es el érgano colegiado de caracter permanente,
encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones Yy la separacion por causales
extraordinarias del servicio, asi como recibir y resolver los recursos de revocacion y rectificacion
tratdindose de conductas probablemente constitutivas de delitos o violaciones a las leyes
administrativas que debera hacerlas del conocimiento, sin demora, del Comisario, de la Contraloria
Municipal y del Consejo Estatal de Seguridad Publica asi como del Sistema Nacional,
independientemente de la sancion, correccion disciplinaria o acto de separacidn que deba ejecutar la
Comisién de Honor.

Articulo 297.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién de Honor contara con el
apoyo de las unidades administrativas de la Comisaria.

Articulo 298.- La Comisién de Honor, se integrara en lo conducente de la forma siguiente:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal con voz y voto;
Il. Un Secretario Técnico, que sera un representante de Direccion de Asuntos Juridicos,
s6lo con voto;
Il Un Vocal que representa al personal de la policia municipal. con voz y voto.
V. Un vocal de la Contraloria Municipal con voz y voto;

V. Un vocal de Direccion de Finanzas con voz y voto.
VI. Un vocal de Mandos de la Comisaria de seguridad publica y transito municipal, con voz y
voto.

Articulo 299.- El integrante a que se refiere la fraccidn | en caso de suplencia, podra nombrar a un
representante debidamente designado, en la inteligencia que debera ser el del nivel jerarquico
inmediato inferior que de él dependa, conforme a los manuales de organizacién correspondientes
en los asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 300.- La Comision de Honor tendra las funciones siguientes:

l. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de remocion de los
policias, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucion que
proceda;

Il. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a los policias
infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

Il. Resolver sobre el recurso de rectificacion que interpongan los aspirantes,
integrantes de la comisaria y los ciudadanos, segun corresponda, en contra de las resoluciones
emitidas por la misma

Articulo 301.- La Comisién de Honor sesionara en la sede de la Comisaria, por convocatoria del
Secretario Técnico de la misma, de acuerdo con lo siguiente:

l. La convocatoria sera emitida por el Secretario Técnico;
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Il. Se le deberd notificar a sus miembros por escrito, con al menos setenta y dos horas de
anticipacion;

lll.  Se especificaran los asuntos a tratar; y

V.  Las sesiones seran privadas.

Articulo 302.- Sélo en casos extraordinarios, se convocara a reunion en otro lugar, por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 303.- Habra quorum legal en las sesiones de la Comision de Honor con la mitad mas uno
de sus integrantes. Todos los miembros tendran derecho a voz y voto, sus resoluciones seran
tomadas por mayoria simple, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

En caso de no existir quérum legal, se citara a una segunda sesién dentro de las setentay dos horas
siguientes, la cual se realizara con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 304.- El voto de los integrantes sera secreto y se realizara mediante papeletas que seran
depositadas en una urna transparente cerrada.

El Secretario Técnico de la Comisién de Honor debera elaborar 4r acta circunstanciada en la que se
registre el desarrollo, las resoluciones, la votacién y acuerdos tomados en cada sesién.

Articulo 305.- El miembro del Servicio considerado como probable infractor, debera ser notificado del
hecho que se le imputa con minimo cinco dias habiles previos a la fecha de la sesién, en donde la
Comisién de Honor sustanciara el procedimiento correspondiente, corriéndole traslado de la
acusacion que se le imputa y dejando a su disposicion el expediente para consulta en el lugar que
se le indique, a efecto de que manifieste lo que a su derecho corresponda.

Articulo 306.- Cuando algun integrante de la Comision de Honor tenga una relacion afectiva, familiar,
profesional, diferencia personal o de otra indole con el miembro del Servicio considerado como
probable infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su encargo,
deberd excusarse.

Articulo 307.- Si algun miembro de la Comision de Honor no se excusare, debiendo hacerlo, podra
ser recusado por el miembro del Servicio considerado como probable infractor, o su representante,
para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 308.- El Presidente de la Comision de Honor tendrd las atribuciones y obligaciones
siguientes:
l. Presidir la Comision de Honor;
ll.  Proponer las estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo de sus
procedimientos y la aplicacion de los instrumentos correspondientes;
lIl.  Proponer la agenda de trabajo;
IV.  Presidir y coordinar las reuniones de trabajo;
V.  Serenlace entre la Comision de Honor y otras entidades; y
VI. Las demas que sefalé el Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 309.- El Secretario Técnico de la Comisién de Honor tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l. Citar a los miembros de la Comision de Honor a la sesién que corresponda;
Il. Verificar la existencia de quérum legal para sesionar;
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Il. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido.

V. Elaborar las actas circunstanciadas a que haya lugar y darlas a conocer a los integrantes
de la Comision de Honor a fin de recabar las firmas correspondientes; y

V. Apoyar al Presidente en todas las funciones y cumplir con las responsabilidades que le
designe.

Articulo 310.- Los vocales tendran como obligacién cumplir con todas las funciones y
responsabilidades que les designe el Presidente.

Articulo 311.- Son facultades y obligaciones del representante de la Direccion de Finanzas, las
conferidas en su Reglamento Interior, asi como en los ordenamientos legales aplicables.

Seccion Il. De la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 312.- La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera es el 6rgano colegiado
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Articulo 313.- La Comision Municipal, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliara de las Unidades Administrativas de la Comisaria y el Ayuntamiento; y podra constituir,
ademas, los grupos de trabajo necesarios para la realizacién de sus funciones, que seran, entre otras,
la supervision de los siguientes procedimientos:

QO

Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Externa.

b) Disefio, Aprobacidn y Difusidn de la Convocatoria Interna.
Del Reclutamiento.
d) De la Seleccion.

()
—_= = = =

De la Formacion Inicial
f)  De la Adscripcion y certificacion.
g) De la difusidén de las resoluciones, dictdmenes aprobados por la Comisién de Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
h) De la Evaluacion del Desempefio.
i)  De la Evaluacion de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos.
j) De la Evaluacion de control de confianza para la permanencia.
k) De la promocidn
) De laentrega de estimulos y reconocimientos
m) De la Baja de los elementos de forma ordinaria
) De la Baja de los elementos de forma extraordinaria.
) De la remocién.
p) De la separacion
) De la presentacion del recurso de rectificacion
r)  Del registro del plan individual de carrera.
s) Del manejo de la herramienta y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera

D

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que se lleven a cabo
por la Comision Municipal, éste podra contar con un grupo de apoyo para el desahogo de los tramites
administrativos y juridicos, o bien apoyarse con las Unidades Administrativas correspondientes.

En casos especificos, la Comision Municipal podra auxiliarse de especialistas y expertos en la
materia, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo, con voz, pero sin voto.
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Articulo 314. - La Comisién Municipal, estara integrada de la siguiente forma:

l. Un Presidente, que seré el Presidente Municipal con voz y voto;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el encargado del Servicio Profesional de Carrera de
la Corporacién, sélo con voto;

M. Un Vocal de Mandos, con voz y voto.

IV. Un Vocal de Elementos, con voz y voto.
V. Un vocal de la Contraloria Municipal, con voz y voto.
VI. Un vocal de la Direccion de Finanzas, con voz y voto.

Articulo 315.- Los integrantes de la Comisién Municipal podrén designar representantes, quienes
deberédn tener como minimo la categoria inmediata inferior del titular. El voto emitido por sus
integrantes, seré secreto, y se llevara a cabo mediante el procedimiento que en su momento determine
la misma.

Articulo 316.- La Comisién Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y dirigir el Servicio en el &mbito de su competencia;
Il. Aprobar y supervisar los procedimientos relativos a:
o Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Externa.
o Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Interna.
e Del Reclutamiento.
e De la Seleccion.
e De la Formacion Inicial
e De la Adscripcion y certificacion.
e De la difusion de las resoluciones, dictdmenes aprobados por la Comision de Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
e De la Evaluacién del Desempefio.
e De la Evaluacion de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos.
¢ De la Evaluacién de control de confianza para la permanencia.
e De la promocién
o De la entrega de estimulos y reconocimientos
¢ De la Baja de los elementos de forma ordinaria
e De la Baja de los elementos de forma extraordinaria.
e De la remocion.
e De la separacion
e De la presentacion del recurso de rectificacion
o Del registro del plan individual de carrera.
¢ Del manejo de la herramienta y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera

lll.  Determinar quiénes de los aspirantes cumplen con los requisitos que se establecen en
todos los casos,a través de los
procedimientos mencionados en el parrafo anterior;

V. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros del
Servicio y expedir los pases para las evaluaciones;
V. Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los miembros del Servicio;

VI.  Proponer las reformas necesarias al Servicio;
VII.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y promociones;
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VIIl.  Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio, de asuntos que
no se encuentren dentro del ambito de competencia de la Comisién Municipal;

IX.  Conocer de las bajas o separacion del Servicio por: renuncia, muerte, jubilacién o remocion
de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala el

Reglamento;

X. Coordinarse con las demas autoridades e instituciones, a cuya area de  atribuciones y
actividades  correspondan  obligaciones

XI. Las demas que sefiale el Reglamento, asi como las disposiciones legales y administrativas

aplicables para el funcionamiento del Servicio.
Articulo 317.-La Comisién Municipal, tendré las siguientes obligaciones:

l. Aprobar el manual operativo de procedimientos, materia del Reglamento;

Il. Vigilar que se emitan, publiquen y difundan las convocatorias correspondientes para el
cumplimiento de los objetivos del Servicio en los términos que sefala el Reglamento;

[Il.  Determinar las formas de reclutamiento;

IV.  Verificar que la coordinacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento, responsable
de operar el procedimiento de ingreso y Seleccion, compruebe la autenticidad de los documentos
presentados por los aspirantes, mediante compulsa;

V. Vigilar que se reciban las solicitudes y documentacion de los aspirantes, en la
fecha sefialada en la convocatoria;

VI. Verificar que la Unidad de Analisis, realice la consulta correspondiente en el Registro
Nacional los antecedentes de los aspirantes, imprimiendo el comprobante de la consulta que emita el
Sistema;

VIl.  Supervisar que se den a conocer los resultados a todos los aspirantes, aun cuando
resultaran como no aptos para el puesto, en el caso de los que resultaran aptos, supervisara que
se proceda con la aplicacion de las evaluaciones de seleccion, mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente;

VIII.  Registrar los nombramientos y constancias de grado;

IX.  Verificar que se cumplan los requisitos de ingreso y permanencia de los integrantes del Servicio;

y
X.  Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento.

Articulo 318.- La Comisién Municipal podra sugerir, proponer y/o solicitar a la Coordinacién del
Servicio Profesional, programas y eventos académicos acordes a los procedimientos de formacion
inicial, continua y especializada y evaluacioén para la permanencia del personal en activo.

Articulo 319.- Los integrantes de la Comisién Municipal tendran derecho a voz y voto, a
excepcidn de los representantes que solo tienen voz. Dichos integrantes deberan cumplir las
encomiendas que les sean encargadas por el Presidente de la misma.

La Comisidén Municipal sesionara en las oficinas de la Comisaria, previa convocatoria del Secretario
Técnico; teniendo quorum legal si se encontrasen la mitad mas uno de sus miembros.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Municipal se tomaran por votacién de la mayoria de sus
integrantes presentes y los votos seran ejercidos de manera economica.

Articulo 320.- El Presidente dela Comisién Municipal tendré las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l. Presidir la Comisién Municipal;
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Il. Ostentar la representacion legal de la Comisién Municipal, por si mismo o por a quien él
delegue esta facultad;

Il. En caso de empate en la votacién, emitir voto de calidad;

[V.  Proponer las normas operativas y técnicas del Servicio;

V. Plantearlas estrategias organizativas y administrativas para el desarrollo de sus
procedimientos y la aplicacion de los instrumentos correspondientes;

VI.  Formularlas politicas para la profesionalizacion y desarrollo del personal del ~ Servicio;

VII.  Verificar que el Servicio opere de manera coordinada;

VIIl. ~ Comprobar que los procedimientos, que se encuentran contenidos en el articulo 16 del
Reglamento, se realicen con eficiencia y eficacia conforme a los tiempos y formas establecidas;

IX.  Proponer a la Comision Municipal los programas y presupuestos necesarios para dar soporte
a los compromisos de las metas de profesionalizacién del Servicio, asi como los relacionados con el
sistema de estimulos de los miembros de Servicio que se encuentren en el plan carrera;

X Verificar los procesos para el desarrollo y promocion en los términos del Reglamento;

Xl. Proponer la agenda y el orden del dia de las sesiones de la Comisiéon Municipal;

Xll.  Coordinar las sesiones de la Comision Municipal;

XIIl.  Ser enlace de la Comisién Municipal, con el Ayuntamiento y otras entidades; y

XIV. Las demés que sefiale el Reglamento y las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 321.- El Secretario Técnico de la Comision Municipal tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

l. Citar a los miembros de la Comisién Municipal a la sesion que corresponda, haciéndoles
de su conocimiento el orden del dia y recabando las propuestas que al respecto se formulen;

[l Verificar el quérum legal para sesionar;

[l. Elaborar y dar a conocer a los miembros de la Comision Municipal las actas
circunstanciadas a que haya lugar a fin de recabar las firmas correspondientes;

IV.  Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido;

V. Informar periddicamente al Presidente sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la
Comision Municipal; y

V1. Coadyuvar con el Presidente en todas las funciones y responsabilidades que le designe.

Articulo 322.- Son facultades y obligaciones de los vocales:

l. Asistir a las sesiones de la Comision Municipal con derecho a voz y voto;

Il. Presentar a la Comision Municipal propuestas que se consideren necesarias para el
cumplimiento de su objeto;

lIl.  Desempefar las comisiones que por acuerdo de la Comisién Municipal se les asignen;

V. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a su consideracion; y

V. Las demas atribuciones que les confiera el Reglamento.

Articulo 323.- Son facultades y obligaciones de los representantes de la Comisaria, la coordinacion
de Servicio Profesional, la Direccion de Finanzas y la Contraloria Municipal las comisiones conferidas
en su Reglamento Interior, asi como en los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 324.- La Comision Municipal en los casos que sefialen las disposiciones legales
aplicables, se coordinara con las autoridades competentes en la materia, para lograr los fines
del Reglamento.

TRANSITORIOS
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Primero. - El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El Servicio Profesional de Carrera Policial, se ira
estableciendo gradualmente, asi como los 6rganos para su operacion, a que se refiere este
procedimiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren
con el Estado.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero. - El Municipio celebrard Convenios de Coordinacion con el Estado, con objeto de ir
implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los términos de su
legislacion interna y el presente Reglamento.

Cuarto. - El Municipio realizara todas las acciones de coordinacion necesarias, a fin de proceder,
desde luego, a elaborar el catalogo de puestos por competencia del Servicio Profesional de Carrera
Policial en base al Catalogo emitido por el Sistema Nacional.

Quinto. - Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en activo de la Comisaria
hacia el Servicio, la Comision Municipal, debera precisar el numero de policias preventivos
municipales en activo en ejercicio de sus derechos.

Una vez precisado el Estado de Fuerza de la Comisaria, la Comision Municipal identificara a cada
uno de los elementos que realicen funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno
de los Perfiles de Grado del Policia, a fin de distribuir a los policias en activo de acuerdo con la escala
jerarquica de los presentes procedimientos.

Sexto. - Con posterioridad a la realizacién del ejercicio anterior, la Comisién Municipal debera
proceder a depurar a los elementos de la policia, de conformidad con los siguientes criterios:

l. Resultados de la formacién inicial, continua y especializada;
Il. Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de 6rdenes de servicio;
Il Aplicacion de examenes en la Academia de Seguridad Publica de Tabasco o la
Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera de la Comisaria para reafirmacion del
grado otorgado.

Séptimo. - La Comision Municipal, en consecuencia, aplicarda una evaluacion a los policias
preventivos municipales, de conformidad con el Perfil de Grado del Policia con objeto de:

l. Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o
grado, en los términos de la distribucion previamente llevada a cabo;

Il. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion, y

Il Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado.

V. Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme
vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Octavo. - El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial sera hasta un
ano, debido a que se requiere que el personal en activo:

. Cuente con las evaluaciones de control de confianza.

Il. Que tengan equivalencia de la formacién Inicial y;
M. Que cubran con el perfil en la parte de re nivelacion académica.
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Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran alguno de estos
criterios, quedaré fuera de la corporacion.

Noveno. - Hasta en tanto los manuales de organizacion y procedimientos relativos al servicio sean
autorizador y registrados por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Presidente Municipal
queda facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial y contard con
un plazo de noventa dias para expedir su normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Décimo. - Los drganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un terminé no mayor
de sesenta dias a la publicacion del mismo, en los términos del convenio de coordinacion celebrado
con el Estado.

Décimo Primero. - Todo el personal de nuevo ingreso debera cumplir con todos y cada uno de los
requisitos sefialados en este Reglamento.
Décimo Segundo. - Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra
unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario,
archivo y en general el equipo que aquélla haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se
determine.

ACUERDO 105/2016.- UNA VEZ EXPLICADO LOS ALCANCES Y

BENEFICIOS DE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, SE SOMETE A VOTACION LA
APROBACION PARA SU PUBLICACION, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD

POR TODOS LOS PRESENTES EN ESTA SESION DE CABILDO.

SEXTO PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIEENDO LAS
INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. JOSE CARLOS
BUSTILLOS BORGES, DIRECTOR DE DESARROLLO MUNICIPAL, QUIEN HARA
LA EXPLICACION PARA SU SOLICITAR LA APROBACION PARA QUE EL
GOBIERNO DEL ESTADO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA (SEDAFOP) REALICE PAGOS POR
IDEMNIZACIONES A 853 PRODUCTORES PECUARIOS CON EL SEGURO
PECUARIO CATASTROFICO EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN. Y QUE A

CONTINUACION SE MUESTRAN LOS DETALLES:
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EL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA (SEDAFOP), PAGARA IDEMNIZACIONES A 853
PRODUCTORES PECUARIOS CON EL SEGURO PECUARIO CATASTROFICO EN EL MUNICIPIO
DE BALANCAN POR UN MONTO DE § 5, 074, 800.00 (CINCO MILLONES SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
LA SEDAFOP REALIZA LOS PAGOS A TRAVES DE CHEQUES NOMINATIVOS QUE VARIAN
DESDE $1,200.00, $ 4,800.00 Y $ 7,200.00 SEGUN RELACION DE BENEFICIARIOS, ESTOS
CHEQUES CORRESPONDEN AL BANCO BANAMEX, Y AL CARECER DE ESTE SERVICIO EN EL
MUNICIPIO DE BALANCAN, SE PROPONE A ESTE HONORABLE CABILDO, QUE CON LA
FINALIDAD DE QUE ESTOS RECURSOS FORTALESCAN LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO Y EN
VIRTUD QUE LA NATURALEZA DE ESTE PROGRAMA ES PARA APOYAR A PRODUCTORES
AFECTADOS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS QUE PERMITAN RESARCIR LOS DANOS
OCASIONADOS POR SEQUIAS E INUNDACIONES, SE APRUEBE QUE A TRAVES DE LA CUENTA
DE RECURSOS PROPIOS DEL AYUNTAMIENTO, SE HAGAN EFECTIVOS ESTOS CHEQUES EN
EL ENTENDIDO QUE SE REINTEGRARA POR MEDIO DE LOS RECURSOS PRODUCTO DE LOS
MENCIONADOS CHEQUES, EL MONTO PAGADO A LA CUENTA CORRESPONDIENTE.
ACUERDO 106/2016.- UNA VEZ ESCUCHADO POR TODOS LOS
PRESENTES LOS MOTIVOS DE ESTE PUNTO, Y ACLARADAS TODAS LAS
DUDAS, SE SOMETE A VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR

TODOS LOS PRESENTES EN ESTA SESION DE CABILDO.

SEPTIMO PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. ANA LUISA LEON
BALLINA, DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL AYUNTAMIENTO, PARA
QUE REALICE LA PRESENTACION ANTE CABILDO DE LA PROBLEMATICA

REFERENTE A DEMANDAS POR LAUDOS LABORALES EN CONTRA DEL
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AYUNTAMIENTO DE BALANCAN, EXPLICANDO LAS CONSECUENCIAS
LEGALES EN CASO DE HACER CASO OMISO A ESTA NOTIFICACION, ASI
MISMO EXPLICANDO Y DANDO A CONOCER LOS ANTECEDENTES DE ESTA
PROBLEMATICA Y ENCONTRAR LA MEJOR SOLUCION PARA SOLVENTAR

ESTA SITUACION. A CONTINUACION SE HACE LA EXPOSICION DE MOTIVOS:

EXPOSICION DE MOTIVO

Primero. En el afio 2010, 85 ex empleados del Ayuntamiento de Balancén, Tabasco, instauraron una demanda
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en contra de la citada institucion, siendo radicada bajo el expediente
numero 326/2010.

Segundo. El 20 de septiembre de 2013, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje resolvid la mencionada
controversia laboral, emitiendo laudo condenatorio en favor de 66 ex empleados, de los cuales se liquidé a 3
quedando pendientes 63.

Tercero. Desde la administracion préxima pasada, en diversas ocasiones, la Autoridad Laboral ha requerido
de pago al Ayuntamiento, sin que se haya dado cumplimiento.

Cuarto. Con fecha veintisiete de junio del afio actual se notific a la Direccion de Asuntos Juridicos, la dltima
planilla de liquidacién aprobada por el Tribunal de Conciliacion que contiene el acuerdo de fecha 14 de junio
de 2016 dentro del expediente nimero 326/2010, que en su punto TERCERO aprueba la Ultima planilla de
liquidacion, la cual hace un monto total a pagar por la cantidad de $21, 863, 987.00 (Veintiin millones,
ochocientos sesenta y tres mil novecientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) resultado de la disminucion de
pago de tres personas con las cuales se llegd a un acuerdo conciliatorio ya que en el mes de diciembre de dos
mil quince, el laudo sumaba poco mas de veintiséis millones de pesos, pero a la cantidad de $21, 863, 987.00
(Veintiin millones, ochocientos sesenta y tres mil novecientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) se esta
sumando también la Ultima actualizacion de los salarios por la cantidad de $3' 290, 554.99 (tres millones
doscientos noventa mil quinientos cincuenta y cuatro pesos 99/100 M.N.) haciendo un total de $25'154,542.00
(veinticinco millones ciento cincuenta y cuatro mil quinientos cuarenta y dos pesos.

Quinto. En el punto CUARTO del auto de junio 14 de 2016, el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje ordena
requerir al Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco, el pago por la cantidad de $21, 863, 987.00
(Veintin millones, ochocientos sesenta y tres mil novecientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), salvo
omisién o error aritmético, sefialando para tales efectos las doce horas del trece de julio de dos mil dieciséis;
traduciendo esta ultima frase en que podran requerir ese mismo dia los $25'154,542.00 (veinticinco millones
ciento cincuenta y cuatro mil quinientos cuarenta y dos pesos y apercibiendo que en caso de no dar
cumplimiento se aplicara una medida de apremio consistente en multa de siete dias de salario minimo vigente.
Sexto. En el mismo sentido, en punto QUINTO del citado acuerdo, requiere al Ayuntamiento Constitucional de
Balancan, Tabasco, para los efectos de que, en el término de quince dias habiles, efectue las gestiones
necesarias para la celebracién de una sesién extraordinaria de cabildo, donde se someta a consideracién y, en
su caso, aprobacion e inclusion del laudo condenatorio dictado por la autoridad laboral, por el pago de la
cantidad de $21, 9633, 978.00 ((Veintitn millones, ochocientos sesenta y tres mil novecientos ochenta y siete
pesos 00/100 M.N.) mas la cantidad de $3' 290, 554.99 (tres millones doscientos noventa mil quinientos
cincuenta y cuatro pesos 99/100 M.N.) por concepto de actualizacién de salarios caidos; aclarando que para el
caso de imposibilidad, se expongan las causas y motivos, debiendo ser acreditadas de manera fehaciente con
las documentales que sustenten tal negativa.

En la misma linea, aperciben a los funcionarios de este Ayuntamiento que, en caso de persistir en la negativa
de pago del laudo condenatorio de septiembre 20 de 2013, se dara vista a la Contraloria municipal, para que
inicie el procedimiento administrativo de responsabilidad que corresponda.

Séptimo. Por lo anteriormente expuesto, con las facultades conferidas por el articulo 29 fraccion LIX, 39 fraccion
Il, este Ayuntamiento, debidamente conformado en sesién extraordinaria de cabildo, pone a consideracion y
aprobacion el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: Se expone ante el Cabildo, por la Directora de Asuntos Juridicos la problemaética referente al laudo
dictado dentro del expediente 326/2010, y les hace de su conocimiento la notificacion de fecha veintisiete de
junio, explicando las consecuencias legales de tal notificacion.

SEGUNDO: El cabildo escucha y hace las preguntas y observaciones pertinentes y dentro de la misma sesion
acuerda que se llame a los administrativos responsables del ejercicio del presupuesto para analizar la
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posibilidad de tener un referente de pago para poder llegar a un acuerdo con la contraparte de ofrecerle una
cantidad y presupuestar lo demas para los afios subsecuentes de esta administracion.

TERCERO: Se hace pasar al Programador municipal C.P. JOSE ANGEL TORRES GARCIA, quien expone las
dificultades de disponer de alguna cantidad en virtud de que el presupuesto viene etiquetado y no quedd
presupuestado por la administracion pasada el pago del laudo.

CUARTO: A pesar de que en varias ocasiones le fue requerido legalmente el pago de dicho laudo, la
administracion pasada hizo caso omiso, y se fueron acumulando los salarios caidos, de ahi la necesidad de
realizar un convenio con la contraparte para evitar que se sigan acumulando los salarios caidos y se acordd
que se haria por los responsables de la administracion todo lo posible para resolver el asunto y estar en
condiciones de celebrar un acuerdo con la contraparte en la fecha de requerimiento para evitar que mas
actualizaciones de salarios caidos, ya que al celebrar el convenio de pago ya no se hacen mas actualizaciones.
QUINTO: Se acordd que antes de la fecha de requerimiento se llevaria a cabo la sesion extraordinaria solicitada
por el tribunal para efectos de que se le planteara al cabildo una medida de solucién viable y legal y estar en
condiciones de tomar un acuerdo al respecto.

ACUERDO NO. 107/2016, UNA VEZ ESCUCHADO EL PLATEAMIENTO DE
ESTA SITUACION SE ACUERDA POR UNANIMIDAD, EN BASE A LOS ULTIMOS
PUNTOS ESCUCHADOS, QUE SE LOGRE SOLUCIONAR DE LA MEJOR
MANERA ESTA SITUACION DE TAL FORMA QUE LAS PARTES Y
CONTRAPARTES LOGRE LA MEJOR SOLUCION PARA SOLUCIONAR ESTA

PROBLEMATICA.

OCTAVO PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. JOSE ANGEL
TORRE VAZQUEZ, QUIEN DARA LAS EXPLICACIONES CORRESPONDIENTE A
LAS ADECUACIONES DEL MES DE JUNIO, ASI COMO LOS AVANCES DE LOS
PRYECTOS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION Y LOS

PROYECTOS NUEVOS A EJECUTARCE Y QUE A CONTINUACION SE

DESCRIBEN:
PROYECTO DESCRIPCION PARTIDA DESCRIPCION AMPLIACION | REDUCCION
i i EROGACIONES
PBR0O16 Erogaciones complementarias para componentes 7991 57,985.00 | 0.00
nuevos (Ramo33-Fondo III/INTERESES-2016) COMPLEMENTARIAS
AL-045-FIlI-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS RECURSOS 57.985.00 | 0.00
DEL FONDO Il 2016
i : EROGACIONES
PBRO17 Erogaciones complementarias para componentes 7991 102.39 | 0.00
nuevos (Fondo IV/INTERESES-2016) COMPLEMENTARIAS
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AL-046-FIV-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS RECURSOS 102.39 | 0.00
DEL FONDO IV 2016
; ; EROGACIONES
PBRO0O18 Erogaciones complementarlas para componentes 7991 11.82 | 0.00
nuevos (TRANSITO/INTERESES-2016) COMPLEMENTARIAS
AL-047-TRANSITO-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS 11.82 | 0.00
RECURSOS DE TRANSITO MUNICIPAL 2016
i i EROGACIONES
PBRO0O19 Erogaciones complementarias para componentes 7991 12.62 | 0.00
nuevos (DIGNIFICACION/INTERESES-2016) COMPLEMENTARIAS
AL-048-DIGNIF-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS 12.62 | 0.00
RECURSOS DE DIGNIFICACION PENITENCIARIA 2016
i i EROGACIONES
PBRO25 | Erogaciones complementarias para componentes 7991 457.93 | 0.00
nuevos (FORTASEG INTERESES 2016) COMPLEMENTARIAS
AL-049-FORTASEG-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS 457.93 | 0.00
RECURSOS DE FORTASEG 2016
Erogaciones complementarias para componentes
EROGACIONES
PBR0O27 ggig())s (PROGRAMA CULTURA INTERESES 7991 COMPLEMENTARIAS 0.89 | 0.00
AL-050-PROG-CULTU-INTERESES-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR INTERESES GENERADOS DE LOS 0.89 | 0.00
RECURSOS DEL PROGRAMA CULTURAL 2016
i i EROGACIONES
PBR0O04 | Erogaciones complementarias para componentes 7991 493,421.00 | 0.00
nuevos (ISR Participable 2016) COMPLEMENTARIAS
AL-051-ISR-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR RECURSOS RECIBIDOS EN EL MES DE JUNIO A LOS 493.421.00 | 0.00
RECURSOS DEL FONDO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR) CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL ! ’ '
MES DE MARZO 2016
i i EROGACIONES
PBR028 Erogaciones complementarias para componentes 7991 300,000.00 | 0.00
nuevos (PROGRAMA DE AGUA LIMPIA 2016) COMPLEMENTARIAS
AL-052-AGUA LIMPIA-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR RECURSOS RECIBIDOS EN EL MES DE JUNIO A 300.000.00 | 0.00
LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE AGUA LIMPIA CORRESPONDIENTE PARA EL EJERCICIO 2016 ’ : ’
OFICIO DFM/0553/2016 Y OFICIO DFM/0596/2016
Erogaciones complementarias para componentes
PBR029 | nuevos (PROGRAMA DE AGUA POTABLE, 7991 Egﬁ%ﬁg&“@im AS 2,801,382.00 | 0.00
ALCANTARRILLADO Y SANEAMIENTO EN
ZONAS URBANAS 2016)
AL-053-PROAGUA-URBANO-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR RECURSOS RECIBIDOS EN EL MES DE
JUNIO A LOS RECURSOS DEL PROAGUA ZONA URBANA CORRESPONDIENTE PARA EL EJERCICIO 2,801,382.00 | 0.00
2016
Erogaciones complementarias para componentes
EROGACIONES
PBRO030 gg%?s (COPARTICIPACIONES FORTASEG 7991 COMPLEMENTARIAS 1,375,000.00 | 0.00
AL-054-COPARTI-FORTASEG-BA.- AMPLIACION LIQUIDA POR RECURSOS RECIBIDOS EN EL MES DE
JUNIO A LOS RECURSOS DE APORTACION DEL 50% DEL 25% AL CONVENIO FORTASEG 2016, PARA 1,375,000.00 | 0.00
LA HOMOLOGACION DEL SALARIO DE POLICIAS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL.
Erogaciones complementarias para componentes
PBR024 nuevos (HIDROCARBUROS EN REGIONES 7991 Eg(r\)/lcliﬁlcz:ll\?ENNETiRlAS 158,280.54 | 0.00
MARITIMAS 2016)
AL-055-HIDROCARBURO-BA.- AMPLIACION LIQUIDA DEL FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS 158,280.54 | 0.00
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS DEL MES JUNIO 2016
Erogaciones complementarias para componentes
nuevos (FORTALECIMIENTO DE LA EROGACIONES
PBRO23 INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL 7991 COMPLEMENTARIAS 2,719,750.00 1 0.00
(FORTALECE 2016)
AL-056-FORTALECE-BA.- AMPLIACION LIQUIDA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL (FORTALECE) SEGUN CONVENIO PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO FEDERAL, POR 2,719,750.00 | 0.00
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN CUMPLIMIENTO A LO
PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 11 DEL "PEF 2016 LA SECRETARIA EMITIO LOS LINEAMIENTOS,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 29 DE ENERO DE 2016
APORTACION DEL 25% DEL TOTAL DE LOS
RECURSOS FEDERALES OTORGADOS DEL
GO055 CONVENIO (FORTASEG) PARA LA 8531 OTROS CONVENIOS 2,750,000.00 | 0.00
REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION
SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIAL
i i EROGACIONES
PBR002 Erogaciones complementarias para componentes 7991 0.00 | 2,750,000.00
nuevos (Ingresos de Gestion 2016) COMPLEMENTARIAS
- - - - - - 0,
TR-070-ING-APORT-PN-BA.- APORTACION MUNICIPAL DEL 25% DEL TOTAL DE LOS RECURSOS 2.750,000.00 | 2,750,000.00

FEDERALES OTORGADOS DEL CONVENIO (FORTASEG) PARA LA REESTRUCTURACION Y
HOMOLOGACION SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIAL

- 68 - de 103




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

ADQUISICION DE UNIDAD HIDRAULICA DE

EQUIPO MEDICO Y DE

AD024 | E6UIPO DENTAL (DIF) 5311 | | ABORATORIO 22,040.00 | 0.00
ADQUSICION DE MOTOSIERRA PARA HERRAMIENTAS Y

ABO25 | bROTECCION CIVIL 5671 | MAQUINAS-HERRAMIENTA 10,800.00 | 0.00
ADQUSICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO BIENES DE TECNOLOGIA DE

ADO26 | TECNOLOGICO (CONTRALORIA) 5151 | | A INFORMACION 11,866.80 | 0.00

AD027 | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS 6101 (ED(SE%SO'\S"ODBE'L'AR'OS Y - 60000 | 0.00
TECNOLOGICOS (SECRETARIA) O D N
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS EQUIPOS Y APARATOS

ADO27 | TECNOLOGICOS (SECRETARIA) 5211 | AUDIOVISUALES 7,899.99 1 0.00
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS CAMARAS FOTOGRAFICAS Y

ABRO27 | TECNOLOGICOS (SECRETARIA) 5231 | bE viDEO 14,999.99 | 0.00

AD028 | ADQUSICION DE MOBILIARIO (JURIDICO) 5111 | MOBILIARIO DE OFICINA 5,400.00 | 0.00

ADGze | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS s101 ggﬁﬁjso'\s"%%'“m'os Y - 836.00 | 0.00
TECNOLOGICOS (FOMENTO ECONOMICO) B P N

AD03o | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS 6101 ggﬁ%%'\s"%BE'L'AR'OS Y - 836.00 | 0.00
TECNOLOGICOS (SEGURIDAD PUBLICA) S D oN
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPOS BIENES DE TECNOLOGIA DE

ADRO33 | TECNOLOGICOS (DESARROLLO) 5151 | | A INFORMACION 10,205.00 | 0.00
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPOS BIENES DE TECNOLOGIA DE

ADRO34 | TECNOLOGICOS (DECUR) 5151 | | A INFORMACION 4,300.00 | 0.00

o001 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 1391 | AGUINALDO 0.00 | 741.724.56
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA

Goooz | SASTO DE OPERAC 1321 | AGUINALDO 0.00 | 300,000.00
GASTO DE OPERACION DIRECCION DE

Gopoz | SASTO DE OPERACIO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 500,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Gooos | SASTO DE OPER 1321 | AGUINALDO 0.00 | 180,000.00

o005 | GASTO DE OPERACION DE LACONTRALORIA | 1201 | AGUINALDO 0.00 | 150,000.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Gooos | SASTO DE OP 1321 | AGUINALDO 0.00 | 700,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Gooor | SASTO DE OPERACION DF th e 1321 | AGUINALDO 0.00 | 150,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE

GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 700,000.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Go00s | EE T A ¥ RECREAGION 1321 | AGUINALDO 0.00 | 500,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

coolo | $ASTO DE OPERS 1321 | AGUINALDO 0.00 | 500,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Goorr | SASTO DE OPERACK 1321 | AGUINALDO 0.00 | 150,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Gootz | SASTO DE OPERACION D« 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Goo1z | SASTO DE OPERACIOR D! 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

GO014 | PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 200,000.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA

Go01s | ST D RO D e ipAL 1321 | AGUINALDO 0.00 | 500,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE

Goolg | SASTO DE OPERACIO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00

GO019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL | 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00
GASTO DE OPERACION DE CATASTRO

Gooz0 | SASIODE 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE

G002l | gt A 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,

G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 1321 | AGUINALDO 0.00 | 600,000.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
GASTO DE OPERACION DE LA

Gooza | SASTO DE OPERACION DE 1A s 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00

Goozs | GASTO DE OPERACION DE LA 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00

COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL DIF
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GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA

Goozs | SASTODE 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00
G0027 | C O RDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL 1321 | AGUINALDO 0.00 | 100,000.00
Goozo | SASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00
Goozo | SASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD 1321 | AGUINALDO 0.00 | 50,000.00
st01 | APOYOS SOCIALES PARA CONTIGENCIAPOR | 1451 | NATURALES Y OTROS 20000000 | 0.00
SINIESTROS

IS102 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 éb%lfp'LoER DE MAQUINARIA Y 22,500.00 | 0.00
IS103 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é("?%tfp”'oER DE MAQUINARIA Y 22,500.00 | 0.00
IS104 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA Y 22,500.00 | 0.00
IS105 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'é%lfp”bER DE MAQUINARIA'Y 67,500.00 | 0.00
IS106 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 69,000.00 | 0.00
IS107 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ’é'('?%ﬁjp”bER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS108 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EB%LI’P'BER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
ISI09 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%lfp'gER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS110 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\B%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS111 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA'Y 13,500.00 | 0.00
IS112 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?QULIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS113 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS114 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS116 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EE%LIJP'LOER DE MAQUINARIA Y 105,000.00 | 0.00
IS116 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é("?%th','bER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS117 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\B%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS118 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS119 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'é%‘fp”bER DE MAQUINARIA Y 37,500.00 | 0.00
IS120 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 19,500.00 | 0.00
IS121 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EB%LI’P'BER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS122 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EB%LIJP'EER DE MAQUINARIA Y 22,500.00 | 0.00
IS123 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%lfp'gER DE MAQUINARIA Y 82,500.00 | 0.00
IS124 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\B%LIJ;';)ER DE MAQUINARIA Y 232,500.00 | 0.00
IS125 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA Y 34,500.00 | 0.00
IS126 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS127 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ’é'('?%ﬁjp”bER DE MAQUINARIA Y 67,500.00 | 0.00
IS128 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 15,000.00 | 0.00
IS129 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 éb%LfP'LOER DE MAQUINARIA Y 103,500.00 | 0.00
IS130 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 | ALQUILER DE MAQUINARIA'Y 120,000.00 | 0.00
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IS131 | MECANIZACION AGRICOLA 261 | Povipo 40,500.00 | 0.00
IS132 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é("?%tfp”bER DE MAQUINARIA Y 37,500.00 | 0.00
IS133 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%LlJP”bER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS134 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 34,500.00 | 0.00
IS135 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 45,000.00 | 0.00
IS136 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 45,000.00 | 0.00
IS137 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS138 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 éb%LfP'LOER DE MAQUINARIA Y 46,500.00 | 0.00
IS139 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 QB%LIJP'LOER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS140 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 13,500.00 | 0.00
IS141 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA'Y 30,000.00 | 0.00
IS142 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 75,000.00 | 0.00
IS143 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ’é'('?%ﬁjp”bER DE MAQUINARIA Y 40,500.00 | 0.00
IS144 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EE%LI’P'EER DE MAQUINARIA Y 45,000.00 | 0.00
IS145 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%lfp'gER DE MAQUINARIA Y 9,000.00 | 0.00
IS146 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é("?%th','bER DE MAQUINARIA Y 28,500.00 | 0.00
IS147 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 30,000.00 | 0.00
IS148 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?QUlIJP”bER DE MAQUINARIA Y 16,500.00 | 0.00
IS149 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 37,500.00 | 0.00
ISI50 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 22,500.00 | 0.00
ISI51 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EB%LIJP'BER DE MAQUINARIA Y 330,000.00 | 0.00
IS152 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 éb%lfp'LoER DE MAQUINARIA Y 120,000.00 | 0.00
IS153 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%tfp”bER DE MAQUINARIA Y 271,500.00 | 0.00
IS154 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 150,000.00 | 0.00
IS155 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'é%lfp”bER DE MAQUINARIA'Y 330,000.00 | 0.00
IS156 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 105,000.00 | 0.00
IS157 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ’é'('?%ﬁjp”bER DE MAQUINARIA Y 75,000.00 | 0.00
IS158 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 EE%LI’P'EER DE MAQUINARIA Y 75,000.00 | 0.00
ISI59 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%lfp'gER DE MAQUINARIA Y 135,000.00 | 0.00
IS160 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\B%LIJ;';)ER DE MAQUINARIA Y 180,000.00 | 0.00
IS161 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?%LIJ;'E)ER DE MAQUINARIA'Y 45,000.00 | 0.00
IS162 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 37,500.00 | 0.00
IS163 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 60,000.00 | 0.00
IS164 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 180,000.00 | 0.00
IS165 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 | ALQUILER DE MAQUINARIA'Y 180,000.00 | 0.00
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IS166 | MECANIZACION AGRICOLA 261 | Povipo 105,000.00 | 0.00
IS167 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é("?%tfp”bER DE MAQUINARIA Y 75,000.00 | 0.00
IS168 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%LlJP”bER DE MAQUINARIA Y 225,000.00 | 0.00
IS169 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'(-?QJIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 120,000.00 | 0.00
ISI70 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\'é%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 105,000.00 | 0.00
IS171 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 'é'('?%lfp”bER DE MAQUINARIA Y 105,000.00 | 0.00
IS172 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ég%ﬁ’P'BER DE MAQUINARIA Y 105,000.00 | 0.00
IS173 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 éb%LfP'LOER DE MAQUINARIA Y 180,000.00 | 0.00
IS174 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 é('-?%tfp”-oER DE MAQUINARIA Y 217,500.00 | 0.00
IS175 | MECANIZACION AGRICOLA 3261 ‘E\('-?%LIJP”E)ER DE MAQUINARIA Y 405,000.00 | 0.00

APORTACION PARA PAGO DE ADEUDO DE AYUDAS SOCIALES A
IS176 | ENERGIA ELECTRICA AL SISTEMA DE 4451 | INSTITUCIONES SIN FINES DE 600,000.00 | 0.00
SANEAMIENTO (SASMUB) LUCRO
COMBUSTIBLE PARA EL MANTENIMIENTO Y
OP069 | REHABILITACION DE CAMINOS EN DIVERSAS | 2611 | COMBUSTIBLES 133,561.24 | 0.00
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 1222 | LISTADERAYA 38,150.00 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO
opo70 | SORACION, PSICOLOGIA DESARROLLO Ll | 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 907.02 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
REHABILITACION DE LAS AREAS DE MATERIALES Y ARTICULOS
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO DE CONSTRUCCION NO
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 2*1 | METALICOS PARA BIENES 27,676.63 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA INMUEBLES
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO CEMENTO Y PRODUCTOS DE
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 2421 | CONCRETO 18,692.89 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO MATERIAL ELECTRICO Y
OP070 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 2461 E\ILSSESSENS'CO PARA BIENES 3,847.72 1 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
REHABILITACION DE LAS AREAS DE , ,
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO ARTICULOS METALICOS
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANADEL | 2471 | PARA BIENES INMUEBLES 999.340.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO PINTURAS PARA BIENES
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANADEL | 2*%1 | INMUEBLES 3,462.60 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
REHABILITACION DE LAS AREAS DE '\D"QE;?TLESOLQEECULOS
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO F
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 2492 gggﬂ;{géﬂ%’\éémws 1,037.37 1 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA I
REHABILITACION DE LAS AREAS DE %%Oca'_wc;g E'E'ALES Y
opo70 | GURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO 2493 | CONSTRUCCION Y 659.69 | 0.00
COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL ;
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA REPARACION PARA BIENES
: INMUEBLES
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO OTROS SERVICIOS
OPO70 | COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA DEL | 3991 | GENERALES 84,535.03 | 0.00
DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
RELLENO DE ESCUELA PRIMARIA "ZAPATA
opor1 | RELLENO DE ESCUELA PR 1222 | LISTA DE RAYA 21,840.00 | 0.00
opg71 | RELLENO DE ESCUELA PRIMARIA "ZAPATA 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 1,092.00 | 0.00
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opo71 | RELLENO D ESCUELA PR 2611 | COMBUSTIBLES 71,199.13 | 0.00
RELLENO DE ESCUELA PRIMARIA "ZAPATA ALQUILER DE MAQUINARIA Y
OPO71 | \/\VE" CLAVE: 27DPRO051K 3261 | EquiPO 45,936.00 | 0.00
Erogaciones complementarias para componentes EROGACIONES
PBROO1 nuevos (Participaciones 2016) 7991 COMPLEMENTARIAS 0.00 | 613,655.88
TR-071-PAR-PN-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES PARA PROYECTOS NUEVOS, 7,385,380.44 | 7,385,380.44
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. PARTICIPACIONES 2016.
ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
AD020 D LA NEORMACION (PROGRAMACION) 5111 | MOBILIARIO DE OFICINA 4,408.00 | 0.00
ADQUISICION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS BIENES DE TECNOLOGIA DE
ADO20 | hE | A INFORMACION (PROGRAMACION) 5151 | | A INFORMACION 24,472.48 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA
Gooor | SASTODE 1111 | DIETAS 0.00 | 117,879.81
coooL | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 1591 | AGUINALDO 0.00 | 508.486.49
MUNICIPAL
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 1322 | PRIMA VACACIONAL 81,899.73 | 0.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA ;
Gooor | SASTO DE 2111 | PAPELERIA 8,385.04 | 0.00
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2112 | MATERIALES DE OFICINA 8,504.00 | 0.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA UTILES Y EQUIPOS MENORES
Gooor | SASIODE 2113 | 'S Y 763.03 | 0.00
MATERIALES DE IMPRESION,
GO001 mﬁTgF?fLOPERAC'ON DE LA PRESIDENCIA 2121 | REPRODUCCION Y 0.00 | 1,940.68
ENCUADERNACION
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2152 | MATERIAL IMPRESO 11,330.00 | 0.00
MUNICIPAL
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 2,625.95 | 0.00
MUNICIPAL
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 5,905.00 | 0.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA UTENSILIOS EN MATERIAL
GO001 | iNICIPAL 2233 | DESECHABLE 38.79 [ 0.00
MATERIAL ELECTRICO Y
GO001 mi‘TgF?fLOPERAC'ON DE LA PRESIDENCIA 2461 | ELECTRONICO PARA BIENES 0.00 | 0.57
INMUEBLES
o001 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2611 | COMBUSTIBLES 200,00 | 0.00
MUNICIPAL
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,086.00 | 0.00
MUNICIPAL
REFACCIONES Y
GO001 fﬂﬁsNngfLopERAC'ON DE LA PRESIDENCIA 2961 | ACCESORIOS MENORES DE 29,132.00 | 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 3141 | SERVICIO TELEFONICO 0.00 | 68.37
MUNICIPAL
ALQUILER DE EQUIPOS Y
Gooor | oASTO DE OPERACIONDELAPRESIDENCIA | 3531 | MUEBLES PARA LA 1,566.00 | 0.00
ADMINISTRACION
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 3711 | PASAJES AEREOS 35,858.32 | 0.00
MUNICIPAL
Gooo1 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA 3721 | PASAJES TERRESTRES 0.00 | 363.12
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA VIATICOS Y GASTOS DE
Gooor | ASTODE ars1 | IO 9,491.40 | 0.00
PEAJES Y
GO001 ﬁﬁSNTgF?AELOPERAC'ON DE LA PRESIDENCIA 3791 | ESTACIONAMIENTOS DE 0.00 | 836.00
VEHICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA GASTOS DE RECEPCION Y
GO001 | iyNICIPAL 3851 | ATENCION A VISITANTES 27,194.510.00
GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA SUELDO AL PERSONAL DE
GO00Z | hE| AYUNTAMIENTO 1131 | coNFIANZA 0.00 | 3,600.00
GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA SUELDOS AL PERSONAL
GO002 | hE| AYUNTAMIENTO 1223 | eyENTUAL 43,755.77 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA
Goooz | SASTO DE OFERACK 1321 | AGUINALDO 0.00 | 156,740.91
Gooo2 | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 50,933.71
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Goooz | SASTO DE OPERACK 154A | BONO DEL DIA DEL PADRE 3,600.00 | 0.00
Goooz | SASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 7,177.94 | 0.00
Gopoz | SASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2111 | PAPELERIA 9,693.72 | 0.00
Goooz | SASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2112 | MATERIALES DE OFICINA 120,692.43 | 0.00
Goopz | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA )13 lI;J)EII(_)I:;:SIC\IKNiQUIPOS MENORES 277920 | 0.00
Goooz | SASTO DE OFERACION DE LA SECRETARIA 2114 | OTROS ARTICULOS 0.00 | 912.10
Goooz | SASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2121 gggg?ﬁé&%ﬁy PRESION. 0.00 | 20,490.43
ENCUADERNACION
Gooz | GASTODE OPERACIONDE LASECRETARIA | 5141 | MENORES PARA. 1164280 | 000
COMPUTADORAS
Goooz | SASTO DE OFERACION DE LA SECRETARIA 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 3,738.79 | 0.00
Goooz | SASTO DE OFERACION DE LA SECRETARIA 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 14,975.16 | 0.00
Goooz | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2235 | UTENSILIOS EN MATERIAL 5.4 | 0.00
Goooz | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2461 '\EleTETRFI%LN%cEJ%TARF&OBENEs 140.62 | 0.00
DEL AYUNTAMIENTO CLECTRON!
Goopz | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 2191 | FINTURAS PARA BIENES 0.00 | 0.01
Goooz | SASTO DE OFERACION DE LA SECRETARIA 2611 | COMBUSTIBLES 92,129.88 | 0.00
Goooz | SASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA 3141 | SERVICIO TELEFONICO 0.00 | 7,192.00
Goooy | GASTODE OPERACIONDELASECRETARIA | 551 | WUEBLES PARALA 62495 | 000
ADMINISTRACION
Goooz | SASTO DE OFERACION DE LA SECRETARIA 3611 | GASTOS DE DIFUSION 0.00 | 181,068.52
Goonz | A e A SECRETARIA a5 N A viSTTANTES 0.00 | 1.980.67
conos | GLEIOSE STERACIONORECTON0E | ., |EoTMtos scouomcos
GO003 | SRS T B A DIRECCION DE 1321 | AGUINALDO 0.00 | 163,952.64
Gopoz | SASTO DE OPERACION DIRECCION DE 1322 | PRIMA VACACIONAL 56,160.23 | 0.00
Gooos | EASTO DE OPERACION DIRECCION DE 1411 | CUOTAS AL ISSET 58,003.80 | 0.00
Gooog | SAS 1O DE OFERACION DIRECCION DE 1541 | DESPENSA 0.00 | 6,995.23
Gooog | SRS TO DE OFERACION DIRECCION DE 155C | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 33,563.70
GOoo3 | SASTO DE OFERACION DIRECCION DE 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 5,456.14 | 0.00
oo | GLEIOSE STERRCIONORESTON0E |, [emoperuAonDY
Gopog | SASTO DE OPERACION DIRECCION DE 2111 | PAPELERIA 0.00 | 13,524.54
Gopoz | SASTO DE OPERACION DIRECCION DE 2112 | MATERIALES DE OFICINA 27,558.40 | 0.00
Gooos | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE )13 BEHE)EF?C\I/NE\QUPOS MENORES 737787 | 0.0
Gooos | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE sz |REpRODUGCIONY. 577384 | 000
ENCUADERNACION
Gooog | SASTO DE OPERACION DIRECCION DE 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 997.93 | 0.00
Goooz | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE 2171 | MATERIAL DIDACTICO 149.99 | 0.00
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Goooz | EASTO DE OPERACIO 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 281.88 | 0.00
GASTO DE OPERACION DIRECCION DE VIDRIO Y PRODUCTOS DE
GO003 | £ INANZAS MUNICIPAL 2451 | vipRIO 0.00 | 1,428.00
MATERIAL ELECTRICO Y
Goooz | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE 2461 | ELECTRONICO PARA BIENES 2,062.57 | 0.00
FINANZAS MUNICIPAL
INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DIRECCION DE )
Gooog | SASTO DE OFERICIY 3141 | SERVICIO TELEFONICO 0.00 | 1,782.57
GASTO DE OPERACION DIRECCION DE SERVICIOS DE
GO003 | FINANZAS MUNICIPAL 3361 | FOTOCOPIADO 0.00 | 24,017.48
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MOBILIARIO
GO003 (F;IQSAL(% ESEA?SEESEN DIRECCION DE 3521 | Y EQUIPO DE OFICINA, 0.00 | 1,451.40
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y
GO003 (F;IQSAL(% ESEA?SEESEN DIRECCION DE 3551 | REPARACION DE EQUIPO DE 140.00 | 0.00
TRANSPORTE
GASTO DE OPERACION DIRECCION DE VIATICOS Y GASTOS DE
GO003 | £ INANZAS MUNICIPAL 3751 | cAMINO 217752 1 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SUELDO AL PERSONAL DE
GO004 | bR OGRAMACION 1131 | CoNFIANZA 0.00 | 3,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goooa | SASTO DS OPER 1321 | AGUINALDO 0.00 | 82,013.04
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTO DE OPER 1322 | PRIMA VACACIONAL 38,230.20 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTO DE OFER 1541 | DESPENSA 0.00 | 15,959.05
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE BONO DEL DIA DE LAS
GO004 | bROGRAMACION 1549 | \iADRES 0.00 | 200.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Gooos | SASTO DE OPER 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 0.00 | 450.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goooa | SASTO DS OPER 155C | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 21,621.15
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goooa | SASTO DS OPER 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 3,000.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Gooos | SASTO DE OPER 2111 | PAPELERIA 0.00 | 14,910.96
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTO DE OPER 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 14,910.96 | 0.00
REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE
Gooos | SASTO DE OPERACION DE LA DIRECCIONDE | 5941 | EQUIPO DE COMPUTO Y 4,000.00 | 0.00
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE VIATICOS Y GASTOS DE
GO004 | bROGRAMACION 3751 | cAMINO 200.00 | 0.00
PEAJES Y
Gooos | SASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 3791 | ESTACIONAMIENTOS DE 0.00 | 200.00
VEHICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA SUELDOS AL PERSONAL
Gooos | SASTO DE 1223 | SUEIDOS/ 7,131.61 | 0.00
o005 | GASTO DE OPERACION DE LACONTRALORIA | 1201 | AGUINALDO 0.00 | 92.838.48
MUNICIPAL
Gooos | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA | 1355 | pRiMA VACACIONAL 8,666.21 | 0.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA
Gooos | RSO DE 1541 | DESPENSA 0.00 | 3,174.15
Gooos | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA | 1550 | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 16,406.39
MUNICIPAL
Gooos | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA | 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 3,782.72 | 0.00
MUNICIPAL
o005 | GASTO DE OPERACION DE LACONTRALORIA | .11 | bapeLERiA 0.00 | 2.426.23
MUNICIPAL
Gooos | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA | 5115 | ATERIALES DE OFICINA 6,705.75 | 0.00
MUNICIPAL
MATERIALES DE IMPRESION,
Gooos | oAS O DE OPERACIONDE LA CONTRALORIA 1| 5191 | REPRODUCCION Y 0.00 | 381.89
ENCUADERNACION
Gooos | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA | 5151 | MATERIAL DE LIMPIEZA 813.09 | 0.00

MUNICIPAL
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GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA

Gooos | SASTO DE 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 0.00 | 4,690.72
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SUELDO AL PERSONAL DE
Gooos | SASTO OE O 1131 | Qo on 0.00 | 8,672.45
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTO DE O 1321 | AGUINALDO 0.00 | 79,058.76
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTODE O 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 8,672.45 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooos | SASTO DE OF 2112 | MATERIALES DE OFICINA 3,591.41 | 0.00
MATERIALES DE IMPRESION,
GO006 gég;gRDgLngRAC'ON DELADIRECCIONDE | 5151 | REPRODUCCION Y 4,568.00 | 0.00
ENCUADERNACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ALQUILER DE EDIFICIOS Y
Gooos | SASTO DL O 3221 | PCQOLET 0.00 | 12,475.42
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SUELDO AL PERSONAL DE
GO007 | EGMENTO ECONOMICO Y TURISMO 1131 | coNFIANZA 0.00 | 49,165.86
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SUELDOS AL PERSONAL
GO007 | EQMENTO ECONOMICO Y TURISMO 1223 | eyENTUAL 49,758.33 1 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooo7 | SASTO DE OPERACION OF LA RS 1321 | AGUINALDO 0.00 | 89,693.40
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooo7 | SASTO DE OPERACION OF LA RS 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 5,125.89
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Go007 | S O D O o A e 1341 | COMPENSACIONES 0.00 | 2,205.34
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO007 | B T D O o o U iag 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 6,738.76 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Go007 | A D o O T e 2111 | PAPELERIA 2,559.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooo7 | SASTO DE OPERACION OF LA 2IRE 2112 | MATERIALES DE OFICINA 4,583.55 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE MATERIALES DE IMPRESION,
GoooT | AT D O O T e 2121 | REPRODUCCION Y 0.00 | 3,667.00
ENCUADERNACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooor | SASTO DE OPERACION DF th e 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1,031.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GoooT | AT D IO O T e 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 5,186.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE UTENSILIOS EN MATERIAL
GO007 | EGMENTO ECONOMICO Y TURISMO 2233 | DESECHABLE 100.00 | 0.00
REFACCIONES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ACCESORIOS MENORES DE
Go007 | AT D O ION O T e 2041 | EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00 | 1,500.00
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Go007 | AT D IO O T e 3141 | SERVICIO TELEFONICO 0.00 | 1,500.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
GO007 | EGMENTO ECONOMICO Y TURISMO 3361 | EOTOCOPIADO 0.00 | 1,686.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Gooo7 | SASTO DE OPERACION OF LA RS 3721 | PASAJES TERRESTRES 0.00 | 4,301.37
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE VIATICOS Y GASTOS DE
GO007 | EGMENTO ECONOMICO Y TURISMO 3751 | cAMINO 1,210.82 | 0.00
PEAJES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Go007 | B O D O o A e 3791 | ESTACIONAMIENTOS DE 0.00 | 1,916.00
VEHICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1223 E\liEkIQSEI_AL PERSONAL 180,172.85 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1311 (BDX'SNEQUEN'O PERSONAL DE 0.00 | 5,876.64
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 169,757.55
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE ]
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1324 | CANASTA NAVIDERA 0.00 | 12,000.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1325 | BONO NAVIDERIO 0.00 | 16,000.00

TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
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GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1341 | COMPENSACIONES 0.00 | 122,529.29
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1411 | CUOTAS AL ISSET 38,649.21 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE )
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1549 m’;gé’g" DIADELAS 0.00 | 100.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE ,
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 154A | BONO DEL DIA DEL PADRE 0.00 | 3,150.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 24,177.45 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE ,
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2111 | PAPELERIA 0.00 | 12,921.49
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2112 | MATERIALES DE OFICINA 25,432.77 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE MATERIALES DE IMPRESION,
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2121 | REPRODUCCION Y 0.00 | 1,890.98
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ENCUADERNACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2152 | MATERIAL IMPRESO 2,252.00 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 56,379.00 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE MATERIAL ELECTRICO Y
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2461 | ELECTRONICO PARA BIENES 12,843.11 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE ) )
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2471 ;\E;fg:-E?\ISE’\S’"IEJSb'gngS 26,031.09 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
MATERIALES Y ARTICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE DE PLASTICO PARA
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2492 | CONSTRUCCION Y 5,845.89 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES REPARACION DE BIENES
INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2611 | COMBUSTIBLES 0.00 | 121,977.39
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
REFACCIONES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE ACCESORIOS MENORES DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 2041 | EQUIPO DE COMPUTO Y 930.00 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCON DE
GO008 | OBRAS PUBLICAS, ORDENAMIENTO 3961 gggg,\f‘s’fgﬁg :DOERS 7,076.00 | 0.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Go00o | o e G TURA Y RECREAGON 1321 | AGUINALDO 0.00 | 124,519.64
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Go00o | o N GO TURA Y RECREAGON 2611 | COMBUSTIBLES 0.00 | 130.50
co00s | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCIONDE | g EESEAA%'T'?\N/EASD'!%NORES 13050 | 0.00
EDUCACION, CULTURA Y RECREACION R T
REFACCIONES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ACCESORIOS MENORES DE
Gooog | SASTO DE OPERACION DE LA DIRECC! 2041 | EQUIPO DE COMPUTO Y 893.20 | 0.00
' TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
REFACCIONES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ACCESORIOS MENORES DE
GO009 | EpUCACION, CULTURA Y RECREACION 2981 | MAQUINARIA Y OTROS 0.00 | 893.20
EQUIPOS
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
60009 | S0 e oL TURA Y RECREAGION 3251 | ALQUILER DE VEHICULOS 2,320.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
60009 | EA0T0 DoN oL TURA Y RECREAGION 3721 | PASAJES TERRESTRES 462.00 | 0.00
coo0e | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCIONDE | . | VIATICOS Y GASTOS DE 0.00 | 462.00

EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
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SUELDO AL PERSONAL DE

GO010 | ADMINISTRACION 1131 | CONFIANZA 0.00 | 10,659.84
Goolo | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 13, [ SUELDO AL PERSONAL DE 0.00 | 17.197.68
Goolo | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 15, Eggniﬁ#?esuig%wlcos 0.00 | 23.831.50
Goolo | $ASTO DE OPFRACION DE LADIRECCIONDE | 1321 | AcuiNALDO 0.00 | 154,266.44
Goolo | FASTO DE OPFRACION DELADIRECCIONDE | 139 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 6,345.35
Goolo | FAS 10 DE OPFRACIONDE LADIRECCIONDE | 1357 | 0TRAS GRATIFICACIONES 61,250.00 | 0.00
Goolo | A 10 DE OPFRACIONDE LADIRECCIONDE | 1541 | DESPENSA 0.00 | 9,560.98
Goolo | A 10 DE OFFRACIONDE LADIRECCIONDE | 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 6,345.35 | 0.00
Goolo | $ASTO DE OPFRACIONDELADIRECCIONDE | 9111 | PAPELERIA 0.00 | 117,006.83
Goolo | $ASTO DE OPFRACIONDELADIRECCIONDE | 2112 | MATERIALES DE OFICINA 43,020.71 | 0.00
Goolo | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | ;5 ggggggpwpos MENORES 2.808.20 | 0.00
Goolo | $ASTO DE OPFRACION DE LADIRECCIONDE 1 2141 MQLI(E)FI;IEEEPSAEE ThES 1,735.44 | 0.00
COMPUTADORAS
Goolo | $ASTO DE OPFRACION DELADIRECCIONDE | 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 7,975.82 | 0.00
Goolo | $ASTO DE OPFRACION DE LADIRECCIONDE | 2171 | MATERIAL DIDACTICO 126.66 | 0.00
Goolo | $ASTO DE OPFRACION DE LADIRECCIONDE | 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 60,600.00 | 0.00
Go0to | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 5451 | E/ECTRONICO PARA BIENES 22158 | 0.00
INMUEBLES
o | ShRIaE SEERCONSE BRECCON O | | pcu ooy
Goolo | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 5,5, | SERVICIOS DE AGUA 50,000.00 | 0.00
Gooro | $ASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 3931 MUEBLES F?ERI,E@QLLXPOS Y 3,132.00 | 0.00
ADMINISTRACION
Goolo | FAS 10 DE OPERACION DE LA DIRECCIONDE | 357 INSTALACION v REPARACION 0.00 | 1,545.00
DE EQUIPO DIVERSO
Goolo | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 575 \C/m:chgs Y GASTOS DE 1.525.00 | 0.00
Gooir | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCION DE | 1/ | SUELDO AL PERSONAL DE 124.848.91 | 0.00
Gooir | GASTODE OPERACION DE LADIRECCION DE | 155 | SUELDOS AL PERSONAL 15.534.65 | 0.00
Goow1 | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 131 | AGUINALDO 0.00 | 91,278.23
Goow1 | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 1341 | COMPENSACIONES 171,322.86 | 0.00
GOo11 2@3;2&%%%;@8?“ DELADIRECCIONDE | 1411 | CUOTAS AL ISSET 16,696.69 | 0.00
Goorr | GASTO DF OPERACION DE LADIRECCIONDE 1 1541 | DESPENSA 0.00 | 10,738.32
Gooi1 | GASTODE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 14 | BONO DEL DIA DE LAS 0.00 | 50.00
Goow1 | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 155c | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 18,553.27
Goow1 | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 4711 | BONOS DE ACTUACION 0.00 | 241,058.33
Goow1 | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 5112 | MATERIALES DE OFICINA 5,090.00 | 0.00
Gooi1 | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | ;5 g'IE'ILOEFSIC\I(NiQUIPOS MENORES 1.950.00 | 0.00
Goo11 | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 516, | MATERIAL DE LIMPIEZA 884.09 | 0.00

ASUNTOS JURIDICOS
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ool | SASTO DE OPERACC 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 160.00 | 0.00
Goorr | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 383.00 | 0.00
ool | SASTO DE OPERACIONDELADIRECCIONDE | 5615 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 132.00 | 0.00
Gooi1 | GASTODE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 50q: | {GOESORIOS MENORES DE 2751150 | 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
Goorr | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 961 AGCESORIOS MENORES DE 7,605.00 | 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
Goot1 | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | g7, | SERVICIOS DE ACCESO A 0.00 | 20.220.00
Gooi1 | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 54, éégi?ﬁé?ASSLEGALES Y 0.00 | 19.419.50
com | SAOE SPemACONBE R RESSONSE | gy wemee T o
Gooi1 | GASTODE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 355; | REPARACION DE EQUIPO DE 5664.00 | 0.00
TRANSPORTE
Goolz | SASTO DEOPERACION DE LADIRECCIONDE | 1357 | PRIMA VACACIONAL 3,049.62 | 0.00
Goolz | SASTO DEOPERACION DE LADIRECCIONDE | 155 | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 3,949.62
Goolz | FASTO DEOPERACION DF LA DIRECCIONDE | 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 2,500.00 | 0.00
Goolz | FASTO DEOPERACION DF A DIRECCIONDE 4711 | BoNosS DE ACTUACION 0.00 | 2,500.00
Goolz | FASTO DE OPERACION DF A DIRECCIONDE 5111 | PAPELERIA 1,699.40 | 0.00
Gootz | SASTO DE OPERACIONDE LADIRECCIONDE | 2112 | MATERIALES DE OFICINA 1,506.56 | 0.00
Goolz | SASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 5161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 395.88 | 0.00
Goolz | SASTO DEOPERACION DE LADIRECCIONDE | 5511 | ALIMENTACION Y VIVERES 0.00 | 3,601.84
Goois | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 13, | SUELDO AL PERSONAL DE 7.878.00 | 0.0
Goois | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 1, | QUINQUENIO PERSONAL DE 2.172.86 | 0.00
Goo1g | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 131 | AcuINALDO 0.00 | 24,528.96
Goo1g | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 1411 | cuoTas AL ISSET 8,388.12 | 0.00
Goo1z | FASTO DE OPERACION O LADIRECCIONDE | 1541 | DESPENSA 0.00 | 8,388.12
Goo1z | SASTO DE OPERACIONDE LADIRECCIONDE | 155¢ | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 11,873.00
Goo | SASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 1501 | EROGACIONES ADICIONALES 3,581.94 | 0.00
Gootz | GASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 1711 | BONOS DE ACTUACION 0.00 | 2,759.80
Goorg | FASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 5112 | MATERIALES DE OFICINA 3,196.11 | 0.00
Goot | GASTO DE OPERACIONDE LADIRECCIONDE | 511 | Repaopiceiony 000 | 200000
ENCUADERNACION
oo | SASTO DE OPERACION DELADIRECCIONDE | 5161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 | 1,196.11
60013 | SRECION ALA MUIERES L CCONPE 205 | pTCRRLD BN MATERIAL 225.00 | 0,00
REFACCIONES Y
Goois | GASTO DE OPERACIONDE LADIRECCIONDE | 50,1 | EQUIPO DE COMPUTO Y 39500 | 0.00
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
Goois | GASTODE OPERACIONDE LADIRECCIONDE | 353 | \UZBLES PARALA. 1160000 | 0.00
ADMINISTRACION
cools | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | ... | VIATICOS Y GASTOS DE 0.00 | 404.00

ATENCION A LA MUJERES
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PEAJES Y
GO013 (A;¢ESNT(C)|8§ (A)EF;?L%CE)RNE%E LA DIRECCION DE 3791 | ESTACIONAMIENTOS DE 0.00 | 1,816.00
VEHICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 85,703.04
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 2,250.00 | 0.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 1711 | BONOS DE ACTUACION 0.00 | 2,250.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 2111 | PAPELERIA 0.00 | 1,500.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 2112 | MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 | 0.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 2611 | COMBUSTIBLES 38,869.24 | 0.00
SUSTENTABLE
REFACCIONES Y
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ACCESORIOS MENORES DE
GO014 PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 2941 | EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00 | 325.00
SUSTENTABLE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE p
GO014 | PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 3751 \C/:lﬁl\ll—:(l\:lgs Y GASTOS DE 325.00 | 0.00
SUSTENTABLE
GASTO DE OPERACION DE LA SUELDO AL PERSONAL DE
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 1132 1 gasE 0.00 | 170,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA ESTIMULOS ECONOMICOS
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 1314 | bR ANTIGUEDAD 0.00 | 29,800.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL DIE MUNIGIPAL 1321 | AGUINALDO 0.00 | 271,203.65
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL BIE MUNICIPAL 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 162,544.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINAGION DEL DIE MUNICIPAL 1341 | COMPENSACIONES 337,813.04 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 1411 | CUOTAS AL ISSET 56,305.19 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNIGIPAL 1541 | DESPENSA 0.00 | 50,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA .
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 0.00 | 4,050.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNIGIPAL 1711 | BONOS DE ACTUACION 149,181.48 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA .
GO015 COORDINACION DEL DIE MUNIGIPAL 2111 | PAPELERIA 4,010.20 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINAGION DEL DIE MUNICIPAL 2112 | MATERIALES DE OFICINA 7,481.02 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA .
GO015 COORDINAGION DEL BIE MUNICIPAL 2114 | OTROS ARTICULOS 1,868.40 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA MATERIALES DE IMPRESION,
GO015 COORDINACION DEL BIE MUNICIPAL 2121 | REPRODUCCION Y 26,521.63 | 0.00
ENCUADERNACION
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 17,518.30 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO015 COORDINACION DEL BIE MUNICIPAL 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 0.00 | 3,334.62
GASTO DE OPERACION DE LA UTENSILIOS EN MATERIAL
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 2233 | DESECHABLE 0.00 | 113.00
MATERIALES Y ARTICULOS
GASTO DE OPERACION DE LA DE CONSTRUCCION NO
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 2411 | IETALICOS PARA BIENES 4,875.50 1 0.00
INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DE LA MATERIALES DE CURACION E
GO015 COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 2541 | |NSTRUMENTAL MEDICO 666,271.08 | 0.00
GO015 GASTO DE OPERACION DE LA 2611 | COMBUSTIBLES 8,156.20 | 0.00

COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL
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GASTO DE OPERACION DE LA

REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE

GOO015 | COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 2941 ES&%‘?_SE&S“SE{TAO Y 0.00 | 2,000.00
INFORMACION
Goo1s | AT D o D L cPAL 3141 | SERVICIO TELEFONICO 2,757.62 | 0.00
Goo1s | AT D o D L cPAL 3251 | ALQUILER DE VEHICULOS 4,500.00 | 0.00
GOO15 | COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 31| TR AMIENTO 9,280.00 | 0.00
GOOIS | o RDINACION DEL DIF MUNICIPAL 3361 | PoToCOPADO 0.00 | 3,675.50
GOOIS | 2O D INACION DEL DIF MUNICIPAL /11 | DoRUENTIVO DE INMUEBLES 8,120.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA MANTENIMIENTO ¥
GO015 | cHORDINACION DEL DIF MUNICIPAL 3551 | REPARACION DE EQUIPO DE 1,025.00 | 0.00
Go01s | ST D R O D L e iPAL 3721 | PASAJES TERRESTRES 1,610.00 | 0.00
e e R o
Goots | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 15,5 | SUELDOS AL PERSONAL 28.140.90 | 0.00
oo | SASTO DE OPERACONDELADIRECCIONDE | 13591 | AGUINALDO 0.00 | 35,648.28
Goolg | SASTO DE OFFRACION DELADIRECCIONDE | 1372 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 13,903.82
Goolg | SASTO DE OFFRACION DELADIRECCIONDE | 1411 | cuoTas AL ISSET 12,641.60 | 0.00
Goolg | SASTO DE OFFRACION DELADIRECCIONDE | 4711 | BONOS DE ACTUACION 0.00 | 26,878.68
GO019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTROCIVIL | 1131 | SUELDO AL PERSONAL DE 0.00 | 1,350.00
GO019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL | 1321 | AGUINALDO 0.00 | 74,166.72
GO019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL | 154A | BONO DEL DIA DEL PADRE 1,350.00 | 0.00
Goo20 | oASTO DF OPERACION DE CATASTRO 1321 | AGUINALDO 0.00 | 28,589.40
Gooz0 | SASTO DE OPERACION DE CATASTRO 2111 | PAPELERIA 253.09 | 0.00
Gooz0 | SASTO DE OPERACION DE CATASTRO 2112 | MATERIALES DE OFICINA 3,057.47 | 0.00
Govzo | GASTO DE OPERACION DE CATASTRO 2113 g;nbi?c\lfNEAQwPos MENORES 0.00 | 1.575.98
Gooz0 | SASTO DE OPERACION DE CATASTRO 2121 gggg‘gﬁﬁi%ﬁy PRESION. 0.00 | 1,063.54
ENCUADERNACION
Gonzo | GASTO DE OPERACION DE CATASTRO a7l \ém:ﬁgs Y GASTOS DE 0.00 | 67104
o021 E/IQZL(I)NDAER OPERACION DE LA CENTRAL DE 1314 Eggniﬁ#?esuigigwlcos 0.00 | 22.400.00
GO021 EA’XZL?NE;E&PERAC'ON DE LA CENTRAL DE 1321 | AGUINALDO 0.00 | 26,626.68
60021 ﬁﬁgL?NDAERngRAC'ON DE LA CENTRAL DE 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 30,166.66
GO021 ,\GAQ(S?L?NDAERgPERAC'ON DE LA CENTRAL DE 1341 | COMPENSACIONES 64,371.03 | 0.00
coo21 mgL?NaER OPERACION DE LA CENTRAL DE 549 | BONODEL DIA DE LAS 0.00 | 50.00
GO021 fﬂﬁzL?NaERgPERAC'ON DE LA CENTRAL DE 154A | BONO DEL DIA DEL PADRE 0.00 | 7,650.00
GOo021 EQZL?NaERgPERAC'ON DE LA CENTRAL DE 1592 | OTRAS PRESTACIONES 0.00 | 4,104.37
G021 ﬁﬁzL?Nﬁ&PERAC'ON DE LA CENTRAL DE 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 | 5,263.09
REFACCIONES Y
coop1 | GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE sog1 | ACCESORIOS MENORES DE 10.763.09 | 0.00

MAQUINARIA

MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS
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GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE

MANTENIMIENTO Y

60021 3551 | REPARACION DE EQUIPO DE 0.00 | 5,500.00
MAQUINARIA TRANSPORTE
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 1222 | LISTA DE RAYA 0.00 | 98,088.95
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 1321 | AGUINALDO 0.00 | 394,991.48
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 1411 | CUOTAS AL ISSET 98,088.95 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2161 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 | 5,174.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 0.00 | 10,000.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2491 | FNTURAS PARABIENES 2,552.00 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2521 \F(EORTTF'{%ZSA/L\ggng:JEiaITC'%gAS 0.00 | 19,244.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2611 | COMBUSTIBLES 0.00 | 34,800.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,749.18 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2721 | ERENDAS TACCESORIOS DE 640.08 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, R NORES DE
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 2981 | MAUNARAY OTROS 21,399.00 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
EQUIPOS
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, '
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 3251 | ALQUILER DE VEHICULOS 34,800.00 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, MANTENIMIENTO Y
GO022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 3551 | REPARACION DE EQUIPO DE 0.00 | 10,148.18
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS) TRANSPORTE
SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO,
G0022 | (RECOLECCION, TRASLADO Y 3001 | TROS SERVICIOS 16,866.00 | 0.00
DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS)
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE SUELDOS AL PERSONAL
GO023 | bROTECCION CIVIL 1223 | EVENTUAL 14,350.74 | 0.00
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
Goozz | SASTOS DE OPERS 1321 | AGUINALDO 0.00 | 38,341.37
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
Govza | SASTOS DE OPER? 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 13,916.06
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE
Goozs | SASTOS DE OPER” 1341 | COMPENSACIONES 37,906.69 | 0.00
GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PRENDAS Y ACCESORIOS DE
GO023 | bROTECCION CIVIL 2721 | SEGURIDAD PERSONAL 20.200.00 | 0.00
HERRAMIENTAS MENORES
Gooz3 | SASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE 2011 | PARA ACTIVIDADES 630.00 | 0.00
PRODUCTIVAS
GASTO DE OPERACION DE LA
Goo2a | SASTS D O R ION D s 1321 | AGUINALDO 0.00 | 68,278.56
GASTO DE OPERACION DE LA SUELDO AL PERSONAL DE
GO025 | -HORDINACION ADMINISTRATIVA DEL DIF 1131 | CONFIANZA 0.00 | 4,950.00
GASTO DE OPERACION DE LA SUELDOS AL PERSONAL
GO025 | cHORDINACION ADMINISTRATIVA DEL DIF 1223 | EVENTUAL 4,950.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA
GO025 | cHORDINACION ADMINISTRATIVA DEL DIF 1321 | AGUINALDO 0.00 | 33,378.06
GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA SUELDO AL PERSONAL DE
Goozs | SASTO DE 1131 | SIELDO AL 12,269.43 | 0.00
coozs | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 1391 | AGUINALDO 0.00 | 23.149.68

MUNICIPAL
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GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA

Goozs | SASTODE 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 27,365.88

Goo26 | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 1341 | COMPENSACIONES 11,075.77 | 0.00
MUNICIPAL

Goo26 | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 1411 | CUOTAS AL ISSET 18,597.95 | 0.00
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA

Gooze | SASTO DE 1541 | DESPENSA 0.00 | 729.76
GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA BONO DEL DIA DE LAS

Gooze | SASTO DE 1549 | BONODE 0.00 | 2,650.00

Gooze | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 0.00 | 450.00
MUNICIPAL

Gooze | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 155C | CANASTA ALIMENTICIA 0.00 | 108.64
MUNICIPAL

Gooze | GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA 1592 | OTRAS PRESTACIONES 0.00 | 10,638.87
MUNICIPAL
GASTO DE OPERACION DE LA SUELDO AL PERSONAL DE

GO027 | CHORDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL 1131 | coNFIANZA 0.00 | 3,910.57
GASTO DE OPERACION DE LA

GO027 | CHORDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL 1321 | AGUINALDO 0.00 | 18,503.04
GASTO DE OPERACION DE LA

Go0z7 | ST D RO D A CION SOCIAL 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 3,910.57 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE SUELDO AL PERSONAL DE

GO028 | RECLUTAMIENTO 1131 | cONFIANZA 11,538.35 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE

Goozs | SASTO DE OPER 1321 | AGUINALDO 0.00 | 6,388.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE

Goozs | SASTO DE OPER 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 532.86
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE _

Goozs | SASTO DE OPER 1324 | CANASTA NAVIDENA 0.00 | 1,500.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE _

Goozs | SASTO DE OPER 1325 | BONO NAVIDERIO 0.00 | 2,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE

Goozs | SASTODE OPER 1341 | COMPENSACIONES 5,594.40 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE

Goozs | SASTO DE OPER 1411 | CUOTAS AL ISSET 2,651.10 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE BONO DE UTILES

GO028 | pECLUTAMIENTO 1542 | ESCOLARES 0.00 | 2,200.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE BONO DEL DIA DE LAS

GO028 | RECLUTAMIENTO 1549 | MADRES 0.00 | 50.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE )

Goozs | SASTO DE OPER 1548 | BONO DEL DIA DE REYES 0.00 | 850.00
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE

Goozs | SASTO DE OPER 1592 | OTRAS PRESTACIONES 0.00 | 2,650.50
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE ;

Goozs | SASTO DE OPER 1595 | DIAS ADICIONALES 0.00 | 852.49
GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE DIAS ECONOMICOS NO

GO028 | pECI UTAMIENTO 159 | p\SFRUTADOS 0.00 | 2,760.00
GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA SUELDO AL PERSONAL DE

cooze | SASTOD! 1131 | SIELDO AL 19,361.28 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA SUELDOS AL PERSONAL

Gooze | SABTOD! 1223 | SUELDOS/ 39,367.80 | 0.00

Goozg | GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 1321 | AGUINALDO 0.00 | 59,393.18
CULTURA

Goozg | GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 10,102.68
CULTURA

Goo29 | GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 1411 | CUOTAS AL ISSET 12,904.23 | 0.00
CULTURA

Goozg | GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 0.00 | 900.00
CULTURA

Goo29 | GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 6,794.91 | 0.00
CULTURA
GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA DIAS ECONOMICOS NO

cooze | SASTOD! 1506 | DA LOONOW 0.00 | 12,332.87
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD SUELDO AL PERSONAL DE

GO030 | BASICA DE REHABILITACION 1132 | pASE 0.00 | 494.93
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD QUINQUENIO PERSONAL DE

GO030 | BASICA DE REHABILITACION 1311 | gasE 0.00 | 881.76

o030 | GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD 1314 | ESTIMULOS ECONOMICOS 0.00 | 5,600.00

BASICA DE REHABILITACION

POR ANTIGUEDAD
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GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD

Go030 | SASTO DE OPERACION DF 1321 | AGUINALDO 0.00 | 51,126.96
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD
Go030 | oA TO D O A e 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 5,759.61
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD _
Googo | SASTO DE OPERACION DE S 1324 | CANASTA NAVIDERA 0.00 | 12,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD _
Goozo | SasTO DE OPERACION DEL 1325 | BONO NAVIDENO 0.00 | 16,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD
Goozo | SASTO DE OPERACION DEL 1541 | DESPENSA 0.00 | 6,690.56
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD BONO DEL DIA DE LAS
GOO030 | gASICA DE REHABILITACION 1549 | \iADRES 0.00 | 400.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD )
Goo30 | SASTO DE OPERACION DF 154A | BONO DEL DIiA DEL PADRE 1,350.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD
Go030 | oA TO D O Ao e 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 5,759.61 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD
GO030 | oA O D O e s 1711 | BONOS DE ACTUACION 43,185.57 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD BONO DE PUNTUALIDAD Y
GOO030 | gASICA DE REHABILITACION 1712 | ASISTENCIA 0.00 | 1,118.32
RESOLUCION ARBITRAL DE LA JUNTA DE
GO031 | CONCILIACION Y ARBITRAJE (LAUDOS 3942 | LAUDOS 1,482,480.79 | 0.00
LABORALES)
Goosy | SASTOS DE OPERACION DE LA CASA DE 2711 | UNIFORMES 986.00 | 0.00
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MOBILIARIO
GO059 /(_ERA%OS DE OPERACION DE LA CASA DE 3521 | Y EQUIPO DE OFICINA, 0.00 | 986.00
: EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
COPERACIONES Y AYUDAS (APOYO SIN APOYOS A INSTITUCIONES
1S003 | EINES DE LUCRO) 4431 | EDUCATIVAS 2,113.58 | 0.00
AYUDAS SOCIALES A
Isp03 | COPERACIONES Y AYUDAS (APOYO SIN 4451 | INSTITUCIONES SIN FINES DE 26,320.00 | 0.00
FINES DE LUCRO)
LUCRO
APOYOS SOCIALES (TERCERA EDAD Y
15004 | A2 N 08 RECURSOS) 4412 | COOPERACIONES DIVERSAS 733.50 | 0.00
EVENTOS ESPECIALES (ORG. Y REAL. DE GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
IS008 | EERIA TABASCO 2016) 3821 | cULTURAL 54,421.20 1 0.00
EVENTOS ESPECIALES (CELEBRACION DE GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
IS013 | FERIA PATRONALES EN COMUNIDADES) 3821 | CULTURAL 567.30 1 0.00
PREMIOS, ESTIMULOS,
1S013 El\zlgDIATSASTE%F;\FACLIQIS_I?ESN(%IKAEL?I\TS(A::;)%?E 4416 | RECOMPENSAS, BECAS Y 4,640.00 | 0.00
SEGUROS A DEPORTISTAS
EVENTOS ESPECIALES (CELEBRACION DE APOYO A VOLUNTARIOS QUE
1013 | T RONALES EN GOMUNDADES) 4417 | PARTICIPAN EN DIVERSOS 0.00 | 5,207.30
PROGRAMAS MUNICIPALES
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA .
IS017 | CULTURA EDUCACION DEPORTE TEATRO Y 2113 | UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 | 2,000.00
DE OFICINA
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 2211 | ALIMENTACION Y VIVERES 0.00 | 1,663.39
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA
IS017 | CULTURA EDUCACION DEPORTE TEATRO Y 2233 | UTENSILIOS EN MATERIAL 0.00 | 1,366.97
DESECHABLE
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA MATERIAL ELECTRICO Y
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 2461 | ELECTRONICO PARA BIENES 0.00 | 1,135.28
ARTE) INMUEBLES
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA ) )
ARTICULOS METALICOS
IS017 | CULTURA EDUCACION DEPORTE TEATRO Y 2471 | ARTICILOS METALCOS o 0.00 | 1,500.00
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 2491 | PINTURAS PARA BIENES 0.00 | 1,622.75
INMUEBLES
ARTE)
OTROS MATERIALES Y
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA ARTICULOS DE
IS017 | CULTURA EDUCACION DEPORTE TEATRO Y 2493 | CONSTRUCCION Y 0.00 | 1,000.00

ARTE)

REPARACION PARA BIENES
INMUEBLES
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EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA

IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 2711 | UNIFORMES 0.00 | 1,907.72
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA ,
ISO17 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 3251 | ALQUILER DE VEHICULOS 0.00 | 2,000.00
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 3611 | GASTOS DE DIFUSION 0.00 | 789.98
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 3g21 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 0.00 | 2,000.00
CULTURAL
ARTE)
EVENTOS ESPECIALES(FOMENTO A LA PREMIOS, ESTIMULOS,
IS017 | CULTURA,EDUCACION DEPORTE, TEATRO Y 4416 | RECOMPENSAS, BECAS Y 25,000.00 | 0.00
ARTE) SEGUROS A DEPORTISTAS
CONSTRUCCION DE CASETA DE VIGILANCIA
0P0a0 | O ONALDO COLOSIO) 1222 | LISTA DE RAYA 10.00 | 0.00
CONSTRUCCION DE CASETA DE VIGILANCIA
0P040 | o DONALDO COLOSIO) 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 0.00 | 10.00
Erogaciones complementarias para componentes EROGACIONES
PBROO1 nuevos (Participaciones 2016) 7991 COMPLEMENTARIAS 0.00 | 49,263.55
TR-072-PAR-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. 5,463.454.80 | 5,463.454.80
PARTICIPACIONES 2016.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO
Gooso | PANTENWIERTO 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,249.60 | 0.00
REFACCIONES Y
GO060 '\D"QNTTR'/EA'\,\"'Q";%’\QT%Y REPARACION DE EQUIPO | »q61 | ACCESORIOS MENORES DE 154,070.40 | 0.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y
GO060 gé%i’;'g’g%lﬁ%\( REPARACION DE EQUIPO | 5551 | REPARACION DE EQUIPO DE 36,680.00 | 0.00
TRANSPORTE
CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO DE DRENAJE Y
OP068 | LA CALLES JUAN DE LABARRERA Y ADOLFO | 6232 | BRCWWEY 349,198.13 | 0.00
RUIZ CORTINES DE LA "COL. NINOS HEROES"
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION )
oporz | AVPLIACION DE LA RED DE DISTRUE LS 6233 | ELECTRIFICACION 618,782.85 | 0.00
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION )
oporz | AVPLIACIONDE LA RED DE DISTRUS 6233 | ELECTRIFICACION 861,664.27 | 0.00
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION )
opo7a | A e O D L e D IS TR, 6233 | ELECTRIFICACION 511,020.91 | 0.00
OPO75 | REHABILITACION DE CAMINO SACA COSECHA | 6241 | URBANIZACION 462,758.15 | 0.00
OP076 | CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 | APOYOS SOCIALES 140,421.39 | 0.00
OP077 | CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 | APOYOS SOCIALES 157,203.87 | 0.00
OP078 | CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 | APOYOS SOCIALES 43,855.39 | 0.00
OP079 | CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 | APOYOS SOCIALES 52,227.56 | 0.00
OP080 | CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 | APOYOS SOCIALES 47,406.08 | 0.00
opog1 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 156,037.27 | 0.00
SEPTICA
opogz | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 309,251.72 | 0.00
SEPTICA
opog3 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 245,704.24 | 0.00
SEPTICA
opogs | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 155,881.58 | 0.00
SEPTICA
opogs | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 125,376.52 | 0.00
SEPTICA
opoge | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 64,983.80 | 0.00
SEPTICA
OP087 | CONSTRUCCION DE LETRINA 4411 | APOYOS SOCIALES 200,590.23 | 0.00
opogg | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 4411 | APOYOS SOCIALES 185,678.74 | 0.00
SEPTICA
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
OP089 | ESCUELA PRIMARIA GENERAL "VICENTE 4431 QESEQ%CAEST'TUC'ONES 211,734.24 | 0.00
GUERRERO" CON CLAVE 27DPR0934L
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
OP090 | ESCUELA TELESECUNDARIA "PLUTARCO 4431 |APOYOS A INSTITUCIONES 220,465.80 | 0.00

ELIAS CALLES" CON CLAVE 27ETV0255C

EDUCATIVAS
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CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN

APOYOS A INSTITUCIONES

OP091 | ESCUELA TELESECUNDARIA "VICENTE 4431 220,274.24 | 0.00
GUERRERO" CON CLAVE 27ETV03407 EDUCATIVAS
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
OP092 | ESCUELA TELESECUNDARIA "ANITA JIMENEZ | 4431 QESECA)%CAQST'TUC'ONES 215,838.18 | 0.00
SANCHEZ" CON CLAVE 27ETVO0359Y
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCUELA
OP093 | PREESCOLAR GENERAL "JUSTO SIERRA 4431 ég%gixgﬂwuuma 219,234.07 | 0.00
MENDEZ" CON CLAVE 27JNO172E
Erogaciones complementarias para componentes EROGACIONES
PERO03 nuevos (Ramo 33 Fondo 111/2016) 7991 COMPLEMENTARIAS 0.00 | 5,975,589.23
TR-073-FIII-PN-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES PARA PROYECTOS NUEVOS, 5,975,589.23 | 5,975,589.23
CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. RAMO 33 / FlIl. 2016.
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SUELDO AL PERSONAL DE
GO033 | SEGURIDAD PUBLICA. 131 | coNFIANZA 0.00 | 217,950.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | ghSTO DE OFERACID 1321 | AGUINALDO 0.00 | 112,967.60
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | ghSTO DE OFERACID 1411 | CUOTAS AL ISSET 130,749.85 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Goosz | ghoTO DE OFERACID 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 217,950.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | SASTO DE OPERACIO 1711 | BONOS DE ACTUACION 0.00 | 130,749.85
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Goozz | gASTO DE OPERACIO 2111 | PAPELERIA 0.00 | 9,367.97
MATERIAL ELECTRICO Y
Goozz | GASTO DE OPERACION DE LADIRECCIONDE | 5461 | E| ECTRONICO PARA BIENES 925.10 | 0.00
SEGURIDAD PUBLICA.
INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | SASTO DE OPERACIO 2611 | COMBUSTIBLES 93,132.09 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozs | gASTO DE OPERACIO 2612 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,776.04 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | gASTO DE OPERACIO 2711 | UNIFORMES 0.00 | 348.94
REFACCIONES Y
GO033 géga%gigﬁﬁg'ﬁgf'\‘ DELADIRECCIONDE | 5967 | ACCESORIOS MENORES DE 27,517.50 | 0.00
' EQUIPO DE TRANSPORTE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO
GOO033 | SEGURIDAD PUBLICA. 8121 | pE gas 0.00 | 4,000.00
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MOBILIARIO
GO033 SQELORB%)ESEG(&?\I DELADIRECCIONDE | 5551 |y EQUIPO DE OFICINA, 2,079.37 | 0.00
' EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y
GO033 gégﬂ%giggﬁgfﬁf'\' DELADIRECCIONDE | 5551 | REPARACION DE EQUIPO DE 0.00 | 5,000.00
: TRANSPORTE
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Goozs | gASTO DE OPERACIO 3711 | PASAJES AEREOS 3,003.45 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | gASTO DE OPERACIO 3721 | PASAJES TERRESTRES 7,133.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE VIATICOS Y GASTOS DE
GO033 | SEGURIDAD PUBLICA. 3751 | cAmINO 106.96 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PLACAS Y REFRENDOS
GO033 | SEGURIDAD PUBLICA. 8922 | VEHICULARES 0.00 | 10,000.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OTROS GASTOS POR
GO033 | SEGURIDAD PUBLICA. 3961 | RESPONSABILIDADES 5,011.00 | 0.00
TR-074-FIV-BA - MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. RAMO 490,384.36 | 490,384.36
33/FONDO IV. 2016.
ADQUISICION DE SERVIDOR THINKSERVER BIENES DE TECNOLOGIA DE
ABROSL | (SEGURIDAD PUBLICA) 5151 | | A INFORMACION 34,800.00 | 0.00
ADQUISICION DE UN SISTEMA DE EQUIPO DE COMUNICACION Y
ADO3Z | B ADIOCOMUNICACION 5651 | TELERADIO- COMUNICACION 273,925.90 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
Goozz | gASTO DE OPERACID 1321 | AGUINALDO 0.00 | 365,975.46
GASTO DE OPERACION DE SEGURIDAD MATERIAL ELECTRICO Y
GO061 | PUBLICA (INSTALACION DE 2461 | ELECTRONICO PARA BIENES 38,829.41 | 0.00
RADIOCOMUNICACION) INMUEBLES
GASTO DE OPERACION DE SEGURIDAD REFACCIONES Y
GO061 | PUBLICA (INSTALACION DE 2991 | ACCESORIOS MENORES 1,020.23 | 0.00

RADIOCOMUNICACION)

OTROS BIENES MUEBLES
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GASTO DE OPERACION DE SEGURIDAD

GO061 | PUBLICA (INSTALACION DE 3531 | INSTALACION 17,399.92 | 0.00
RADIOCOMUNICACION)
TR-075-FIV-PN-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES PARA PROYECTOS NUEVOS EN EL MES DE 365,975.46 | 365,975.46
JUNIO. RAMO 33/FONDO IV/2016
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE QUINQUENIO PERSONAL DE
GOO035 | TRANSITO MUNICIPAL 1313 | ConFIANZA 0.00 | 3,600.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE )
Goozs | SASTO DE OFERAC 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 3,600.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PINTURAS PARA BIENES
GOO035 | TRANSITO MUNICIPAL 2491 | \NMUEBLES 5,000.00 | 0.00
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
Goozs | SASTO DE OFFRACION DE LADIRECCIONDE | 2493 | CONSTRUCCION Y 140.00 | 0.00
REPARACION PARA BIENES
INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y
GO035 ?Qf;g?g SSEIRCAIS'A?_N DELADIRECCIONDE | 5551 | REPARACION DE EQUIPO DE 0.00 | 5,140.00
TRANSPORTE
TR-076-TTO-RT-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. 8,740.00 | 8.740.00
TRANSITO/RECURSOS TRANSFERIDOS 2016.
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION
Goozs | SASTO DE OFEl 1321 | AGUINALDO 0.00 | 2,063.31
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION
Googs | SASTO DE OFEl 1322 | PRIMA VACACIONAL 0.00 | 25,165.28
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION
Goozs | SASTO DF OFFl 1411 | CUOTAS AL ISSET 23,735.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION
Goozs | SASTO OF OFFl 1541 | DESPENSA 0.00 | 21,250.00
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION )
Goozs | SASTO OF OFFl 154A | BONO DEL DiA DEL PADRE 21,250.00 | 0.00
GASTO DE OPERACION DE DIGNIFICACION
Googs | SASTO DE OFFl 1591 | EROGACIONES ADICIONALES 3,493.59 | 0.00
TR-077-DIG-RT-BA.- MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. 48.478.50 | 48.478.59
DIGNIFICACION/RECURSOS TRANSFERIDOS 2016.
EQUIPAMIENTO PARA LA
ADO19 f}\qt’s‘?rlé'gl\'ﬂséﬂgsE'\?&le“"A’fé'g'BAS E 5291 | EDUCACION, CULTURA Y 0.00 | 100.00
RECREACION
REFACCIONES Y
GO056 ﬁ\g&%ﬁ;ﬁgs’mﬂﬁgﬂgg E 2991 | ACCESORIOS MENORES 100.00 | 0.00
OTROS BIENES MUEBLES
TR-078-PROGCULTURA-BA - TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL ENTRE PARTIDAS DEL FONDO DE 100.00 | 100.00
CULTURA 2016.
ADQUISICION DE EQUIPO TOPOGRAFICO Y EQUIPOS DE INGENIERIA Y
ABOO9 | E6(IPOS TECNOLOGICOS 5192 | pBUJOS 0.00 | 1,686.99
ADQUISICION DE EQUIPO TOPOGRAFICO Y CAMARAS FOTOGRAFICAS Y
ADO09 | E6UIPOS TECNOLOGICOS 5231 | bE viDEO 0.00 | 568.40
ADQUISICION DE EQUIPO TOPOGRAFICO Y EQUIPO DE COMUNICACION Y
ABO09 | £6(31POS TECNOLOGICOS 5651 | TE| ERADIO- COMUNICACION 0.00 | 116.00
opolo | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 31.215.10
SEPTICA
opo11 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 43,754.04
SEPTICA
opo12 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 21,971.57
SEPTICA
opo13 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 31,238.71
SEPTICA
opola | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 31.227.04
SEPTICA
opo1s | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 36,404.01
SEPTICA
opo1e | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 31,157.06
SEPTICA
opo17 | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 43,694.58
SEPTICA
opotg | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 8.270.25
SEPTICA
opo1g | CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA 6211 | VIVIENDA 0.00 | 23,021.97

SEPTICA
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AMPLIACION DE COMEDOR ESCOLAR EN

INFRAESTRUCTURA PARA LA

OP020 ESCUELA PRIMARIA GENERAL PROF. MANUEL 6224 EDUCACION, CULTURA Y 0.00 | 3,698.33
DELFINO OLAN CLAVE 27DPR1028Q DEPORTE
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN INFRAEST’RUCTURA PARA LA
OP021 ESCUELA JARDIN DE NINOS JEAN PIAGET 6224 EDUCACION, CULTURA Y 0.00 | 6,674.14
CLAVE 27DJN06100 DEPORTE
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE INFRAESTRUCTURA PARA EL
OP026 Y EQUIPAMIENTO DE POZO 6231 AGUA POTABLE 0.00 | 38,244.76
REHABILITACION DE CAMINO TRAMO P
OP027 BACHILLER-CHACAVITA 6241 URBANIZACION 0.00 | 11,150.09
REHABILITACION DE CAMINO TRAMO EJ. P
OP028 NICOLAS BRAVO-RA. LAS TABLAS 6241 URBANIZACION 0.00 | 34,109.42
OP034 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 4,617.35
OPO035 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 2,856.57
OPO036 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 2,192.45
OP037 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 719.57
OPO038 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 3,016.67
OP039 CONSTRUCCION DE PISO FIRME 4411 APOYOS SOCIALES 0.00 | 840.37
Erogaciones complementarias para componentes EROGACIONES
PBRO03 nuevos (Ramo 33 Fondo 111/2016) 7991 COMPLEMENTARIAS 412,445.44 1 0.00
TR-079-FIII-PC-BA.- PROYECTOS CONCLUIDOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. RAMO 33/ 412,445.44 | 412,445.44
Flll. 2016.
REHABILITACIQN DE CALLES DE TERRACERIA
OP029 EN LA COL. NINOS HEROES (REM-INTERESES 6241 URBANIZACION 0.00 | 9,309.87
2015)
Erogaciones complementarias para componentes
EROGACIONES
PBR012 ggig}s (Ramo33-Fondo IIlI/INTERESES-REM- 7991 COMPLEMENTARIAS 9,309.87 | 0.00
TR-080-FIII-REM-INT-BA.- PROYECTO CONCLUIDO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO. RAMO 33/ 9,309.87 | 9,309.87
Flll, INTERESES-REMANENTE 2015.
OTROS MOBILIARIOS Y
ADO021 gE%LIJI:ISAI%I:ION,\IAEIE A'\g?B'L'AR'O Y EQUIPO DE 5191 |EQUIPOSDE 0.00 | 2,356.00
ADMINISTRACION
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OTROS MOBILIARIOS Y
AD022 OFICINA (SECRETARIA) 5191 EQUIPOS DE 0.00 | 64.00
ADMINISTRACION
OTROS MOBILIARIOS Y
ADO023 gE%?&?%SgIBFCg?BIUARIO Y EQUIPO DE 5191 EQUIPOS DE ] 0.00 | 1,056.00
ADMINISTRACION
PREMIOS, ESTIMULOS,
1S010 FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO 4416 RECOMPENSAS, BECAS Y 0.00 | 16,368.70
SEGUROS A DEPORTISTAS
EVENTOS ESPECIALES (FESTEJO DEL DIA DE
1IS011 LAS MADRES) 2152 MATERIAL IMPRESO 0.00 | 2,000.00
EVENTOS ESPECIALES (FESTEJO DEL DIA DE
1IS011 LAS MADRES) 2611 COMBUSTIBLES 0.00 | 20,000.00
EVENTOS ESPECIALES (FESTEJO DEL DIA DE GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
1IS011 LAS MADRES) 3821 CULTURAL 0.00 | 12,283.57
TERCER CAMPEONATO NACIONAL DE PESCA
1S073 DEL ROBALO 2016, BALANCAN. 2611 COMBUSTIBLES 0.00 | 23,468.06
TERCER CAMPEONATO NACIONAL DE PESCA GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
1S073 DEL ROBALO 2016, BALANCAN. 3821 CULTURAL 0.00 | 16,940.00
TERCER CAMPEONATO NACIONAL DE PESCA GASTOS DE RECEPCION Y
1S073 DEL ROBALO 2016, BALANCAN. 3851 ATENCION A VISITANTES 0.00 | 16,794.63
PREMIOS, ESTIMULOS,
15073 | LR A O e - PEPESCA | 4416 | RECOMPENSAS, BECAS Y 0.00 | 23,120.00
! : SEGUROS A DEPORTISTAS
RASTREO DE CAMINOS RURALES (TRAMO LA
OP045 T - SAN ELPIDIO) 1591 EROGACIONES ADICIONALES 0.00 | 297.60
MATERIALES Y ARTICULOS
RASTREO DE CAMINOS RURALES (TRAMO LA DE CONSTRUCCION NO
OP045 T - SAN ELPIDIO) 2411 METALICOS PARA BIENES 0.00 | 291.02
INMUEBLES
RASTREO DE CAMINOS RURALES (TRAMO LA
OP045 T - SAN ELPIDIO) 2611 COMBUSTIBLES 0.00 | 161.96
RASTREO DE CAMINOS RURALES (TRAMO LA ALQUILER DE MAQUINARIA'Y
OP045 T - SAN ELPIDIO) 3261 EQUIPO 0.00 | 358.49
RASTREO DE CAMINOS RURALES (TRAMO LA
OP045 T - SAN ELPIDIO) 3471 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 | 1,746.12
OP046 RASTREO DE CAMINOS RURALES, (TRAMO LA 1591 EROGACIONES ADICIONALES 0.00 | 66.38

BALANZA - EJ. UQUINA'Y LA LOMA)
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RASTREO DE CAMINOS RURALES, (TRAMO LA

MATERIALES Y ART[CULOS
DE CONSTRUCCION NO

OP046 BALANZA - EJ. UQUINA Y LA LOMA) 2411 | METALICOS PARA BIENES 0.00 | 161.18
INMUEBLES
OP04d RASTREQ DE CAMINOS RURALES, (TRAMO LA 500387
BALANZA - ADEM)AS\SEYES\INBQRMA DE LOS PROYECTOS NSEDSY 6§ PROYECTOS concLuipos 000 | 1.381.
0P046.| RASTREO DE CAMINOS RURR®Y ERAWE MNIEVQS, DELAMIES EHEDHAMGQURMRIA Y nnn | an ca
Cons. Fuente -1 ppresu * proy ~ concepto * NumlLoc ™ Localidad | | Modificado
DE CAMINOS RURALES, (TRAMPslddo ]
oPo4s . | FONDREO N DBSFRVIDDR EHRESFRVIEN O . 0. 7
1 - BR0&10001 BALANCAN,CD )
BORANGON)EY- UQUINA Y LARIRY) ¢ ¢ iripad puBLica) 000 AN % gbb 80
PBROOL E Wﬁ E’;i’ es _cgmp_iementana:, paia CO”'RB“THE%ION DTYSLSIST EROGACIONES ) 129.560.13 | 0.00
2 pclg\eyp,\sh%gr\ﬂc'pacmms 2016) AD032 Mgnmm NS lgé/%\;\;?kf-i’uEEMENTAF&I/Q‘S)010001 BALANCAN,CD 273,925.90
{FORTAMUN) RABHOCOMUNICACION
TR-081-PAR-13g8fy1fROYECTOS CONCLUIDOS CORHPHEGRBIENPH OReERERIPAE JuNIO, 129,560.13 | 139,560.13
PARTICIPACIQNES, 2016, E046 GO061  PUBLICA (INSTALACION DE 270010001 BALANCAN,CD 57,249.56
ADQUISICION DE CAMARAS FOTOGRMINOCEMUNICACION) [ 414y ma e moTAGRARICAS v/ .
ADOlO ~ . r'ﬂﬁ‘ﬁé' CAIVIANAO MU TH'UVONATNICAO T 0.00 | 2.00
PARA PRIMER RESPONDIENTE Erogacioneg co mentgeas pEe
7 —— OPERF:&)(IZ?ON DEPBR027 COMPONENtés NUEVOS (P ggg%/aONEs v 770010001 BALANCAN,CD 0.89
coos]—[PROFESIONALIZASION BELNUEVE SHLTUBAIN rER'ZSE;;m”ACCESORIOS MENORES DE 50 L53
MANTENIMIENT EPAR - ) . .
5 | Rn#OS I FRNMEN MO USATEIBEY EBORFDE DE~ENSAY 001 BALANCAN,CD 200,000.00
(EQUIPAMIENTO PERSONAL) EQUIPO DE TRANSPORTE| SEGURIDAD
= - ] _— WNSE&M ON-DEDRENAIE SANiTAR(i)L'J\IEQ
) rogaciones complementarias para COI‘TIB?FL% E =
PBRO21 LE$ JURRDIE LA ) 3.0 00
6 | PORDI I(FORIMSE®2916)  OP068 ADOLEO-RUIZ CORTINES BN "COLMENTARmﬁ)omom BALANCAN,CD 3429,188.13
TR-082-FORTASEG-PC-BA.- PROYECTOS CONCL UNIRYSS GORIEESPONDIENTES AL MES DE JUNIO. 302 |3.02
FORTASIEG. 2016.
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION
7 | FONDO |11 (FISM)  KOO5 0P072 270010609 EL NIICALEJ 618,782.85
ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION
TOTAL 30,055,825.53 | 23,049,421.34
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION
_8 FONDOIII(FISM) K005  _OPO73 __ 270010606 EL DESTINOE) _ 861,664.27
INGRESOS DE GESTICN CORRESPOEEEEH | E EE IGIEg BE SE]NI ‘ $659,657.35
NG. EMILIO
AMPLIACION DE LA RED DE DISTRUBUCION )
9 FONDO III (FISM)  KOO5 0P074 270010607 LOPEZ 511,020.91
ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA TENSION
ZAMORA, EJ
PEJELAGARTO
REHABILITACION DE CAMINO SACA
10 FONDO Il (FISM) K008 0P075 270010052 1 RA. 462,758.15
COSECHA )
SECCION,RA
11 FONDO Il (FISM)  FO15 OP076  CONSTRUCCION DE PISO FIRME 270010091 SANTA CRUZ,EJ 140,421.39
ING. MARIO
12 FONDO Il (FISM)  FO15 OP077  CONSTRUCCION DE PISO FIRME 270010507 CALCANEO 157,203.87
SANCHEZ,E)
13 FONDO Il (FISM)  FO15 OP078  CONSTRUCCION DE PISO FIRME 270010055 EL P{PILA,EJ 43,855.39
ISLA
14 FONDOIII (FISM)  FO15 OP079  CONSTRUCCION DE PISO FIRME 270010805 SEBASTOPOL,R 52,227.56
A
SAN JUAN
15 FONDO III (FISM)  FO15 OP080  CONSTRUCCION DE PISO FIRME 270010521 47,406.08
(GUERRERO),E!
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA SAN
16 FONDOIII (FISM)  FO15 0P081 270010062 156,037.27
SEPTICA ELPIDIO,RA
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA CONSTITUCION
17 FONDO Il (FISM)  FO15 0P082 270010078 309,251.72
SEPTICA JEJ
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA ING. MARIO
18 FONDOIII (FISM)  FO15 P03 Lo a 270010507 CALCANEO 245,704.24
SANCHEZ,E)
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA ISLA
19 FONDO Il (FISM)  FO15 oPOB4 . 270010805 SEBASTOPOL,R 155,881.58
A
NSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA
20 FONDO III (FISM)  FO15 0P085 (S:SPTTCAUCC 0 CON FOS 270010077 JAHUACTAL,E) 125,376.52
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA VICENTE
21 FONDO III (FISM)  FO1 P 27001007 4,983.
ONDO I1I (FISM)  FO15 P86 00100 sGUERRERO'EJ 64,983.80
SAN JUAN
22 FONDO III (FISM)  FO15 OP087  CONSTRUCCION DE LETRINA 270010521 200,590.23
(GUERRERO),EJ
CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA .
23 FONDO III (FISM)  FO15 opogg  CONSTRUCCIO ONFOS 270010055 EL P{PILA,EJ 185,678.74
SEPTICA
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
24 FONDO III (FISM)  F029 OP089  ESCUELA PRIMARIA GENERAL "VICENTE 270010055 EL P{PILA,EJ 211,734.24

GUERRERO" CON CLAVE 27DPR0934L
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FONDO 11 (FISM)
FONDO 11 (FISM)
FONDO Il (FISM)
FONDO 11 (FISM)
INGRESOS DE
GESTION

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

F029

F029

F029

F029

E046

K042

K042

K042

K042

K042

K042

N0O1

F001

F001

F001

F001

F001

F001

F001

0P090

0P091

0P092

0P093

GO055

AD024

AD025

AD029

AD030

ADO033

ADO034

15101

15102

15103

15104

15105

15106

15107

15108

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
ESCUELA TELESECUNDARIA "PLUTARCO
ELIAS CALLES" CON CLAVE 27ETV0255C
CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
ESCUELA TELESECUNDARIA "VICENTE
GUERRERO" CON CLAVE 27ETV0340Z

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR EN
ESCUELA TELESECUNDARIA "ANITA
JIMENEZ SANCHEZ" CON CLAVE 27ETV0359Y

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCUELA
PREESCOLAR GENERAL "JUSTO SIERRA
MENDEZ" CON CLAVE 27JNO172E
APORTACION DEL 25% DEL DE LOS
RECURSOS FEDERALES OTORGADOS DEL
CONVENIO (FORTASEG) PARA LA
REESTRUCTURACION Y HOMOLOGACION
SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIAL
ADQUISICION DE UNIDAD HIDRAULICA DE
EQUIPO DENTAL (DIF)

ADQUSICION DE MOTOSIERRA PARA
PROTECCION CIVIL

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS (FOMENTO ECONGMICO)
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS (SEGURIDAD PUBLICA)
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS (DESARROLLO)
ADQUISICION MOBILIARIO Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS (DECUR)

APOYOS SOCIALES PARA CONTIGENCIA POR
FENOMENOS NATURALES

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

EL
270010164
CHAMIZALE)

270010035 JOLOCHERO,EJ

270010040 LEONA
VICARIO,EJ

270010019 05
CENOTES,EJ

270010001 BALANCAN,CD

270010001 BALANCAN,CD
270010001 BALANCAN,CD
270010001 BALANCAN,CD
270010001 BALANCAN,CD
270010001 BALANCAN,CD

270010001 BALANCAN,CD

270010001 BALANCAN,CD

SAN JOAQUIN
270010090 1 RA.
SECCION,RA
PEJELAGARTO
270010052 1 RA.
SECCION,RA
PEJELAGARTO
270010235 2 DA.
SECCION,RA
LAS TARIMAS
270010031 (EMILIANO
ZAPATA),E)
270010095 LAS
TARIMAS,RA
GUAJIMALPA 1
270010032 RA.
SECCION,RA
GUAJIMALPA 2
270010347 DA.
SECCION,RA

220,465.80

220,274.24

215,838.18

219,234.07

2,750,000.00

22,040.00
10,800.00
7,836.00
7,836.00
10,205.00

4,300.00

200,000.00

22,500.00

22,500.00

22,500.00

- 90 ¥g¥1b3

69,000.00

30,000.00

30,000.00
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PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES
PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

DADTICIDACIANDCC

FO01

F001

Fo01

F001

F001

F001

FO01

FO01

FO01

Fo01

FO01

FO01

F001

FO01

F001

FO01

F001
FO01
F001
F001
F001

FO01
FO01
Fo01

Fo01

FO01

N1

15113

15114

15115

15116

15117

15118

15119

15120

15121

15122

15123

15124

15125

15126

15127

15128

15129
15130
15131
15132
15133

15134
15135
15136

15137

15138

11950

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA
MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

NACCANIIZACINAN ACDICAL A

PLAN DE
270010336 GUADALUPE,C
0
ADOLFO LOPEZ
270010058 oo o
MISSICAB (LA
PITA),EJ

270010089 ZACATECAS,RA

270010056

LIC. GUSTAVO

270010108 .
DIAZ ORDAZ,E)

ADOLFO LOPEZ
270010119

MATEOS,EJ

SANTA
270010207

CRUZRA

ISLA
270010034

MISSICAB,RA
270010046 MISSICAB,RA
270010752 VISTA

HERMOSA,RA

LA HULERIA
270010033
co

’

PARAISO (EL
270010054
TINTO),EJ
PLAN DE
GUADALUPE
SECCION KM
10,CO
PLAN DE
GUADALUPE
SECCION KM
22,C0

270010902

270010809

270010024 A
CUCHILLA,CO

REFORMA
270010252

(PROVINCIA),E!
270010203 EL LIMON,EJ
270010004 EL AGUILA,PO
270010044 MACTUN,PO
270010696 PAN DURO,E!
270010742 SAN JOSE,EJ

CIBAL DE LA
270010472

GLORIA,RA
270010473 ASUNCION,RA

LA
270010061

REVANCHA,RA
270010079 EL MICALRA

LIC. CARLOS A.
270010016 MADRAZO

BECERRA,E!

~A"AN1AN11 | DADI DA

30,000.00

30,000.00

105,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00
37,500.00

19,500.00
30,000.00

22,500.00
82,500.00

232,500.00

34,500.00

30,000.00

67,500.00

15,000.00

103,500.00
120,000.00
40,500.00
37,500.00

_ 01 3040040
A uLe auv
34,500.00
45,000.00
45,000.00

30,000.00

46,500.00

"N NNAN NN
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PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES

Foo1

FO01

Fo01

Foo1

FOO1

FOO1

FOO1

Fo01

FO01

FoO1

FoO01

FoO1

Fo01

FoO1

FOO1

FOO1

FOO1

F0O1

FOO1

FOO1

FOO1

FO01

1S146

15147

15148

15149

15150

15151

15152

15153

15154

IS155

15156

1S157

15158

15159

15160

1S161

15162

1S163

1S164

1S165

1S166

1S167

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA

ULTIMO
ESFUERZO,E)
270010748 TIERRA Y
LIBERTAD,EJ
270010134 BILIN ,EJ
NICOLAS
270010050 BRAVO (SAN
NICOLAS),EJ
270010709 CAUDILLOS
DEL SUR,EJ
270010101 EL PICHI,EJ
ARROYO EL
270010009 TRIUNFO 1 RA.
SECCION,E)
270010019 L0
CENOTES,EJ
MIGUEL
270010065 HIDALGO
SACAOLAS,E)

APATZINGAN,E
270010005 |

270010474

YOS DE
270010025 cuYos
CAOBA,E)

28,500.00

30,000.00

16,500.00

37,500.00

22,500.00

330,000.00

120,000.00

271,500.00

150,000.00

330,000.00

105,000.00

AGRICULTORES

270010002 DEL NORTE 1
RA. SECCION,EJ

75,000.00

AGRICULTORES

270010680 DEL NORTE 2

75,000.00

DA. SECCION,EJ

270010415 FRANCISCO
VILLAE)
270010038 0JODE
AGUA,EJ
270010606 EL DESTINO,E)
EMILIANO
270010604 ZAPATA

SALAZAR,E)

ARROYO EL
270010129 TRIUNFO 2 DA.
SECCION,EJ

EL
27001
0010060 RAMONAL,E)

VICENTE
270010204 LOMBARDO
TOLEDANO,E)
FRANCISCO I.
270010084 MADERO 1 RA.
SECCION,E)
FRANCISCO I.
270010697 MADERO 2 DA.
SECCION, EJ

135,000.00

180,000.00

45,000.00

37,500.00

60,000.00

- 92 EP%E3

180,000.00

105,000.00

75,000.00
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BUENAVISTA
109 PARTICIPACIONES FOO1 1S174 MECANIZACION AGRICOLA 270010012 217,500.00
VEINTITRES,EJ
110 PARTICIPACIONES FOO1 1S175 MECANIZACION AGRICOLA 270010035 JOLOCHERO,EJ 405,000.00
APORTACION PARA PAGO DE ADEUDO DE
111 PARTICIPACIONES EOO1 IS176 ENERGIA ELECTRICA AL SISTEMA DE 270010001 BALANCAN,CD 600,000.00
SANEAMIENTO (SASMUB)
ADQUSICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO <
112 PARTICIPACIONES K042 ADO026 a Q 270010001 BALANCAN,CD 11,866.80
TECNOLOGICO (CONTRALORIA)
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS )
113 PARTICIPACIONES K042 ADO027 270010001 BALANCAN,CD 30,499.98
TECNOLOGICOS (SECRETARIA)
114 PARTICIPACIONES K042 ADO028 ADQUSICION DE MOBILIARIO (JURIDICO) 270010001 BALANCAN,CD 5,400.00
COMBUSTIBLE PARA EL MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CAMINOS EN <
115 PARTICIPACIONES K005 OP069 270010001 BALANCAN,CD 133,561.24
DIVERSAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN
REHABILITACION DE LAS AREAS DE
CURACION, PSICOLOGIA, DESARROLLO ;
116 PARTICIPACIONES K012 OP070 270010001 BALANCAN,CD 179,968.29
COMUNITARIO Y ATENCION CIUDADANA
DEL DIF MUNICIPAL 2DA. ETAPA
RELLENO DE ESCUELA PRIMARIA "ZAPATA QUETZALCOATL
117 PARTICIPACIONES F029 OP071 270010023 (CUATRO 140,067.13
VIVE" CLAVE: 27DPR0O051K
POBLADOS),VI
Erogaciones complementarias para
Programa de Agua ;
118 Limpia PO10 PBR028 componentes nuevos (PROGRAMA DE 270010001 BALANCAN,CD 300,000.00
P AGUA LIMPIA 2016)
Programa de Agua ) )
Potable Erogaciones complementarias para
' componentes nuevos (PROGRAMA DE .
119 Al tarillad PO10 PBR029 270010001 BALANCAN,CD 2,801,382.00
Sac:e"a ;ri'e:tooeﬁ AGUA POTABLE, ALCANTARRILLADO Y
SANEAMIENTO EN ZONAS URBANAS 2016)
Zonas Urbanas
SUBSIDIO PARA LA Erogaciones complementarias para
SEGURIDAD EN LOS 8 P P )
120 MUNICIPIOS uoo7 PBR030 componentes nuevos 270010001 BALANCAN,CD 1,375,000.00
(COPARTICIPACIONES FORTASEG 2016)
(FORTASEG)
TOTAL 20,953,328.02
RELACION DE PROYECTOS CONCLUIDOS DEL MES DE JUNIO
Cons Fuente ppresug proy concepto NumlLoc Localidad inicial Ampliacion Reduccion Modificado
FONDO 111 ADQUISICION DE EQUIPO
1 (Fism) K042 AD009 TOPOGRAFICO Y EQUIPOS 270010001 BALANCAN,CD 0.00 2,900.00 116.00 237,307.00
TECNOLOGICOS
APORTACION MUNICIPAL DEL
CONVENIO DE COOORDINACION
PARA EL PROGRAMA DE
REHABILITACION DE
> FONDOIN K008 1s099 NFRAESTRUCTURA 270010001 BALANCAN,CD 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00
(FISM) AGROPECUARIA Y AGRICOLA . . ataae . [N
(CAMINOS COSECHEROS Y/O
SACA COSECHA), EN EL
MUNICIPIO DE BALANCAN
(CON/UAJyAI/031/2016)
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON APATZINGAN,
3 |iriswy FO15 OPO10 Lo oTicA 270010005 0.00  471,502.94 31,215.10 440,287.84
QUETZALCOAT
4 FONDOIN FO15 opo11 CONSTRUCCION DE LETRINA CON 556410023 L (cUATRO 0.00  466,965.24 43,754.04 423,211.20
(FISM) FOSA SEPTICA
POBLADOS),VI
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON PEJELAGARTO
5 FO15 oPo12 270010235 2 DA. 0.00  310,566.15 21,971.57 288,594.58
(FISM) FOSA SEPTICA SECCION,RA
s FONDOIN FO15 opo1z CONSTRUCCION DE LETRINA CON 56410035 JOLOCHERO,E) 0.00  472,977.33 31,238.71 441,738.62
(FISM) FOSA SEPTICA
MIGUEL
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON
7 FISM) FO1s5 OoPO14 FOSA SEPTICA 270010065 HIDALGO 0.00 471,709.53 31,227.04 440,482.49
( SACAOLAS,EJ
AGRICULTORE - 93 1 de 103
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON S DEL NORTE
2 Fisw) FO15 OPO15 o oTicA 270010002 7 _ - 0.00  466,467.81 36,404.01 430,063.80
SECCION,EJ
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON LOS
° |iriswy FO15 OPO16 ' oTica 270010019 (0 rec ) 0.00  471,184.40 31,157.06 440,027.34
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON EL
10 S FO15 OP017 o EpTicA 270010074 0\ Nk 0.00  616,990.71 43,694.58 573,296.13
11 FONDOTn FO15 opo1g CONSTRUCCION DE LETRINA CON 51 0060 E 0.00  129,295.39 8,270.25 121,025.14
(FISM) FOSA SEPTICA RAMONAL,EJ
FONDO 111 CONSTRUCCION DE LETRINA CON
12 (FISM) FO15 OPO019 FOSA SEPTICA 270010101 EL PICHI,EJ 0.00 312,842.24 23,021.97 289,820.27
AMPLIACION DE COMEDOR
ESCOLAR EN ESCUELA PRIMARIA
13 FONDOTH FO29 OP020 GENERAL PROF. MANUEL 270010076 Y CENTE 0.00 99,326.53 3,698.33 95,628.20
(FISM) GUERRERO,EJ
DELFINO OLAN CLAVE
27DPR1028Q

CONSTRUCCION DE COMEDOR
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PARTICIPACION
ES
PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES
PARTICIPACION
ES
PARTICIPACION
ES
PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

PARTICIPACION
ES

INGRESOS DE
GESTION

INGRESOS DE
GESTION

SUBSIDIO PARA
LA SEGURIDAD
EN LOS
MUNICIPIOS
(FORTASEG)

SUBSIDIO PARA
LA SEGURIDAD
EN LOS
MUNICIPIOS
(FORTASEG)

SUBSIDIO PARA
LA SEGURIDAD
EN LOS
MUNICIPIOS
(FORTASEG)

SUBSIDIO PARA
LA SEGURIDAD
EN LOS
MUNICIPIOS
(FORTASEG)

K042

K042

K042

K042

K042

K042

K042

E002

FO31

FO31

FO31

F021

K008

K008

EO46

FO31

uoo7

uoo7

uoo7

uoo7

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y

ADO1S £ UIPO DE OFICINA. (DECUR)

AD021 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE OFICINA (FINANZAS)
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y

AD022 EQUIPO DE OFICINA
(SECRETARIA)

ADO23 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE OFICINA (JURIDICO)
ADQUSICION DE MOBILIARIO Y

AD026 EQUIPO TECNOLOGICO
(CONTRALORIA)

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y

AD027 EQUIPOS TECNOLOGICOS
(SECRETARIA)

ADQUSICION DE MOBILIARIO

AD028
(JURIDICO)

REPARACION DE REGISTROS

PLUVIALES Y POZOS DE VISITAS

1P006

1IS010 FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO

EVENTOS ESPECIALES (FESTEJO
DEL DIA DE LAS MADRES)
TERCER CAMPEONATO NACIONAL
1S073  DE PESCA DEL ROBALO 2016,
BALANCAN.
PROGRAMA DE EDUCACION
1S079 AMBIENTAL Y CULTURA
AMBIENTAL (REM-2015)
RASTREO DE CAMINOS RURALES
0P045
(TRAMO LA T - SAN ELPIDIO)
RASTREO DE CAMINOS RURALES,
OP046 (TRAMO LA BALANZA - EJ.
UQUINA Y LA LOMA)
APORTACION DEL 25% DEL DE
LOS RECURSOS FEDERALES
OTORGADOS DEL CONVENIO
GOO055 (FORTASEG) PARA LA
REESTRUCTURACION Y
HOMOLOGACION SALARIAL DE
LOS ELEMENTOS POLICIAL

1S011

1S100 APOYO AL DEPORTE

ADQUISICION DE CAMARAS
AD010 FOTOGRAFICAS PARA PRIMER
RESPONDIENTE

GASTOS DE OPERACION PARA EL
GO046 FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION

EN CONTROL DE CONFIANZA

GASTOS DE OPERACION DE
PROFESIONALIZACION DE LAS
GO047 INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA (INSTRUMENTOS
JURIDICO-ADMINISTRATIVOS)

GASTOS DE OPERACION DE
PROFESIONALIZACION DEL
GO0051 NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
(EQUIPAMIENTO PERSONAL)

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010062

270010075

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

270010001

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD
BALANCAN,CD
BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

SAN
ELPIDIO,RA

UQUINAY LA
LOMA,EJ

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

BALANCAN,CD

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

130,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,344.00

7,900.00

7,900.00

6,600.00

11,866.80

14,999.99

5,400.00

50,000.00

5,000.00

403,719.87

50,000.00

2,160.00

118,029.72

40,612.18

2,750,000.00

600,000.00

460,000.00

216,000.00

550,000.00

400,000.00

0.00

2,356.00

64.00

1,056.00

0.00

0.00

0.00

0.00

34,090.24

0.00

44,000.00

0.03

1,746.12

613.87

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

0.00

10,344.00

5,544.00
7,836.00
5,544.00

11,866.80

30,499.98

5,400.00
50,000.00
399,648.58

490,109.94

419,677.31

10,222.00
308,413.03

86,477.80

2,750,000.00

600,000.00

459,998.00

216,000.00

- de 103
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ACUERDO 108/2016.- EXPUESTO Y ACLARADA TODAS LAS DUDAS, SE
SOMETE A VOTACION, Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR TODOS LOS

PARTICIPANTES EN ESTA SESION DE CABILDO.

DECIMO PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. EDUARDO JOSE
GUTIERREZ PEREZ, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVERSION, BANCO
DE PROYECTOS Y GESTION ESTRATEGICA, PARA QUE DE LA EXPLICACION
PARA LA APROBACION PARA DESTINAR EMPRESTITO OBTENIDO CON
BANOBRAS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DE TRES PROYECTOS EN
3 LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE BALANCAN Y QUE A CONTINUACION SE

DETALLAN:

CONSIDERANDO. -

1.- Que, derivado de las observaciones y orientaciones de la Comision de Hacienda y
Finanzas del Congreso del Estado de Tabasco, el empréstito solicitado en el marco del
programa BANOBRAS-FAIS, se realizé un replanteamiento de necesidades en la aplicacion

de éstos recursos.

2.- Que el Congreso del Estado autorizd el empréstito por $23, 200,000.00 (Veinte y tres
millones doscientos mil pesos), con la especificacion que sera destinado a obras de
inversion publica productiva, debiéndose destinar para vivienda los recursos del FAIS

destinados a las ministraciones del FAISM (Ramo 33).

- 95 - de 103



E.‘J\ AYUNTAMIENTO DE BALANCAN 2016-2018
. w Décimo Tercera Sesion Extraordinaria

3.- Que, debido a la atencién de observaciones y orientaciones del Congreso del Estado,
se hizo necesario hacer una nueva programacion del destino de los recursos sin dejar de
atender el compromiso de construccion de viviendas para abatir el rezago en viviendas

dignas y erradicar el hacinamiento.

Se propone al H. Cabildo el siguiente,
ACUERDO

Se autoriza destinar el empréstito obtenido con Banobras por un monto de $23,200, 000.00
(Veinte y tres millones doscientos mil pesos), para la realizacion de las siguientes obras de
inversion publica productiva:
Realizacion de la red de alcantarillado sanitario y saneamiento de las siguientes
localidades:

e Multé 270010047

e Leona Vicario 270010039
e General Luis Felipe Dominguez Suarez (Arenal) 270010097

Proyecto Localidad Beneficiarios | Inversion
Construc_cmn de la Red de Drenaje, , 1562 $11.574.365
Alcantarillado y Descargas Multé .
T habitantes* .03
Domiciliarias
Construc_cmn de la Red de Drenaje, Gene'ral Luis Eellpe 1,049 $5.702,144.
Alcantarillado y Descargas Dominguez Suarez .
e habitantes* 12
Domiciliarias (Arenal)
Construc_cmn de la Red de Drenaje, o 653 $3.939,086.
Alcantarillado y Descargas Leona Vicario habitantes* 13
Domiciliarias
Rehabilitacion de Red de Drenajey | Villa El Triunfo 1,880 $1,984,404.
Alcantarillado habitantes** 72
Inversion total | $23,200,000
.00
*Inegi 2010 **En las zonas de intervencion

Y se autoriza destinar un total de $ $19,922,382.00 del Ramo 33 para la ampliacién de 300
viviendas que permitiran complementar las viviendas de igual numero de familias
beneficiadas que carecen de vivienda y podrdn contar con una vivienda digna completa
en coparticipacion con subsidios de la CONAVI, de igual manera se autoriza destinar hasta
$450,000.00 como participacion municipal para la construccion de 40 ampliaciones de
vivienda en coparticipacion con la SEDATU.

ACUERDO 109/2016.- HABIENDO ESCUCHADO LA EXPLICACION DE
ESTE PUNTO, SE SOMETE A VOTACION Y SE APRUEBA EL ACUERDO POR
UNANIMIDAD POR TODOS LOS PARTICIPANTES EN ESTA SESION DE

CABILDO.

DECIMO PRIMER PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS

INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
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EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. EDUARDO JOSE
GUTIERREZ PEREZ, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVERSION, BANCO
DE PROYECTOS Y GESTION ESTRATEGICA, PARA QUE DE LA EXPLICACION
DE MOTIVOS DE LA APROBACION PARA EL CAMBIO DE LA GEO-
REFERENCIACION (CAMBIO DE NOMBRES DE CALLES) DE LA COL. PRADOS
DE BALANCAN, ESTO EN ATENCION A LA SOLICITUD EMITIDA POR LOS

HABITANTES DE LA MISMA COLONIA'Y QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

CONSIDERANDO. -
1.- Que, para el ejercicio 2016 se gestionaron diversos proyectos de pavimentacion de
calles en la ciudad de Balancan, entre las cuales se gestioné la pavimentacion de calles en

la colonia Prados de Balancén, como son las calles Invierno y Osa Mayor.

2.- Que, el recurso para su realizacion corresponde al Ramo 23 y requiere de la geo-
referenciacion de las obras a realizar, siendo que al geo-referenciar la calle Osa Mayor con
la aplicacion Google Maps, en esta aparecen las calles de manera diferente siendo que la
calle denominada Osa Mayor es la que se ubica en la que aparece en Google Maps como
calle Primavera y viceversa.
3.- Que, media una solicitud de los residentes de la Colonia Prados de Balancan, para que
el Ayuntamiento, constituido como Cabildo, emita la denominacion oficial de las calles de la
Colonia Prados de Balancan, considerando la ubicacion sefialada de la calle Osa Mayor.
Se propone al H. Cabildo el siguiente,

ACUERDO

En atencidn a la solicitud de los habitantes de la Colonia Prados de Balancén, y con las
facultades que la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco confieren a este
H. Cabildo, se acuerda y determina de manera oficial que la denominacion y ubicacion de
las calles de dicha colonia, es la siguiente:
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ACUERDO 110/2016.- HABIENDO ESCUCHADO LOS MOTIVOS POR LOS
CUALES SE REQUIERE EL CAMBIO DE NOMBRES DE LAS CALLES ANTES
MENCIONADAS, SE SOMETE A VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

POR TODOS LOS PARTICIPANTES EN ESTA SESION DE CABILDO.

DECIMO SEGUNDO PUNTO: DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. RUBEN HERRRERA
ARIAS, DIRECTOR DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES, QUIEN DARA LA EXPLICACION PARA LA APROBACION DE LA
EJECUCION DE UN PROYECTO QUE SERA EJECUTADO CON
APORTACIONES DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS Y APOYOS A LA
INFRAESTRUCTURA Y SUBSIDIOS DE LA SEDATU, Y AL “CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE LOS SUBSIDIOS
DEL PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA EN LA VERTIENTE DE AMPLIACION
Y/O MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

FISCAL 2016, Y QUE A CONTINUACION SE DETALLA:
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MODALID UNIDA
# | RECURSOS AD INCIDENCIA COMPONENTE CLAVE UBICACION D META INI META FIN AUTORIZADO
SEDATU CONSTRUCCION DE CUARTO
2016 AD DRECTA  iDORMITORIO ADICIONAL 4 X3 MTS $ 1,296,437.10
(SEDATU 75%)
CD.DE CUAR
1
270010001 BALANCAN 108 40.00
FONDO Il CONSTRUCCION DE CUARTO
2016 ' AD DRECTA  iDORMITORIO ADICIONAL 4 X3 MTS $ 432,145.70
(FISM25%)

$ 1,728,582.80

ACUERDO 111/2016.- HABIENDO EXPLICADO TODOS Y CADA UNO DE
LOS PUNTOS, Y CONTANDO CON LA APROBACION DE LAS INSTITUCIONES
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE RECURSOS, SE SOMETE A
VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD POR TODOS LOS

PARTICIPANTES EN ESTA SESION DE CABILDO.

DECIMO TERCER PUNTO.- DEL ORDEN DEL DIA Y SIGUIENDO LAS

INSTRUCCIONES DEL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRIMER REGIDOR,
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EL SENOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. ANTONIO GOMEZ
VAZQUEZ, INVITA A PASAR A LA SALA DE CABILDO AL C. RUBEN HERRRERA
ARIAS, DIRECTOR DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES, QUIE HARA LA EXPLICACION DE ESTE PUNTO PARA LA
APROBACION DE 3 PROYECTOS QUE SE EJECUTARAN CON RECURSOS DE
PARTICIPACIONES/2016, ATRAVES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,

Y QUE A CONTINUACION SE PRESENTAN:

REC
# | urs [ MODA [ INCID | o COMPONENTE CLAV [ upicacion | UNIPA | vigTa AUTORIZADO
o | LibAD | ENCIA D

PAR DIREC RASTREO DE CALLES DE
1 {/01{ AD ReC | OP100 | COLONIAS POPULARES
6 SEGUNDA ETAPA

27001 | CD.DE $32,219.93

0001 | BALANCAN M2+ 19,131.40

PAR
/201 RENIVELACION Y
2 6 AD DIREC oP101 ACONDICIONAMIENTO DE 27001 | CD.DE

TA AREA VERDE DEL 0001 BALANCAN
POPALILLO

M2 40,000.00 | $86,745.96

PAR
/201

3 6 AD DIREC OP102 RASTREO DE CALLES DE 27001 : CD.DE M2

TA DIVERSAS COMUNIDADES | 0001 | BALANCAN 157,932.60 | $127,502.79

$ 246,468.68

ACUERDO 112/2016.- ABIENDO ESCUCHADO LA EXPLICACION
DE ESTE PUNTO, SE SOMETE A VOTACION Y SE APRUEBAN POR
UNANIMIDAD POR TODOS LOS PARTICIPANTES EN ESTA SESION DE

CABILDO.

DECIMO CUARTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES.

DECIMO QUINTO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION.

HABIENDO SIDO AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DIA LES SOLICITO A TODOS NOS PONGAMOS DE PIE A EFECTOS DE
CLAUSURAR LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 13,
SIENDO LAS 14:00 HORAS, DEL DIA 04 DE JULIO DEL 2016, FIRMANDO LA
LEGALIDAD DE ESTA, TODOS LOS QUE EN ELLA PARTICIPARON Y

ESTUVIERON PRESENTES:
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FIRMA DE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON

LIC. MARIO EUGENIO BOCANEGRA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARIA JESUS ZACARIAS ESPINOSA
SEGUNDA REGIDORA, SINDICA DE HACIENDA

C. MELCHOR SALINAS ROMERO
TERCER REGIDOR

C. CONSUELO BARROSO LANDERO
CUARTA REGIDORA

C. JOSE CARLOS CANTO PALMA
QUINTO REGIDOR

C. NORMA ALICIA NUNEZ CARDENAS
SEXTAREGIDORA
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C. DANIEL MONTUY JIMENEZ
SEPTIMO REGIDOR

C. BERTHA LILA PEREZ QUE
OCTAVA REGIDORA

C. ARCIDE GUZMAN LAINES
NOVENO REGIDOR

C. BEATRIZ DOMINGUEZ PEREZ
DECIMA REGIDORA

C. RAMON CARMONA NOLAZCO
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. KARLA GONZALEZ JIMENEZ
DECIMASEGUNDA REGIDORA
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C. ANTONIO GOMEZ VAZQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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