PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
MUNICIPAL (PAEM)

2016, Arfio del Nueve Sistema de Justicia Penal”

C. LIC MARIO EUGENIO BOCANEGRA CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER: QUE EL
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29
FRACCION lil, 47, 48, 49, 65 FRACCION il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION MUNICIPAL (PAEM)

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 27, 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; numerales Décimo Sexto y Trigésimo de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal, 76 parrafo 13 de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberanc de Tabasco, se emite el Programa Anual de gh
Evaluacidén Municipal para el Ejercicio Fiscal 2016 del Municipio de Balancan, [ —=
Tabasco, con el proposito de dar a conocer las Evaluaciones que se realizaran
en el 2016 correspondientes al ejercicio fiscal 2016.

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El Programa Anual de Evaluaciones tiene como objetivos:

a) Determinar, en términos del numeral Décimo Sexto de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal, los tipos de evaluacién que se aplicaran a
los programas del Municipio.

b} Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los
programas del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FISM)

¢} Articular los resultados de las evaluaciones como elemento reflevante
para fortalecer la administracién de los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.
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2. Para efectos del presente documento, de acuerdo a los conceptos
considerados en los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Federales de la Administracién Publica Federal, emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de
marzo de 2007; se entendera por:

K)
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Consejo: El Consejo Estatal de Evaluacién.

CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social.
Consejo Municipal.- Consejo Municipal de Evaluacion.

Entes Publicos.- los Poderes del Estado, Organos Auténomos vy
Municipios del Estado de Tabasco.

Evaluacién externa: a la que realiza a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables.

Evaluacion: al analisis sistematico y objetivo de los programas
estatales, que tiene como finalidad determinar la pertinencia y ei logro de
sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impactos y sostenibilidad;

Ley: Ley de Planeacién.
LGCG: a Ila Ley General de Contabilidad Gubernamental:

Lineamientos Federales: a los Lineamientos Generales para |a
evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo
de 2007.

Lineamientos Estatales: los Lineamientos Generales para |la
Evaluacion de los Programas Presupuestarios para el Estado de
Tabasco.

Marco Légico.-a la metodologia para la elaboracion de la MIR,
mediante la cual se describe el fin, propdsito, componentes y
actividades, asi como los indicadores, las metas, medios de verificacion
Yy supuestos para cada uno de los objetivos de los programas
presupuestales.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.
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m) Proceso presupuestario: al conjunto de actividades que comprende la
planeacién,  programacién,  presupuestario, gjercicio,  confrol,
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas,

n) Programas Presupuestales: a los programas relativos a funciones de
gobierno y desarrollo social o econédmico, previstos en el Presupuesto
General de Egresos del Estado de cada ejercicio fiscal.

o) SED: al Sistema de Evaluacion de Desempeno:
p) SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

q) TdR: alos Términos de Referencia;

Y para garantizar la evaluacién orientada a resultados y retroalimentar el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, podran aplicarse los siguientes tipos
de evaluacién:

l. Evaluacién de Programas: las que se aplican a cada programa, las cuales se
dividen en:

a) Evaluacion de Consistencia y Resultados: analiza sistematicamente el
disefio y desempefio global de los programas, para mejorar su gestion y
medir el logro de sus resultados con base en la matriz de indicadores:

b} Evaluacion de Indicadores: analiza mediante trabajo de campo la
pertinencia y alcance de los indicadores de un programa para el logro de
resultados;

¢) Evaluacion de Procesos: analiza mediante trabajo de cémpo si el
programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y
eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion;

d) Evaluacion de Impacto: identifica con metodologias rigurosas el cambio
en los indicadores a nivel de resultados atribuible a la ejecucion del
programa,

e) Evaluacion Especifica: aquellas evaluaciones no comprendidas en el
presente lineamiento y que se realizaran mediante trabajo de gabinete y/o
de campo, y

[l. Evaluaciones Estratégicas o a Politicas Publicas: evaluaciones que se

aplican a un programa o conjunto de programas en torno a las estrategias,
politicas e instituciones.
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Las evaluaciones a que se refieren las fracciones anteriores se deberan llevar a
cabo por evaluadores externos con cargo al presupuesto del ente publico o
entidad responsable del programa, o por el CONEVAL en el ambito de su
competencia y cuando este asi lo determine.

La evaluacion de los programas y sus resultados formaran parte del Sistema de
Evaluacion del Desempefio asl como del programa de mejoramiento de la
gestion, y se articularan sistematicamente con la planeacién y el proceso
presupuestario aplicable.

Las evaluaciones deberan realizarse por:

1. Instituciones académicas de educacién superior y de investigacién.
Personas fisicas o morales especializadas en la materia.

3. Organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que
cuenten con reconocimientc en la materia.

También, podran realizarse contrataciones para que las evaluaciones abarquen ~
varios ejercicios fiscales, esto en base al numeral trigésimo de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracién Publica del afio 2007, parrafo tercero, “Las dependencias,
entidades, y el Consejo en el ambito de su competencia, podran contratar
diferentes tipos de evaluaciones, incluyendo las complementarias, de un mismo
programa federal tanto en uno como en varios ejercicios mediante esquemas

de contratacion plurianuales conforme a las disposiciones aplicables”.

El CONAC en cumplimiento con la LGCG emite la normativa para establecer el
formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas.

Et ambito de aplicacién de estas disposiciones son de observancia para la
Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

En el numeral 11, refiere que para garantizar la evaluacion orientada a
resultados y retroalimentar el SED, los entes publicos podran aplicar los tipos
de evaluacién determinados en el numeral Décimo Sexto de los Lineamientos
de Evaluacion de la APF.
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3. Tipo de evaluacion a realizar

La evaluacién que se realizara este afio, son del Fondo de Aportaciones para ia
Infragstructura Social Municipal (FISM) del ciclo fiscal 2016.

El tipo de Evaluacién a desarrollarse por el evaluador externo sera:

A. Una evaluacion especifica del destino y uso del proyecto de
inversién de los recursos del FISM para el afio 2016, conforme a o
senalado en el primer parrafo del articulo 33 de ia LCF, que refiere como
destino a la poblacién y ciertas localidades. También se debera consultar en
los Lineamientos generales para la operacion del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social, el titulo segundo, numerai 2.1, que especifica
la poblacién objetivo y el Inciso B, del apartado 2.3, que hace referencia a la
localizacidén geografica.

D>

R

e
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4. Metodologia

A. Evaluacién Especifica del destino y uso de los recursos del FISM
» Objetivo General

Evaluar la orientaciéon de los recursos del Fondo hacia los destinos y
usOs previstos en las disposiciones normativas aplicables para el
gjercicio fiscal 2016

» Objetivos Especificos

» Evaluar si la inversién de los recursos esta orientada a atender las
carencias sociales.

» Evaluar si con ello se estima que se contribuye a los objetivos \
estratégicos de la politica en materia de reduccion de algunos
aspectos de la pobreza multidimensional.

» Evaluar si el recurso se invirtié en areas correctamente focalizadas.

» Medir la mejora en el destino de la inversién publica hacia {a pobreza
muitidimensional.

» Estimar la disminucién de las vulnerabilidades sociales.
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Los TdR'’s para la evaluacién Especifica del destino y uso de los recursos del
FISM, se detallan en el documento para dicho fin, el cual se anexa a este
PAEM.

5. Informe de las Evaluaciones
Una vez efectuadas las evaluaciones, se generara un Informe Final detallando:

o indice general de la evaluacion

¢ Introduccion

* Capitulado

» Resultados de la evaluacién del uso y destino de los Fondos en los
anos fiscales correspondientes.

e Resultado de la evaluaciocn de consistencia en materia de Disefio
cubriendo los requerimientos de |os contenidos previstos en las normas
correspondientes.

« Conclusiones (Hallazgos y recomendaciones)

o Referencias

o Anexos de los instrumentos aplicados y soporte documental vy
estadistico.

e Resumen Ejecutivo (World y POF)

» Presentacion Ejecutiva (PPT)

6. Cronograma de Ejecucion

La evaluacion se desarrollara conforme o siguiente:

PERIODO ACTIVIDAD
Enero Seleccion y Contratacion del Consultor
Externo
Enero Proceso de la Evaluacion
Febrero Informe de Resultados \
Febrero Publicacién de Resultados

7. Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacién.

El Municipio debera de dar seguimiento hasta su conclusién a los aspectos
susceptibles de mejora derivados del trabajo para su implementacidn,
seguimiento y rendicidn de cuentas.
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La informacion que se haya obtenido del seguimiento a los compromisos de
mejora y de las Evaluaciones, correspondientes al Ejercicio Fiscal sefialado,
debera ser considerada por el Municipio como parte de un proceso gradual y
progresivo durante 2016 y para los procesos presupuestales subsecuentes.

Las Evaluaciones en curso establecidas en PAEM anteriores, deberan
continuar hasta su conclusién y dar cumplimiento a las disposiciones aplicables
en la materia.

8. Difusion de las Evaluaciones y sus Resultados

El' Municipio debera publicar y dar transparencia a los informes de las
evaluaciones en [os términos de las disposiciones aplicables.

De conformidad con el Consejo Municipal, se integrara la informacion relativa al
avance de cumplimiento de metas, a los resultados de las evaluaciones y al
seguimiento a los compromisos de mejora. Asimismo, publicard dicho
informacion en su pagina de Internet y la integrard a los informes
correspondientes en términos de las disposiciones aplicables.

Los informes finales presentados deberan difundirse a través de la pagina de
Internet del Municipio, asi como remitiran los mismos al Consejo a fin que éste
lo publique en su respectiva pdgina de internet, y para el caso de Programas
Presupuestarios financiados con recursos federales, en el articulo 110, fraccién
II, de la LFPRH; y los numerales Vigésimo Sexto, Vigésimo Séptimo y Vigésimo
Octavo de los “Lineamientos Federales”.

El Municipio deberd publicar en sus portales de internet, para dar
transparencia, todas las evaluaciones, estudios y encuestas, que con cargo a
recursos fiscales se hayan realizado, aun cuando no sea parte del PAEM.

9. Transparencia, Rendicion de Cuentas

Se debera difundir, el método de evaluaciéon con una justificacion de |os
resultados obtenidos y el monto de los recursos pulblicos asignados para su
cumplimiento.

Cuando la informacién se difunda en Internet los sujetos obligados deberan
promover el acceso a la informacién con buscadores tematicos y disponer de
un respaldo con todos los registros electranicos para cualquier persona que los
solicite. Esta entrega debera ser expedita y procurara la creacién de bases de
datos explotables para la generacién de conocimiento por parte de la sociedad.
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Dado en el Palacio Municipal de Balancan, Tabasco, a los 03 dias del mes de
Enero del dos mil Diecisiete.

UNIDAD DE EVAYUACION DEL DESEMPENO

N

C. LiC. MARIO EUG BOCANEGA CRUZ
PRESIDENTE NIUNIBJ DE BALANCAN, TAB.

v

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD EL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
DE . UNIDAD
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL. DESEMPENO

m——
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?'T g L . C.INGZYUDER LOPEZ DE LA CRUZ
P.NOSE ANGEL'T (bRRE GARCIA JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DIRESTOR DE PROGRAMACEON PRESUPUESTO

N p

LIC. JESSICA DEL'CARMEN DEHESA

LIC. SERGIO E ALFARO GORDILLO
DIRECTORK DE FINANZAS Y VOCAL CONTRALOR M IPAL Y VOCAL DE LA
DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL IDAD
DESEMPENO DEL DESEMPENO
h M

LiC A LUISA LEON BALLINA
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS
Y VOCAL DE LA UNIDAD DE EVALUACION
DEL DESEMPENO
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