REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | 7
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- La Secretaria de Seguridad Publica, como dependencia centralizada del Poder Ejecutivo del
Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda el articulo 28 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el
Estado de Tabasco, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y otras leyes de la materia, asi
como los reglamentos, acuerdos y disposiciones del aplicables.
ARTICULO 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

. Gobernador.- El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

il Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica;

lll.  Secretario.- El Secretario de Seguridad Publica;

IV. Ley.- LaLey de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco; y

V. Reglamento.- El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

ARTICULO 3.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria, contara con la siguiente
estructura organica:

1. Secretario
1.1.- Secretaria Particular
1.2.- Unidad de Comunicacion Social
1.3.- Unidad de Acceso a la Informacion
1.4.- Direccion General de Administracion
1.5.- Unidad de Asuntos Juridicos
1.6.- Direccion de Planeacion y Desarrollo Corporativo
1.7.- Centro de Mando y Comunicaciones
1.8.- Colegio de Policia y Transito

1.9.- Se deroga.

1.9.1. Direccion Operativa y Apoyo a la Poblacién
1.9.2. Direccion de Planeacién y Concertacion Sectorial
1.9.3. Direccion de Bomberos

1. 10.- Direccion General de Prevencion y Reinsercion social



1.10.1.  Unidad juridica de prevencion Social
1.10.2. Unidad de Administracién y Seguridad de los Centros
1.10. 3.  Unidad de Reinsercion Social
1.10. 4.  Centro de Reinsercion social del Estado (CRESET)
1.10.5.  Centro de Reinsercién Social de Cardenas
1.10.6. Centro de Reinsercién social de Comalcalco
1.10.7. Centro de Reinsercion social de Huimanguillo
1.10.8.  Centro de Reinsercion Social de Macuspana
1.10.9. Centro de Reinsercion Social de Tenosique
1.10. 10. Centro de Internamiento para Adolescentes
2. Organos Desconcentrados
2.1.- Policia Estatal.
2.2.- Patronato para la Reincorporacién Social.
2.3.- Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad.
2.4.- Instituto de Readaptacion por el Trabajo.
ARTICULO 4.- La Secretaria planeara, organizara y conducira sus actividades con sujecion a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley, la Ley General del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 5.- El Secretario expedira los manuales de organizacion, funciones y procedimientos de la
Secretaria, los que deberan contener informacién sobre la estructura organica y la forma de realizar las
actividades de sus diversas unidades operativas y administrativas, procurando que éstos y demas
instrumentos de apoyo y organizacion interna se mantengan debidamente actualizados.
ARTICULO 6.- Al Secretario le corresponde el tramite y la solucién de los asuntos que le confiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y la Ley, quien por
razones de organizacion y servicio podra delegar facultades a los servidores publicos subalternos sin perjuicio
de ejercerlas directamente, excepto de aquéllas que por disposicion de la Ley o de este Reglamento, debe

ejercer de manera personal.

ARTICULO 7.- La Secretaria estara integrada por las Direcciones Generales, Direcciones, Unidades
Administrativas, y demas areas que sefiale este Reglamento y que las necesidades del servicio requieran.

ARTICULO 8.- Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones y Unidades Administrativas habra un
titular que se auxiliara por los directores, jefes de unidades jefes de departamento y por los demas servidores
publicos que sefiale este Reglamento, el manual de organizacion respectivo y en las disposiciones juridicas
aplicables, asi como también por los que las necesidades del servicio requieran y que figuren en el
presupuesto autorizado, quienes tendran las funciones que a cada uno de ellos le atribuya el presente
estatuto o el manual respectivo.



ARTICULO 9.- Para desempefiar los cargos de Director General, Director de area vy titulares de Unidades
Administrativas, se requiere:

Iv.

V.

VL.

VII.

VIIL.

Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

Tener 24 afios cumplidos en la fecha de su designacion;

Tener conocimiento en el area;

No estar en servicio activo en el ejército, armada o fuerza area;
No estar legalmente inhabilitado;

No haber sido condenado por delito doloso;

No ser ministro de culto religioso; y

Ser profesionista o experto en cualquiera de las disciplinas referidas a su funcion

Para desempefiar los cargos de subcoordinadores jefes de departamento y demas cargos que figuren dentro
de la Secretaria, se requeriran los mismos requisitos a que refiere este articulo, salvo las fracciones Il y VIII,
ya que la edad minima debera ser de 21 afos y bastara con tener conocimiento del area.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 10.- Son facultades del Secretario:

VL.

VIL.

Intervenir en el marco del, Sistema Estatal de Seguridad Publica y de las leyes aplicables, en lo
concerniente a las materias de Seguridad Publica, prevencion y reinsercion social, transito y vialidad
del Estado;

Ejercer el mando bajo las 6rdenes del Gobernador y proveer los servicios de seguridad publica en
todo el territorio del Estado;

Participar, en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en las acciones de coordinacion de
los diversos cuerpos se seguridad publica, de transito y de los cuerpos auxiliares, en los niveles
federal, estatal y municipal, conforme a la legislacion aplicable y a los convenios y acuerdos en la
materia, a fin de prevenir y combatir la delincuencia organizada, sistematica o circunstancial;

Coordinarse, y en su caso, celebrar convenios o acuerdos con las dependencias y entidades de la
administracion publica, federal, estatal y municipal, que tengan injerencia en los rubros de Seguridad
Publica, prevencion del delito, reinsercion social y transito del Estado;

Formular y conducir en los términos de las disposiciones aplicables, las politicas relativas a seguridad
publica, prevencioén y reinsercion social y transito del Estado;

Expedir, suspender, revocar o cancelar la licencia o permiso de manejo a persona determinada, a
través de la Direccion General de la Policia Estatal de Caminos, acorde a las disposiciones legales y
reglamentarias en la materia;

Elaborar y proponer al Gobernador del Estado, los programas relativos a la proteccién de los
habitantes, a la preservacién del orden publico y la prevencién de delitos, faltas administrativas e
infracciones;



VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

Planear, ordenar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar todo tipo de acciones tendientes a la
prevencion del delito, el mantenimiento de la paz y el orden publico en el Estado;

Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislacion aplicable la politica de la Secretaria;

Someter a acuerdo del Gobierno del Estado, los asuntos encomendados a la Secretaria que por su
importancia lo ameriten;

Desempenfar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador confiera, y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion;

Programar sus actividades con base a las politicas, prioridades y restricciones que para el logro de
los objetivos y metas de los planes de desarrollo, establezca el Gobernador;

Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a los funcionarios y
servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Participar y representar al Gobernador del Estado en la Conferencia Nacional de Secretarios de
Seguridad Publica;

Organizar, dirigir y administrar el Servicio Profesional de Carrera Policial, proveyendo lo necesario
para la capacitacién, profesionalizacién y especializacion de los cuerpos policiales;

Administrar, operar y mantener la seguridad de los reclusorios, centros de reclusion preventivos y de
ejecucién de sanciones y el centro de internamiento para Adolescentes, asi como orientar
técnicamente y aprobar los proyectos para la construccion y remodelacion de dichos establecimientos,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

Llevar acabo, conforme a los tratados, acuerdos y disposiciones juridicas aplicables, el
aseguramiento, custodia y traslados de los detenidos, internos sentenciados y los sujetos a proceso;

Instrumentar, operar, registrar y actualizar, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, la
Procuraduria General de Justicia, y las autoridades federales competentes, las investigaciones,
estadisticas y mapas delictivos denunciados y no denunciados e incorporar esta variable en el disefio
de las politicas en materia de prevencion del delito;

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, o6rdenes, circulares y demas disposiciones
administrativas que dicte el Gobernador, que no sean de competencia exclusiva de otra dependencia;

Proveer la vigilancia que en materia electoral le sefialen las leyes aplicables, asi como intervenir en
términos de los convenios y acuerdos que para este efecto se celebren;

Se deroga
Se deroga

Brindar seguridad y proteccion fisica de las personas asi como sus bienes, procurando que sus
actividades se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, la paz y la moral publica;

Se deroga
Aprobar politicas y lineamientos conforme los cuales deberan prestarse las funciones de vigilancia,

proteccion de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e
industriales, asi como dependencias y entidades publicas, ubicados en el Estado de Tabasco;



XXVI. Previo acuerdo o convenio con la autoridad municipal, brindar asesoria y capacitacién a los cuerpos
de seguridad publica de los municipios, en cuanto a la organizacién, funcionamiento y direccion
técnica de los mismos;

XXVII.Suscribir los acuerdos, contratos o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellos que sean sefialados por
delegacion o le corresponda por suplencia;

XXVIIL. Organizar, dirigir administrar y supervisar los cuerpos policiales o de seguridad publica
Estatal acorde a la normatividad aplicable y garantizar el desempeno honesto de su personal y aplicar
su régimen disciplinario mediante mecanismos de evaluacion y control respectivos;

XXIX. Otorgar, negar o revalidar las autorizaciones y permisos, asi como vigilar, controlar y sancionar la
prestacion de servicios de seguridad privada;

XXX. Emitir las disposiciones administrativas necesarias para asegurar que los prestadores de servicios de
seguridad privada se apeguen a las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

XXXI. Otorgar a cualquier servidor publico de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, poder amplio
para pleitos, cobranzas y actos de administracion a fin de que la Secretaria sea representada ante la
autoridad judicial o administrativa;

XXXIl.Resolver los recursos administrativos que le sean interpuestos, en los términos de la legislacion y
normatividad aplicable;

XXXIII. Coordinarse con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas para la ejecucion de las
acciones de obra publica relacionadas con la infraestructura de Seguridad Publica;

XXXIV. Participar dentro del marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en la organizacion, que
en el ambito del Poder Ejecutivo le competa, en materia de prevencion y reinsercion social, asi como
en la regulacion de los Centros de Internamiento para Adolescentes sujetos del Sistema Integral de
Justicia, incluyendo la aplicacion de la normatividad referida a la ejecuciéon de sentencias en los
centros de reclusién y tratamiento de inimputables;

XXXV. Ordenar cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente, las medidas de
orientacioén, proteccion y tratamiento que amerite cada caso, a los adolescentes sujetos del Sistema
Integral de Justicia;

XXXVI. Organizar, promover, realizar y evaluar, con la particion de las autoridades y sectores
involucrados, campanias preventivas de informacion o colaboracion, respecto de los rubros de transito
y vialidad en el Estado, considerando sus implicaciones en la contaminacién del ambiente;

XXXVIL. Establecer en coordinacion con los Municipios, y de acuerdo con los convenios en la materia,
la vigilancia del transito en las carreteras, caminos y vialidades de jurisdiccién Estatal, en los términos
que sefialen las leyes y reglamentos respectivos;

XXXVIIL. Participar en su caso, en forma concurrente con la administracion publica municipal, en las
acciones relativas a la ingenieria y al sefialamiento de la vialidad en carreteras y caminos del Estado;

XXXIX. Colaborar con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas y los
convenios que se celebren, en materia de: detonantes y pirotecnia, portacion de armas, migracion,
prevencion, y reinsercion social;

XL. Atender, oportuna y eficazmente, las denuncias y quejas ciudadanas con relacién al ejercicio de sus
atribuciones, y fomentar la participaciéon ciudadana en los programas estatales de seguridad publica,
prevencion y reinsercion social y transito del Estado;



XLI. Se deroga

XLIl. Establecer la organizacion interna de la Secretaria y adscribir organicamente sus unidades
administrativas;

XLIII. Dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares y 6rdenes necesarios para el mejoramiento de
las unidades administrativas a su cargo;

XLIV. Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto publico de la
dependencia y sector bajo su responsabilidad, asi como colaborar, en el ambito de su competencia,
en la instrumentacién del anteproyecto de presupuesto de egresos, para su analisis correspondiente y
su vinculacién con los proyectos de presupuestos de ingresos y de gasto publico;

XLV. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la dependencia, con sujecion
a las politicas y normatividad que determine al Gobernador;

XLVI. Participar en la conformaciéon de los Comités Ciudadanos, asi como supervisar al desarrollo de las
actividades de los mismos;

XLVIIl.Autorizar licencias y permisos previa revision de expediente del personal y anuencia del director del
area involucrada

XLVIIL. Establecer, ejecutar y coordinar las acciones que realice el Centro de Mando y
Comunicaciones, en materia de radiocomunicacion relacionada con la seguridad publica, procuracion
de justicia y asistencia social; y

XLIX. Las demas que las leyes le confieran y las que le encomiende el Gobernador del Estado.

TiTuLo Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES,
TITULARES DE UNIDADES ADMINITRATIVAS, Y DIRECTORES DE AREA

CAPITULO |
DE LA FUNCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCINES GENERALES

ARTICULO 11.- A los Directores Generales les corresponde el tramite y solucién de los asuntos relacionados
con la Secretaria que les encomiende el Secretario, para lo cual podran auxiliarse de los servidores publicos
subalternos, sin perder por ellos la posibilidad de su ejercicio directo, con excepcion de aquellas que por
instruccion precisa deban ser ejercidas en forma directa por ellos mismos para el mejor desarrollo del trabajo.

ARTICULO 12.- A los Directores Generales, les corresponden las funciones genéricas siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones de las areas
administrativas a su cargo;

Ejecutar, dirigir y controlar en la esfera de su competencia y por acuerdo de la superioridad, las
acciones de Seguridad Publica, Prevenciéon del Delito y Reinsercién Social, que les corresponda, en
los términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario;

Someter a la aprobaciéon del Secretario, los estudios, proyectos, ejecucion y evaluacion de los
programas especificos que les correspondan, en los plazos acordados;



VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

Proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de actividades;

Proponer al Secretario el nombramiento, promociones, estimulos, licencias, adscripciones o
remociones de los servidores publicos de las unidades administrativas a su cargo;

Prestar asesoria en el ambito de su competencia al Secretario y a los demas servidores publicos que
integran las dependencias de la Administracion Publica;

Presentar al Secretario la propuesta de solucién de los asuntos cuya tramitacion corresponda a su
area;

Representar al Secretario por acuerdo expreso ante los Organos de Gobierno de Entidades
Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas Organos en los que de acuerdo a
sus funciones asi se requiera, y en aquellas que les encomiende el Secretario;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades
administrativas superiores y aquellas que se emitan con fundamento en las atribuciones que le
correspondan;

Informar, consultar y someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos, ejecucion y
evaluacion de los programas sectoriales;

Gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones generales o coordinaciones, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de las Secretaria;

Realizar actos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos
que le sean sefialados por delegacion o que le correspondan por suplencias;

Rendir por escrito un informe mensual de las actividades realizadas por las areas administrativas a su
cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente por el Secretario;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos adscritos a la direccion general o coordinacién a su
cargo;

Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les encomiende el
Secretario.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13.- Al frente de las direcciones y de las unidades administrativas que integran la Secretaria
habra un titular, quien se auxiliara de los jefes de departamento y demas personal que las necesidades del
servicio y el presupuesto determinen.

ARTICULO 14.- Corresponde a las Direcciones y Unidades Administrativas:

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el desempefo de las labores que competen a la
Direccion o Unidad Administrativa;

Proponer a su inmediato superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya tramitacién compete a
la Direccion o Unidad Administrativa;



VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados;

Evaluar periddica y sistematicamente el desarrollo de las funciones que competen a la Direccion o
Unidad Administrativa;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de presupuesto y programas de la
Direcciéon o Unidad Administrativa a su cargo, asi como gestionar la aplicacion de los recursos que
sean necesarios para el cabal desarrollo de las tareas asignadas;

Proponer al Secretario los candidatos con el perfil idoneo para ocupar puestos vacantes en la
Direccion o Unidad Administrativa, y llevar el control de su personal;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a su superior jerarquico;

Coordinarse con los titulares de las otras Unidades Administrativas para el mejor funcionamiento de la
Secretaria;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos encargados de las unidades administrativas que
dependan de la Direccion o Unidad Administrativa;

Asistir en representacion del Secretario, cuando este asi lo disponga a los distintos actos o eventos
que se realicen;

Rendir un informe mensual a su inmediato superior jerarquico de las actividades desarrolladas por la
Direccion o Unidad Administrativa; y

Las demas que le senalen otros ordenamientos legales, asi como las que les encomiende su superior.

TiTULO 11
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 15.- A |a Secretaria Particular le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

VL.

VIL.

Atender los asuntos y desempenar las comisiones que le encomiende el Secretario, asi como atender
quejas y sugerencias que le dirijan y elaborar un analisis de las mismas a fin de coadyuvar al
mejoramiento de la Secretaria;

Organizar, controlar y registrar la audiencia publica, correspondencia, agenda y archivo del titular de
la Secretaria;

Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania relacionadas con los servicios que
presta la Secretaria y canalizarlas al area correspondiente;

Procurar la capacitacion del personal a cargo de la secretaria particular;

Coordinar el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios
para atender los requerimientos del Secretario y de las areas que tengan vinculacién con la
Secretaria Particular;

Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio eficiente al Secretario;

Servir de enlace informativo entre los diferentes servidores publicos de la Secretaria para dar a
conocer las instrucciones que gire el Secretario;



VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

Custodiar y resguardar la documentaciéon e informacién que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustraccion, alteracién, destruccion, ocultamiento asi como
la utilizacion indebida de los mismos;

Hacer llegar al Secretario las solicitudes de audiencia de los servidores publicos que requieran tratar
algun asunto personal o del servicio;

Recibir, revisar y turnar al Secretario la informacién que proceda de cualquier area de la Secretaria;
Convocar a reuniones al personal de la Secretaria cuando el Secretario asi lo disponga;

Colaborar en la organizacion de eventos a cargo de la Secretaria;

Comunicar oportunamente al Secretario los informes que se reciban telefénicamente;

Controlar todos los informes de las acciones realizadas semanalmente por las Direcciones Generales,
Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria, asi como de los 6rganos y unidades administrativas, a
fin de que el titular tenga los elementos necesarios para los acuerdos que sostiene con el Gobernador

del Estado;

Servir de medio de enlace informativo para el Secretario y los titulares de las dependencias Federales
o Estatales que colaboran con la Secretaria para la organizacion de reuniones o dialogos;

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Secretario;

Proporcionar la informacion que soliciten las distintas areas de la Secretaria, asi como aquéllas que
sean requeridas por otras autoridades conforme a las disposiciones legales correspondientes;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefo de las funciones
correspondientes a la Secretaria Particular; y

Canalizar a las diferentes areas que integran la Secretaria, y a las demas dependencias asi como a
organismos de caracter social y privado, la correspondencia oficial del Secretario.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 16.- A la Unidad de Comunicacién Social, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

Difundir la informacién de los programas y actividades de la Secretaria, a través de los medios de
comunicacion, para proporcionar orientacion e informacion a la ciudadania;

Emitir boletines informativos de las areas que integran la Secretaria, asi como coordinar las
indicaciones que el Secretario gire en cuanto a programar entrevistas y conferencias con los medios
de comunicacion;

Difundir los resultados de los programas y actividades de la Secretaria, en apego a las disposiciones
de la Coordinacion General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Gobierno del Estado;

Proponer y coordinar las campafias de difusion de las diferentes areas que conforman la Secretaria
para integrar los programas de informacion, difusion y relaciones publicas y solicitar la difusion de las
mismas a la Coordinaciéon General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas del Gobierno del
Estado;

Mantener informada a la ciudadania de los dispositivos de Seguridad Publica implementados por la
Secretaria;



VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xilil.

Formular y someter a consideracién del Secretario el proyecto anual de presupuesto de la unidad y
gestionar su aprobacion ante las unidades normativas;

Implementar y operar planes y programas relativos al funcionamiento, tendientes a proponer y
promover las acciones institucionales de la Secretaria a fin de proporcionar recursos materiales,
humanos y financieros a la Unidad;

Analizar y evaluar la informacion difundida por los medios de comunicacion, con relacién a la
operacion de la Secretaria;

Establecer programas para el archivo y conservacion de la informacion relacionada con la Secretaria;
Coadyuvar al fortalecimiento y el mejoramiento de la imagen publica de la Secretaria.

Coordinar con las areas correspondientes, las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas
relacionadas con las actividades de la Secretaria.

Rendir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas; y
Las demas que le encomiende el Secretario.

CAPITULO llI ,
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 17.- Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion el ejercicio de las atribuciones que
establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
y su Reglamento.

TiITULO IV )
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS

~ CAPITULOII \
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18.- Corresponden a la Direccion General de Administracién, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos Anual de la Direccion General de
Administracién, en base al techo financiero asignado, sometiéndolo a la aprobacién del Secretario;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién de Funciones y Procedimientos de la
Direccién General de Administracion, en base a las modificaciones al Reglamento Interior de la
Secretaria, en coordinacion con la unidad de Planeacién y Desarrollo Corporativo;

Someter a la consideracion del Secretario propuestas de cambios a la estructura y organizacion
interna de la Direccién General a su cargo, asi como las medidas técnicas y administrativas que
mejoren su funcionamiento;

Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en materia de
programacion —presupuestacion, control y evaluacion del ejercicio del gasto publico;

Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de recursos humanos, materiales, financieros, prestacion de
servicios generales y obra publica en la Secretaria, darles seguimiento, verificar su observancia y
evaluar sus resultados; en los términos de la disposiciones aplicables



VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

Establecer y difundir los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion e induccion
del personal, asi como definir los lineamientos para la estructura ocupacional de las Unidades
Administrativas de la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

Conducir, con apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, las relaciones juridico -administrativas de la
Secretaria conforme a los lineamentos que al efecto establezca el Secretario;

Llevar el historial de los servidores publicos de la Secretaria;

Proponer al Secretario la designacion de los Enlaces Administrativos de cada una de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Coordinar y supervisar las funciones y actividades de los Enlaces Administrativos de cada una de las
Unidades Administrativas que conforman la Secretaria;

Acordar con el Secretario la ejecucion de los sistemas de motivacion, otorgar los premios, estimulos y
otros de naturaleza analoga, asi como las prestaciones econdmicas y sociales al personal de la
Secretaria, que se prevean en los ordenamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones administrativas en materia laboral y
atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen los servidores publicos;

Atender, cuantificar y proponer, en su caso, en coordinacidon con las dependencias normativas
correspondientes, los programas de reclasificacion y requerimientos de recursos humanos que
demanden las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Proponer y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico-administrativos para el
personal de la Secretaria, en coordinacion con el Colegio de Policia y Transito;

Tramitar los nombramientos de los servidores publicos de la Secretaria, resolver sobre los
movimientos del personal y en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, atender los casos de
terminacion de los efectos del nombramiento, previo acuerdo con el Secretario, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil, para la prevencién de riesgos
profesionales y accidentes de trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene;

Proporcionar a las Unidades Administrativas, los lineamientos generales y Manual de Programacion-
Presupuestacion, para que en apego a estos documentos elaboren el anteproyecto de presupuesto, a
partir de sus programas anuales, con los objetivos, metas y acciones a realizar;

Dar a conocer a las Unidades Administrativas al Presupuesto Anual de Egresos aprobado, de los
proyectos bajo su responsabilidad, asi como las Normas, Lineamientos y Procedimientos que emitan
las dependencias normativas, para el ejercicio correcto y transparente del gasto publico;

Validar la documentacién soporte comprobatoria que se genere por el ejercicio del gasto publico,
obteniendo la firma de autorizacion del Secretario, en los casos que la normatividad establecida lo
sefale;

Asegurar el establecimiento de un sistema para llevar la contabilidad general de la dependencia, que
incluya el registro de las cuentas, asi como las asignaciones, compromisos y ejercicios de los



programas y proyectos del presupuesto autorizado a la Secretaria, en apego a la Ley Estatal de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico;

XXI. Elaborar los estados financieros mensuales con la informacion presupuestal, contable y financiera, de
conformidad con la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico;

XXII. Elaborar los procesos de autoevaluacion mensuales y trimestrales, en las fechas de corte del ejercicio
presupuestal establecidas para su cumplimiento oportuno;

XXIIl. Validar y tramitar los anteproyectos de obra publica que propongan las Unidades Administrativas;

XXIV. Convocar a los titulares de las Unidades Administrativas correspondientes, para la integracion del
Subcomité de Compras de la Secretaria, que estara en funciones durante el ejercicio fiscal,

XXV. Establecer los mecanismos de control necesarios para que los usuarios de equipos de transporte y
con el apoyo de las Unidades Administrativas, cumplan con las disposiciones, vigentes;

XXVI. Establecer los controles necesarios, para que las Unidades Administrativas registren en bitacoras, la
dotacion y consumo diario de combustible por vehiculos, conforme a las disposiciones vigentes;

XXVII.Vigilar la ejecucion de los proyectos autorizados a la Secretaria, cumpliendo con la normatividad y
lineamientos vigentes, en materia de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios;

XXVIIL. Evaluar el ejercicio presupuestal en sus avances financieros y fisicos del gasto corriente de la
Secretaria;

XXIX. Efectuar revisiones al ejercicio presupuestal y a las operaciones financieras que realicen las unidades
administrativas, con la finalidad de avaluar el cumplimiento de sus programas, el avance fisico, la
normatividad, los lineamientos, las disposiciones legales y administrativas aplicables, los sistemas y
funciones administrativas;

XXX. Instrumentar mecanismos que permitan identificar, registrar y controlar los bienes considerados como
activos fijos;

XXXI. Tramitar las 6rdenes de pago de los proveedores y prestadores de servicios, ante las instancias
correspondientes;

XXXIl. Tramitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, ante las instancias correspondientes;

XXXIII. Supervisar el buen uso del equipo de transporte adscrito a la Secretaria, asi como controlar,
vigilar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo que requiera;

XXXIV. Controlar el suministro combustible, lubricantes y aditivos para consumo del equipo de
transporte adscrito a la Secretaria y establecer medidas para regular y registrar la dotaciéon de cada
vehiculo en Bitacoras de Control de Consumo;

XXXV. Formular, instrumentar y evaluar el programa anual de adquisiciones en materia de recursos
materiales y servicios generales de la Secretaria;

XXXVI. Integrar y mantener actualizado del padron de proveedores de bienes y servicios de la
Secretaria;



XXXVII. Participar en las evaluaciones periddicas de la aplicacion del presupuesto anual, en
coordinacién con las dependencias normativas controladoras de estas acciones;

XXXVIIIL. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales y acciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes de la Secretaria;

XXXIX. Controlar los ingresos de ley que sean captados en las unidades administrativas de la
Secretaria;

XL. Aplicar medidas para que cada una de las Unidades Administrativas, mantengan actualizados los
formatos de entrega-recepcion de la Secretaria, con el fin de establecer y lograr un adecuado control
de la documentacién y asuntos correspondientes

XLI. Realizar las gestiones para la liberacion de los recursos de aportacion federal, autorizados por la
Secretaria, mediante convenios y acuerdos; y

XLIl.' Las demas que le encomiende el Secretario y las que le confieran las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO Ii )
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 19.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara a cargo de un Director y tendrd como objetivo
representar los intereses de la Secretaria, en controversias de cualquier indole y realizar su defensa,
haciendo uso de todas las facultades legales que le atafien.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Representar juridicamente a la Secretaria ante los tribunales del Trabajo, de lo Contencioso,
Jurisdiccionales y autoridades administrativas, tanto del fuero Comun como Federal, para hacer valer
los derechos e intereses de la Secretaria;

Il Representar y contestar a nombre del Secretario y demas servidores publicos de la Secretaria, la
demandas, quejas y recomendaciones que contra ellos se formulen por actos relacionados con el
desempefio de sus funciones, ante las autoridades correspondientes, incluyendo la facultad de
ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos y representarlos en el juicio respectivo;

L. Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Secretaria;

IV. Atender y contestar las peticiones e informes solicitados por las Comisiones Nacional y Estatal de
Derechos Humanos y darle seguimiento a las quejas hasta su total conclusion;

V. Denunciar ante el Ministerio Publico, previo acuerdo con el Secretario, los hechos que al efecto
procedan relacionados con asuntos de la Secretaria;

VI. Colaborar con las autoridades que correspondan, en la investigacion de hechos que puedan constituir
delitos, de los que sean imputables a los servidores publicos de la Secretaria, realizados en el
desempefio de sus funciones;

VII. Realizar los tramites a que haya lugar, ante las autoridades competentes estatales y federales para la
recuperacion del armamento inscrito en la Licencia Oficial Colectiva nimero 140, con motivo del robo
y/o extravio de las mismas;

VIIl. Formular y revisar contratos, convenios y acuerdos con la Federacion, las Entidades Federativas, los
Municipios, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado, asi como
instituciones publicas o privadas en el ambito de competencia de la Secretaria;



Atender y tramitar en caso de ser procedentes, las solicitudes de auxilio de la fuerza publica, derivado
de ordenamientos o acuerdos dictados por autoridades judiciales, administrativas o del Trabajo;

X. Declinar y canalizar, ante las autoridades correspondientes, los asuntos de caracter juridico que no
sean de la competencia de la Secretaria;

XI.  Estudiar, interpretar y aplicar, permanentemente las disposiciones legales relativas a las diferentes
atribuciones de la Secretaria y especialmente cuando asi lo requiera el Secretario;

Xll. Sustanciar de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, y demés ordenamientos aplicables, los procedimientos administrativos de investigacion y
responsabilidad en contra de los elementos de la Secretaria, realizando todas las diligencias del
procedimiento y presentando al Secretario un proyecto de resolucién de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIll.  Proponer al Secretario la resolucion de los asuntos cuya tramitacion sea de su competencia;

XIV. Formular opiniones e informes juridicos que le sean solicitados por el Secretario;

XV. Asesorar e intervenir en los asuntos laborales y administrativos que atanen a la Secretaria;

XVI. Asesorar en materia juridica a todas las areas de la Secretaria, cuando asi lo soliciten;

XVII. Asesorar al Secretario en la interpretacidon sobre las dudas que susciten con motivo de la aplicacion
de éste Reglamento, asi como en los casos no previstos en el mismo;

XVIII. Atender las consultas juridicas que en materia de Seguridad Publica le hagan las diversas
dependencias del Gobierno Federal, Estatal o Municipal;

XIX. Formular previa indicacion del Secretario, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones en materia de Seguridad Publica;

XX. Revisary opinar juridicamente, sobre los proyectos que presenten las demas areas de la Secretaria;

XXI. Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de caracter legal vigentes;

XXIl. Certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como expedir las
constancias correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXIIl. Establecer las politicas, criterios y lineamientos que conforme a derecho deban de observar en sus
funciones cada una de las areas dependientes de la Unidad;

XXIV. Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse su personal,

XXV. Hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicacién de sanciones al personal a su cargo,
cuando incurran en faltas al deber de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVI. Acordar la admisién o el rechazo del recurso de revision previsto en el articulo 83 del Reglamento de
Justicia Policial de la Policia Estatal y notificarlo al interesado;

XXVII. Desahogar la audiencia que se derive de la admision del recurso de revision y presentar al Secretario
el proyecto de resolucion;

XXVIIL. Aplicar por acuerdo del Secretario las sanciones a que haya lugar, de conformidad con lo

establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas disposiciones
inherentes;



XXIX. Realizar las notificaciones respectivas que se deriven de procedimientos administrativos de
responsabilidad;

XXX. Realizar las notificaciones correspondientes que se deriven de procedimientos tramitados ante las
Comisiones de Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial y de los recursos que se
presenten ante el Secretario;

XXXI. Apoyar a la Direccion de la Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial y Comercial en la inspeccion o
verificacion de la prestacion de los servicios de seguridad privada;

XXXIll.Aplicar por acuerdo del Secretario las sanciones a que haya lugar, a las personas o empresas de
seguridad privada que no cumplan con la normatividad aplicable;

XXXIil. Ser parte de la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado; y
XXXIV. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le encomiende el Secretario.
_ CAPiITULO NI
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
CORPORATIVO

ARTICULO 21.- La Direccién y Planeacion y Desarrollo Corporativo, tiene como objetivo planear, coordinar e
instrumentar el desarrollo integral de la institucion, tanto de su infraestructura fisica, su equipamiento y el
desarrollo de su personal, buscando siempre su profesionalizacion.

ARTICULO 22.- Las funciones de la Direccién de planeacion y Desarrollo Corporativo, seran las siguientes:

. Coordinar, operar y mantener permanentemente actualizado el Registro del Personal Operativo de
Seguridad Publica;

Il Coordinar y mantener actualizado el Registro de Armamento amparado en la Licencia Oficial
Colectiva N° 140, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional;

L. Establecer una estrecha coordinacion con Dependencias e Instituciones de las tres instancias de
Gobierno, relacionadas con la prevencion y combate a la delincuencia, con el objeto de llevar a cabo
programas conjuntos, asi como establecer un intercambio de informacién en esta materia;

IV. Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion de los programas que la institucién realice en el
campo de la Seguridad Publica, ya sean programas propios o programas interinstitucionales;

V. Coordinar el Centro de Computo y dar apoyo técnico en informatica a todas las areas de la Secretaria;

VI.  Preparar estudios y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la prevenciéon y combate a los actos
delictivos y en la prestacién de un mejor servicio de seguridad publica a la poblacién.

VII. Elaborar diagnésticos de las diversas areas que integran la institucion con el propdsito de conocer la
situacién real en la que operan y con ellos tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento de las mismas;

VIIl. Realizar y proponer programas de capacitacion integral que permitan la formacién y desarrollo de los
recursos humanos operativos de la Secretaria en coordinacion con el Colegio de Policia y Transito;

IX. Coordinar, operar y dar seguimiento a las actividades inherentes del eje estratégico de formacion y
profesionalizacion; en cumplimiento a lo inscrito en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad publica establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica;



Xl.

Xil.

XIlL.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

XX.

Gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios que se celebren con instancias educativas, para
beneficio de los elementos de la Secretaria;

Supervisar la recuperacion, reparacion o reposicion del equipo y armamento perdido o extraviado por
elementos de la corporacién;

Apoyar en la formulaciéon de proyectos, reglamentos, manuales y demas disposiciones relativos a su
competencia.

Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

Integrar y elaborar conjuntamente con la Direccion General de Administracion y en coordinacion con
los 6rganos administrativos de la dependencia, el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Asesorar a las diferentes areas y 6érganos Administrativos de la Secretaria, en la elaboracion de los
planes y programas que estos requieran y soliciten para el desarrollo de sus funciones;

Verificar que los programas realizados por la Secretaria, se apeguen a los planes, programas y
lineamientos previamente establecidos;

Evaluar conjuntamente con las areas correspondientes los planes emprendidos por la Secretaria;
Formular y actualizar los procedimientos y esquemas organicos funcionales que permitan el
cumplimiento de los objetivos y responsabilidades de las areas operativas y administrativas de la
Secretaria;

Disefar, controlar y coordinar el sistema de informacion estadistica, fisica y financiera de los
programas y planes de la Secretaria, mediante la recopilacion, analisis, manejo y presentacion de
datos, indicadores y resultados; y

Las demas que le encomiende el Secretario y las que le asigne este u otros ordenamientos legales.

CAPITULO IV
DEL CENTRO DE MANDO Y COMUNICACIONES

ARTICULO 23.- EL Centro de Mando y Comunicaciones, tiene como objetivos principales, instalar, operar y
mantener los sistemas de informacion y comunicacion, que permitan la interconexion eficiente y oportuna
entre las dependencias Federales, Estatales y Municipales, Seguridad Publica e Instituciones de Atencién a la
Ciudadania, asimismo, establecer los procesos, sistemas y metodologias para la generacion de inteligencia
de la informacién para el combate frontal del delito.

ARTICULO 24.- Al Centro de Mando y Comunicaciones, le corresponden las siguientes funciones:

Establecer, administrar y resguardar las bases de datos del Sistema Estatal, de acuerdo a las
disposiciones aplicables;

Determinar los criterios técnicos y de homologacion de los registros y bases de datos de los
integrantes del Sistema Estatal;

Evaluar y validar cualquier desarrollo de software que implique la creaciéon de una base de datos;
Proponer y someter a consideracion del Secretario, el proyecto anual del “Fondo de Aportaciones

para la Seguridad Publica del Estado” (FASP) en el eje “Plataforma México” en coordinacién con la
Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporativo;



VI

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

Realizar los tramites necesarios ante la Direccion General de Administracion, para el mantenimiento,
conservacion rehabilitacion, reparacién y aprovechamiento de la infraestructura de comunicacion,
subcentros, casetas de repeticion diseminadas en el Estado de Tabasco, y efectuar las gestiones
necesarias para mantener la prestacion de los servicios;

Coordinar con la Unidad de Comunicacion Social, las campanas de difusion de los servicios que se
prestan a la ciudadania del 066 y 089;

Controlar, validar y conectar, todo sistema de video vigilancia que se requiera instalar en cualquier
unidad administrativa dependiente de la Secretaria, al sistema de video vigilancia existente en el
Centro de Mando y Comunicacion;

Emitir los protocolos de interconexion, acceso y seguridad de los registros y bases e datos;

Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacién y hacer del conocimiento de las
instancias competentes cualquier irregularidad detectada;

Colaborar con el Instituto Nacional de Informacién de Estadistica y Geografia, en la integracién de la
estadistica nacional en materia de seguridad publica, de conformidad con la Ley de la materia;

Implementar, homologar y promover los mecanismos de acopio, recopilacion, manejo, sistematizacion,
consulta, analisis, e intercambio de informacion inherente a la Seguridad Publica; y

Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la integracion de informacion,
interconexion, acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas de seguridad para las bases de
datos.

Establecer los procesos de operacion, seguridad, administracion y coordinacion de los Sistemas;

Establecer sistemas de coordinacion para a atencidon y servicio a al poblaciéon, que permitan una
interaccion efectiva con las Instancias de Seguridad Publica y de atencion social a la ciudadania;

Establecer una red de telecomunicaciones e informética que integre a todas las dependencias del
gobierno, corporaciones de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia, en los tres niveles de
Gobierno;

Coadyuvar en el fortalecimiento de la seguridad, estableciendo los procedimientos sistematicos de
operacion entres las fuerzas de Seguridad Publica Federal, Estatal y Municipal, con el objeto de
disminuir los tiempos de respuesta para la atencion de la ciudadania;

Planear, proponer y administrar la infraestructura y herramientas adecuadas para el Gobierno del
Estado, en la atencion de las llamadas telefénicas de emergencia y denuncia anénima reportadas por
la poblacion;

Establecer y avaluar los procesos de monitoreo, control, administracién y seguimiento que permitan a
las instituciones de Seguridad Publica, Procuracién de Justicia y Asistencia Social, realizar su trabajo
de forma mas sencilla y eficaz;

Proporcionar a las distintas areas de la Secretaria, asi como a las diversas Instituciones de Seguridad
Publica, estadisticas del sistema de recepcion de llamadas sobre el tipo de incidencias;

Disefar, instrumentar, operar y evaluar la Red Estatal de Telecomunicaciones y de los servicios
telefénicos de emergencia y denuncia anénima;

Proporcionar y poner a disposicion, previo acuerdo con el Secretario, la informaciéon que en al ambito
de su competencia le requiera las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia;



XXiIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Recopilar, analizar y evaluar la informacion relativa que sirva a la instrumentacion de las operaciones
policiales;

Recopilar y clasificar informaciéon de delincuentes o grupo de delincuentes que sirvan para su control
y seguimiento;

Ser la instancia encargada de la operacion y coordinacion del Sistema Estatal de Informacién sobre
Seguridad Publica;

Compilar la estadisticas e indices de criminalidad del Estado de Tabasco;
Realizar los mapas delictivos de la entidad de acuerdo a las estadisticas e incidencias compiladas; y
Las demas que le encomiende el Secretario o las que le asigne este u otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO V .
DEL COLEGIO DE POLICIA Y TRANSITO

ARTICULO 25.- El Colegio de Policia y Transito, es un centro de estudios y evaluaciones policiales, que
tienen como finalidad, reclutar, seleccionar, formar, capacitar, especializar, profesionalizar y actualizar a los
servidores publicos policiales en todos sus escalafones y especialidades, conforme a la Ley General del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, la Ley y el Reglamento del Servicio Policial
de Carrera, con facultades para impartir educacion policial a los elementos de la Secretaria.

ARTICULO 26.- Las actividades del Colegio de Policia y Transito se regiran por las disposiciones de la Ley,
de este Reglamento y del Manual de Organizacion respectivo, asi como lo plasmado en el presente
ordenamiento legal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 27.- Corresponde al Colegio de Policia y Transito:

VL.

VII.

VIIL.

Aplicar los procedimientos homologados del Sistema;
Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnicas a los servidores publicos;

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia policial, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley y demas disposiciones aplicables;

Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la profesionalizacion policial;

Promover y prestar servicios, en el ambito de su competencia, a los cuerpos de seguridad publica
estatal y municipal;

Aplicar las estrategias para la profesionalizacidon de los aspirantes y elementos en activo;

Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas de estudio para la formacién de los
servidores publicos a que se refiere el Programa Rector de Profesionalizacion;

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de profesionalizacion;

Realizar y elaborar diagnésticos de equivalencia y revalidar estudios académicos para la
profesionalizacion;

Colaborar en el disefio y actualizacién de politicas y normas para el reclutamiento y seleccion de
aspirantes y vigilar su aplicacion;



Xl. Realizar los estudios necesarios para detectar las necesidades de capacitacion de los elementos y
proponer los cursos y programas correspondientes;

XIl.  Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para al ingreso al Colegio;

Xlll. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio ante las
autoridades competentes;

XIV. Expedir constancias de las actividades académicas acreditadas por los participantes para la
profesionalizaciéon que se impartan;

XV. Proponer la celebraciéon de convenios con instituciones educativas nacionales y extranjeras, publicas
y privadas, con el objeto de brindar formacién, actualizacion y especializacién académica de
excelencia a los servidores publicos;

XVI. Supervisar que los aspirantes e integrantes de los cuerpos de seguridad publica se sujeten a los
manuales del Colegio;

XVII. Ejecutar y conducir las politicas generales en materia de educacion policial emitidas por la Secretaria
y los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

XVIII. Colaborar con las demas areas de la Secretaria en el estudio y resolucion de los asuntos de caracter
docente y técnico del Colegio;

XIX. Asistir en representacion del Secretario, cuando este asi lo disponga a los distintos actos o eventos
que se realicen;

XX. Formular las propuestas para el mejor desarrollo académico y de las atribuciones del Colegio ante el
Secretario;

XXI. Dirigir y supervisar las actividades relativas al ingreso, registro, control y egreso de los educandos,
conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos;

XXIl. Disenar y supervisar el cumplimiento de los calendarios y de las prioridades establecidas en los
programas académicos;

XXIIl. Suscribir en acuerdo con el Secretario, segun sea el caso, diplomas, grados académicos y
documentos especiales;

XXIV. Analizar los planes y programas de intercambios académicos, que se lleven a cabo con otras
instituciones policiales a nivel estatal, nacional e internacional;

XXV. Coordinar la actualizacién del sistema bibliotecario, hemerografico y la videoteca del Colegio, de
acuerdo con las disposiciones que al respecto se establezcan;

XXVI. Fomentar actividades deportivas, culturales, recreativas y de acondicionamiento fisico que permitan
fortalecer el desarrollo integral de los alumnos y personal de la Secretaria;

XXVII.Gestionar y autorizar programas de actualizacion y especializacion para el personal administrativo,
docente e instructores conforme a la normatividad aplicable;

XXVIIL. Actualizar el estado de fuerza del personal de Colegio, asi como las categorias y cargos en

general para su operatividad,;



XXIX. Pasar lista y revista al personal administrativo, docentes, instructores deportivos, instructores
policiales y alumnos del Colegio;

XXX. Acordar las sanciones correctivas correspondientes al personal del plantel y turnar las disciplinarias a
la instancia respectiva, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXXI. Realizar el proyecto de actividades que se planeen realizar a corto, mediano y largo plazo;

XXXIll.Celebrar convenios o acuerdos con los municipios que asi lo soliciten, con el objeto de formar,
capacitar, profesionalizar y actualizar a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica municipal;

XXXIIL. Ejecutar y desarrollar en la esfera de su competencia, todo lo relativo al Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XXXIV. Establecer, las instalaciones que se requieran, conforme a la disponibilidad presupuestal, en
las diversas regiones del Estado, a efecto de cumplir con sus objetivos;

XXXV. Dar seguimiento a los planes y proyectos que se tienen contemplados en beneficio de la
Institucién y de la sociedad;

XXXVI. Dar seguimiento a los convenios que se tengan celebrados con otras dependencias, tanto
publicas como privadas y verificar su cumplimiento;

XXXVIL. Acordar con el Secretario, asi como con los titulares de las areas administrativas de la
Secretaria, medios de coordinacion para la toma de decisiones, en cuanto al desarrollo de las
actividades que se efectuan en el Colegio;

XXXVIIL. Participar en las reuniones de la Academia Nacional de Seguridad Publica, como miembro
del Consejo Técnico Administrativo;

XXXIX. Acordar con los representantes del “Fondo de Aportacion para la Seguridad Publica del
Estado” (FASP), con el fin de definir politicas en materia de profesionalizacion y evaluacién de los
servidores publicos policiales;

XL. Mantener la armonia laboral, asi como motivar al personal para elevar la calidad y buen desempefio
de sus funciones;

XLI. Planear, organizar, dirigir y controlar los planes, proyectos y cursos alternativos de accion, con el
objeto de que el proceso administrativo que se desarrolla en esta Institucion coadyuve para
proporcionar un mejor servicio; y

XLIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicales.

~ CAPiTULO VI ]
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 28.- Se deroga.
ARTICULO 29.- Se deroga.
ARTICULO 30.- Se deroga.

ARTICULO 31.- Se deroga.



'CAPITULO VI )
DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
Y REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion General de Prevencion y Reinsercién Social, el ejercicio de las
siguientes funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

Coordinar el desarrollo del Sistema Penitenciario en el Estado;
Elaborar y proponer el programa operativo anual de actividades del sistema penitenciario;

Proponer al Secretario las politicas, estrategias, planes y programas que garanticen el funcionamiento
del sistema penitenciario, de conformidad con los principios establecidos en la Ley;

Dirigir y supervisar que la operacion y la administracion de los establecimiento del sistema
penitenciario se lleven a cabo de conformidad con la normatividad aplicable y proponer a las
instancias correspondiente las medidas de caracter general apropiadas par su 6ptimo funcionamiento;

Coordinar a la Unidad de Administracion y Seguridad de los Centros y la de Reinsercion Social, asi
como sus ftitulares, para la debida aplicacion de politicas y criterios uniformes para regular, coordinar
y homologar la operacion y administracion;

Identificar y gestionar ante las instancias correspondientes, sobre necesidades de infraestructura,
material y equipo necesario para la realizacion de actividades de seguridad interna y externa en las
instituciones penitenciarias;

Coordinar las tareas de evaluacion y supervision en la ejecucion de programas, estrategias, sistemas
operativos con fines preventivos, disuasivos y correctivos en materia de seguridad interna y externa
necesarios para mantener la convivencia pacifica de los internos y la estabilidad institucional de los
centros de reclusion;

Acordar e instruir periodicamente con los titulares de los centros de reclusién, asi como sus areas
administrativas; sobre sus actividades a efectuar;

Coordinar y supervisar los procedimientos y métodos de seguridad, control y de apoyo logistico del
sistema penitenciario del Estado, definiendo esquemas de direccidén, supervision, registro vy
verificacion, asi como estrategias de intervencion y de apoyo tactico operativo;

Investigar las condiciones socioeconémicas de los familiares o dependencias de los individuos
sometidos a proceso, sentenciados o sujetos a medidas de seguridad con el fin de gestionar las
medidas preventivas, asistenciales y de proteccion que procedan;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la reinserciéon social de los
internos, liberados y externados;

Participar en las conferencias de prevencion y reinsercion social en el marco del Sistema Nacional
Penitenciario;

Dar cumplimiento a los convenios que en materia de ejecucion de sentencias se tengan suscritos o se
suscriban con la Federacion;

Vigilar la ejecucién de las sanciones impuestas por las autoridades judiciales y determinar, previa
clasificacion de los sentenciados, el lugar donde deben cumplirlas;



XV.

XVLI.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Conceder y revocar la libertad preparatoria, asi como aplicar la remision parcial de la pena o aplicar la
retencion; en uno y otro caso, en los términos previstos por el Cédigo Penal y la Ley de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad;

Resolver sobre las modificaciones de las modalidades de ejecucién de sanciones impuestas, cuando
haya incompatibilidad entre esas modalidades y la edad, sexo, salud, o constitucién fisica del reo, en
base al Cédigo Penal;

Vigilar la aplicacion de la Ley de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Estado;

Resolver sobre la distribucion y aplicacién de los objetos e instrumentos del delito, disponiendo por
instrucciones del Secretario, la destruccién de los de uso prohibido y la venta de aquellos que no
sean aprovechables en instituciones oficiales o de beneficencia, conforme a las disposiciones
aplicables;

Organizar y coordinar los Consejos Técnicos Interdisciplinarios;

Coordinar y organizar las actividades del Centro de Internamiento para Adolescentes;

Organizar y mantener actualizado el banco de datos criminolégicos y controlar el registro de
informacion penitenciaria, asi como la formulacién, conservaciéon y actualizacion del archivo de
antecedentes penales para la expedicion de las constancias respectivas;

Coordinar y supervisar la ejecucién de politicas, normas, manuales, procedimientos y control interno a
fin de evitar fendmenos de omisidn, corrupcién y violacion de derechos humanos por parte de
servidores publicos del Sistema Penitenciario;

Ejecutar los programas, metas y objetivos de reinsercion social del sistema penitenciario de Tabasco,
en el Centro de Reinsercion Social del Estado, asi como vigilar el cumplimiento de los mismos, en los
centros e instituciones de su competencia;

Dar el debido seguimiento cumplimiento a las propuestas de conciliacion y recomendaciones emitidas
por la Comision Estatal de Derechos Humanos y/o la Comision Nacional de Derechos Humanos;

Informar y acordar periédicamente con el Secretario; y

Las deméas que establezcan las disposiciones legales aplicables y las que le instruya el Secretario.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Unidad Juridica de Prevenciéon Social, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en la atencion legal de los asuntos de
la Direccién General ante los tribunales del trabajo y judiciales del estado, asi como ante la federacion
y las autoridades del fuero comun, para hacer valer sus derechos e intereses;

Representar y contestar a nombre del Director General y demas servidores publicos de la Direccion
General las demandas que contra ellos se formulen por actos relacionados con el ejercicio de sus
funciones, ante las autoridades correspondientes, incluyendo la facultad de ofrecer y desahogar
pruebas, interponer recursos y representarlos en el juicio respectivo;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Direccion General.

Contestar y dar seguimiento a los informes, propuestas y recomendaciones de la Comisién Estatal y
Nacional de Derechos Humanos; en el ambito de su competencia;



VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

Previo acuerdo con el Director General, denunciar ante el ministerio Publico, los hechos que al efecto
procedan:

Colaborar con las autoridades correspondientes en la investigacion de hechos que puedan constituir
delitos, de los que sean imputables a los servidores publicos de la Direccion General realizados en el
desempefio de sus funciones;

Suscribir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

Formular previa indicaciéon del Director General, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones en materia de seguridad penitenciaria;

Certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, en los casos que sean
procedentes;

Elaborar los proyectos mediante los cuales se concedan los beneficios relacionados a las remisiones
parciales de pena, libertades preparatorias, tratamiento preliberacionales y/o adecuacion y
modificacion no esencial de las penas de prision, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Formular la boleta de libertad absoluta por compurgamiento de las penas de prision;

Emitir la resolucion administrativa de la extincion de la potestad punitiva por otorgamiento del perdén
del ofendido en aquellos casos que proceda de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco;

Proporcionar la situacion juridica de procesados o sentenciados a las autoridades judiciales del fuero
comun o federal, asi como a las autoridades administrativas en los casos que proceda;

Solicitar |a situacion juridica de las diferentes causas penales iniciadas a los internos por autoridades
del fuero comun y del fuero federal;

Informar de la situacion juridica de los internos de los diversos centros de internamiento o carceles
municipales;

Emitir resoluciones para descartar la reincidencia con la finalidad de otorgar los beneficios que la ley
concede;

Intervenir en los términos de ley en la diligencias de reparacion de dafios y otorgamiento de perdon,
asi como en la comparecencia de fiador moral;

Ordenar a los centros de reinsercién social o carceles publicas municipales, llevar a cabo el traslado
por peticién de autoridades judiciales, por mala conducta o por peticién expresa del reo en los casos
que sea procedente;

Colaborar con las diversas autoridades del fuero federal o comun para llevar a cabo el traslado de los
internos a las diversas entidades federativas;

Solicitar a los Consejos Técnicos Interdisciplinarios los estudios de personalidad en los términos de lo
dispuesto por la legislacion aplicable;

Previo acuerdo con el Director General designar el Centro Penitenciario en donde debera de
compurgar la pena el reo;



XXII. Registrar, controlar y resguardar los Libros de Gobierno en donde se establece los beneficios de
libertad anticipada otorgada por las autoridades competentes;

XXIIl. Sefialar, previo acuerdo con el Director General, el Centro Penitenciario en el que daran cumplimiento
los sentenciados con beneficio de libertad preparatoria, tratamiento preliberacional, tratamiento en
semi libertad y libertad condicional;

XXIV. Remitir a los sentenciados que se les haya concedido algin beneficio a las autoridades competentes
a fin de que dar cumplimiento al sustituto de la prision privativa de libertad;

XXV. Recabar la firma autégrafa de los sentenciados con beneficios de libertad preparatoria y condicional,

XXVI. Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de las sentencias en libertad de conformidad con los
informes proporcionados por las autoridades penitenciarias del estado y de otras entidades
federativas;

XXVII.Enviar y solicitar la comparecencia de los internos sujetos al régimen de semi libertad, libertad
preparatoria o libertad condicional;

XXVIIL. Asistir al Director General en las determinaciones de revocacion de libertad preparatoria y
tratamiento preliberacional;

XXIX. Informar a las autoridades judiciales del fuero comun o federal del cumplimiento o incumplimiento de
los beneficios concedidos a los sentenciados;

XXX. Decretar la prescripcion de la potestad de ejecutar la sancion de sentenciados con beneficio de
libertad anticipada;

XXXI. Informar a las autoridades del fuero comun o federal las solicitudes de antecedentes penales;

XXXIl.Establecer el registro, control y estadistica sobre los ingresos o egresos de la poblaciéon penitenciaria
sujeta a la autoridad tanto del fuero comin como del fuero federal;

XXXIIl. Resguardar los expedientes administrativos en el que se contiene la situacién juridica de la
poblacién que esta o fue sujeta de un procedimiento judicial;

XXXIV. Suscribir en ausencia del Director General los informes que contengan los antecedentes
penales, los documentos, acuerdos, resoluciones y/o dictamenes relacionados con los beneficios o
libertades que procedan;

XXXV. Intervenir en los acuerdos, convenios o contratos en los que sea parte la Direccion General
en los asuntos de su competencia;

XXXVI. Fungir como enlace en la Direccion General, de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
de la Secretaria, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco y su Reglamento, e

XXXVII. Intervenir en los demas asuntos que le sean encomendados por la superioridad y aquellos
que le confieran las leyes o reglamentos.

CAPITULO VIl ]
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
SEGURIDAD DE LOS CENTROS

ARTICULO 34.- Corresponde a la Unidad de Administracién y Seguridad de los Centros el ejercicio de las
siguientes atribuciones:



VL.

VIL.

Determinar y establecer sistemas electrénicos y humanos para reforzar la vigilancia y seguridad al
interior y exterior de los centros preventivos, a cargo del Gobierno del Estado, en coordinacién con las
autoridades de seguridad publica de los diferentes ordenes de gobierno;

Establecer sistemas y métodos de registro y control de accesos, de vigilancia y monitoreo Perimetral
tanto al interior como al exterior del sistema penitenciario del Estado;

Establecer sistemas electrénicos y mecanismos de vigilancia y supervision para prevenir la comision
de delitos en el interior y exterior de los penales;

Recopilar, a analizar, clasificar y registrar informacion relativa a presuntas conductas ilicitas de los
internos para prevenir la comision de delitos al interior y exterior de los penales, con el objeto de
evitar vinculos delictivos con el exterior e intentos de fuga;

Redisenar el espacio fisico, ambiental y estructural de los inmuebles penitenciarios y modernizar los
sistemas de monitoreo y control de accesos;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para la operacion de los
centros penitenciarios; y

Las demas que les senalen otras disposiciones legales y administrativas y las que determine el
Director General de Prevencion y Reinsercién Social del Estado.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 35.- Corresponde a la Unidad de Reinsercién Social, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Llevar el registro de todas las personas privadas de la libertad en el que se incluiran los datos sobre
el delito o delitos cometidos y de su personalidad, conforma a los estudios que se les hayan
practicado;

Estudiar y clasificar a los internos a fin de aplicar a cada uno el tratamiento individualizado que
corresponda, de acuerdo al sistema progresivo técnico en todas sus fases;

Conocer invariablemente las quejas de los internos, sus familiares o defensores, sobre el tratamiento
de que sean objetos en los centros;

Supervisar en auxilio de la autoridad ejecutora de sentencias, los sustitutivos de la pena de prisién y
la suspension condicional, ejerciendo la orientacidn, supervision y vigilancia necesarias sobre las
personas que cumplan su sentencias en esta modalidad, asi como de aquellas que se encuentren
gozando de algun beneficio preliberacional y notificar a la autoridad ejecutora sobre el incumplimiento
de las condiciones o conclusiones de éstos;

Proponer el programa operativo anual de actividades que procure la reinsercion social en los centros
de reclusion del Estado;

Disefar, acordar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la reasercion
social de los internos, liberados y externados;

Proponer la mejora continua y la innovacion a la normatividad, politicas y procesos de reinsercion
social;

Utilizar la informacion de los expedientes técnico-juridicos de los internos, para el seguimiento de los
procesos de reinsercion social; y



IX.

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de actividades
asistenciales en beneficio de la poblacion penitenciaria.

CAPITULOX
DE LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 36.- Corresponde a los Directores de los Centros de Reinsercién Social en el Estado, el ejercicio
de las siguientes funciones:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

Estudiar, elaborar y proponer a las autoridades superiores los criterios, normas y técnicas generales
de reinsercion social que impliquen mejoras, respeto, capacitacién, educacion y convivencia de los
internos;

Administrar el Centro de Reinsercién Social y velar por su buen funcionamiento;

Ejercer el mando inmediato sobre el personal adscrito al Centro de Reinsercién Social;

Dictar las medidas necesarias para mantener el orden y la seguridad al interior del Centro de
Reinsercion Social;

Solicitar auxilio de la fuerza publica en caso de ser necesario para mantener el orden y la seguridad
en el Centro de Reinsercidn Social,

Velar por que las instalaciones del Centro de Reinsercién Sociales se mantenga en las mejores
condiciones posibles, conforme a la suficiencia presupuestal;

Ejecutar las sanciones de prisién impuestas por la autoridad judicial;

Recibir del Ministerio Publico los detenidos que ponga a disposicion del Juez y ejecutar las
resoluciones de prision preventiva que dicte éste;

Establecer fuentes de trabajo para los internos;
Cumplimentar con celeridad las 6rdenes de libertad que dicte la autoridad judicial;
Elaborar reglas de higiene y atencién médica a internos;

Proponer convenios en materia de prestacion de servicios técnicos-penitenciarios y transferencia de
reos;

Promover en coordinacion con las autoridades competentes, campafas de regularizacion sobre el
estado matrimonial y registro civil de los internos y sus familias;

Planear la realizacidon de estudios y la aplicacion de medidas que se requieran para la adecuacion
legal y administrativa de los sistemas de reclusién y para el desarrollo de las actividades de terapia
educativa, ocupacional o recreativa orientada a la adaptacién social de los internos;

Administrar el Centro de Reinsercién Social conforme a las normas generales aplicables a
procesados y sentenciados;

Planear organizar la produccion y comercializacion de bienes y servicios de los talleres y/o
microempresas establecidos en el Centro de Reinsercién Social o en el Instituto de Readaptacién por
el Trabajo, informando el inicio de sus actividades a la Direcciéon General de Administracion, para que
esta establezca y regule los procedimientos adecuados para la captacién y control de los ingresos
que se deriven de estas operaciones;



XVII. Otorgar educacién, capacitacion y, en su caso, atencion fisica y mental especial a los internos,
coadyuvando a su integracion social;

XVIII. Promover el desarrollo de actividades artisticas, recreativas, culturales y deportivas en el Centro de
Reinsercioén Social; y

XIX. Planear y realizar programas de capacitacion para el personal operativo y técnico del Centro de
Reinsercion Social.

CAPITULO XI
DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES

ARTICULO 37.- La estructura y funciones del Centro de Internamiento para Adolescentes estara basado en lo
dispuesto en la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes en el Estado de Tabasco
y su Reglamento, asi como en el propio Estatuto de operacion del Centro de Internamiento.

ARTICULO 38.- Corresponde al Centro de Internamiento para Adolescentes, ejecutar las medidas
disciplinarias y las medidas de internamiento, que en su caso se imponga a los adolescentes sujetos del
sistema integral de justicia y que se encuentran en conflicto con la Ley Penal. De igual forma aplicar las
medidas de orientacion, proteccion y tratamiento que amerite cada caso, atendiendo a la proteccion integral y
al interés superior del adolescente cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente.

\ TITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
DE LA POLICIA ESTATAL

ARTICULO 39.- La Policia Estatal es un 6rgano desconcentrado con autonomia técnica y operativa, que
ejercera en todo el territorio del Estado las atribuciones que le otorga la Ley, se sujetara a sus ordenamientos
especificos y estara bajo la direccioén y supervision del Secretario.

CAPITULO II )
DEL PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL

ARTICULO 40.- El Patronato para la Reincorporacién Social tiene como objetivo apoyar a los sujetos de
atencién en su reincorporacion social, mediante asistencia de caracter laboral, educativa, juridica, médica,
social, moral y ocasionalmente econémica, estudiando la evolucion de la conducta del individuo orientandola
hacia la prevencién de conductas antisociales.

ARTICULO 41.- Al Patronato para la Reincorporacién Social, le corresponden las siguientes funciones:

. Establecer las politicas generales y estrategias para la gestion del empleo, buscando en todo
momento encausar al liberado en los ambitos laboral y familiar;

L. Determinar la forma en que se proporcionara la asistencia emergente a liberados y externados;
lll.  Realizar un informe periédicamente de las actividades que realice;

IV. Gestionar, ante los organismos y entidades que lo conforman, la cooperacion patrimonial o técnica
que se requiera, y

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Patronato.

CAPITULO Ill
DEL PATRONATO DE APOYO A PROCESADOS Y SENTENCIADOS



CON DERECHO A OBTENER LIBERTAD

ARTICULO 42.- E| Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad, tiene
como objetivo realizar la investigacion y estudios necesarios para la seleccion de procesados o sentenciados
con derecho a obtener libertad, para apoyarlos econémicamente y obtener su libertad provisional bajo caucion,
condicional, preparatoria o preliberacion correspondiente.

ARTICULO 43.- Al Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad, le
corresponden las siguientes funciones:

VL.

Brindar a los liberados la asesoria necesaria para que cumplan con las condiciones de la liberacién y
se integren cabalmente a la sociedad;

Realizar una evaluacién anual de sus actividades, para elaborar sus programas y determinar sus
lineamientos de trabajo;

Realizar todo tipo de actos juridicos para obtener recursos econémicos para el logro de su objetivo;

Solicitar informes periddicos a las autoridades judiciales y administrativas correspondientes, para
conocer la situacion de procesados y sentenciados con derecho a obtener libertad;

Establecer coordinacion con el Patronato para la Reincorporacion Social, para la asistencia que
corresponda a los liberados, asi como otros organismos afines, y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Patronato.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO DE READAPTACION POR EL TRABAJO

ARTICULO 44.- El Instituto de Readaptacion por el Trabajo tiene como objetivo promover las acciones que
tiendan a la readaptacion de los internos en centros penitenciarios como base en el trabajo y la capacitacion
de los mismos, respetando los lineamientos y ordenamientos legales correspondientes.

ARTICULO 45.- Al Instituto de Readaptacién por el Trabajo, le corresponden las siguientes funciones:

VL.

VIL.

Proponer el programa operativo anual de actividades que procure la reinserciéon de los internos como
base en el trabajo y la capacitacion de los mismos en los centros de reclusién del Estado;

Previo acuerdo con el Director General, desarrollar y coordinar acciones y formular proyectos con
otras dependencias, organismos no gubernamentales, personas fisicas y/o morales del sector privado,
organismos internacionales, unidades administrativas, para la reinsercion social de los internos, en
base a la actividad laboral y capacitacion constante;

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de actividades
asistenciales en beneficio de la poblacién penitenciaria;

Fomentar en la poblacion penitenciaria una cultura de participacion laboral activa, incorporandose al
régimen ocupacional con el apoyo de diversas empresas;

Formar un fondo de ahorro que sera entregado el interno al momento de obtener su libertad;

Brindar a los internos la oportunidad de una labor remunerada y digna que permita contribuir al gasto
familiar;

Construir, levantar, instalar, administrar y poner en produccion, previo acuerdo del Ejecutivo de la
Entidad que en cada caso particular sé otorgue, toda clase de fabricas, industrias y negocios



comerciales, siempre que en ellos se utilice como parte esencial el trabajo, la actividad y mano de
obra de los internos recluidos en los distintos Centros de Reinserciéon Social del Estado;

VIIl. Constituirse en propietario de empresas o negocios que con antelacién se mencionan o participar
como socio en sociedades o instituciones que manejen empresas 0 negocios semejantes, con la
misma condicién en cuanto al trabajo y mano de obra que se impone en al inciso anterior y siempre
previo acuerdo del Ejecutivo;

IX. Generar mano de obra calificada, a través de la capacitacion para el trabajo, impulsando con ello el
desarrollo de actividades laborales dignas que beneficien a los internos;

X. Fortalecer la Industria Penitenciaria en los Centros Penitenciarios de la Entidad, lo que permitira a los
empresarios gozar de beneficios en la reduccion de costos de produccion;

Xl.  Coordinar las operaciones de los talleres de trabajo como instrumento para el logro de objetivos
establecidos para el que fue creado;

XIl. Realizar el control de la asignacion de actividades, los dias laborados por cada uno de los internos,
favoreciendo a éstos con el beneficio de remision parcial de pena;

XIll. Coordinarse con la Direccién General de Prevencidn y Reinsercion Social, para el mejor cumplimiento
de sus tareas; y

XIV. Administrar y supervisar las condiciones de la maquinaria, equipo e instrumentos que se utilicen en
cada taller.

TiTULO VII

CAPITULO UNICO )
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 46.- Durante la ausencia del Secretario, el despacho y resolucion de los asuntos estaran a cargo
del Comisionado y en ausencia de este, el Director de la Policia Estatal, cuando sus ausencias no sean
mayores de quince dias, y cuando ellas sean superiores de quince dias por el servidor publico que designe el
Gobernador del Estado.

En los asuntos jurisdiccionales, civiles, administrativos y del trabajo, el Secretario, los Directores Generales y
Directores podran ser suplidos por el Director de Asuntos Juridicos, de conformidad con las normas aplicables.

El Secretario podra ser representado en eventos publicos por los servidores publicos que al efecto designe.
ARTICULO 47.- Durante la ausencia de los Directores Generales, Directores, asi como los titulares de las
distintas unidades administrativas, éstos seran suplidos por los servidores publicos de la jerarquia inmediata
inferior que designen los correspondientes o por el que nombre el Secretario.

TiTULO VIII

CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48.- Para el mejor cumplimiento del presente Reglamento se tomaran en cuenta las siguientes
disposiciones:

. El personal adscrito a esta Secretaria gozara de los derechos y tendra las obligaciones previstas en
la Ley, asi como en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Estado de Tabasco.



Il Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Tabasco, suplemento 6824, publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha 30 de Enero de 2008.

ARTICULO TERCERO.- En caso de que por razones presupuestales no pudiese crearse y estar en funciones
alguna unidad administrativa prevista en este Reglamento, se creara en cuanto sea posible, mientras tanto
sus funciones seran ejercidas por el director general, coordinar o director correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Los asuntos pendientes, al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo
deban pasar de una unidad administrativa a otra u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas
unidades a las que se les haya atribuido la competencia en este Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- Cuando en otras disposiciones legales se dé una denominacién distinta a alguna
Unidad Administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente reglamento, dichas atribuciones se
entenderan concedidas para su ejercicio a la Unidad Administrativa que determina este Ordenamiento.

ARTICULO SEXTO.- Para su mejor funcionamiento las unidades operativas y administrativas, deberan
formular sus respectivos manuales de organizacién, de funciones y de procedimientos con base a su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- Los derechos de los servidores publicos, seran respetados conforme a la Ley
aplicable y en ninguin caso, seran afectados por la organizacion que implica este Reglamento.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos financieros y materiales que estuviesen asignados a las unidades
administrativas que desaparecen o modifican su competencia en virtud de lo dispuesto en el presente
ordenamiento, seran asignados a las unidades que asuman las correspondientes atribuciones con la
intervencién de la Direccion General de Administracién y de conformidad a las instrucciones que al efecto
emita el titular del ramo.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUP. D: 7147 DEL 5 DE MARZO DE 2011.

ULTIMA REFORMA: PERIODICO OFICIAL SUP. D: 7363 DEL 30 DE MARZO DE 2013.



